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EXPDTE. 1119/2021 APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO
2021.

La Junta de Gobierno Local, teniendo en cuenta:

1. Que la Oferta de Empleo Publico es el instrumento mediante el cual, cada Administracion
hace publica la relacién de plazas vacantes que pretende cubrir en un ejercicio presupuestario a
traves de los procedimientos de seleccion de personal, siendo objeto de la misma las
necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas
con efectivos de personal existentes.

2. Lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacion:

- El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de régimen
Local, sefala:

“Las Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica estatal.

La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
oposicion, concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

- Por su parte el art. 128 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, indica:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes
desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el ano
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la oferta de
empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a
su aprobacion.

El personal que ostentare la condicion de interino cesara automaticamente al tomar posesion
como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria. Sélo
podra procederse al nombramiento del nuevo personal interino para las plazas que continden
vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos selectivos.”

- Mediante R.D.L 5/2015, de 30 de octubre, se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, el cual en cuanto legislacion béasica, senala:

Articulo 70:
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“1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta
de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando
el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta
de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable
de tres aros.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la
planificacion de recursos humanos.”

Articulo 59:

“1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desemperio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion
Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad”

- La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2021, en su art. 19 dispone lo siguiente (se extrae Unicamente aquellos apartados que
afectan a esta Administracion Municipal):

Uno. 1. La incorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector
publico, a excepcion de los érganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior,
se regulara por los criterios sefialados en este articulo y se sujetard a una tasa de reposicion
de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por cien en los demas
sectores.

Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior tendran un 110 por cien de tasa en todos los sectores.
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3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

>

) (..)

) (.-.)

C) (....)

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion
eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestién de los recursos
publicos.

F) (...

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al
personal de los servicios de prevencién y extincion de incendios.

H) (...)

N(...)

(...)

) (--)
) (.-
) (.-.)
N) (-.)
N) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

O) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de
empleo.

P) Plazas de seguridad y emergencias.

Q) Plazas de personal que realiza una prestacién directa a los usuarios del servicio de
transporte publico.

R) Personal de atencién a los ciudadanos en los servicios publicos.

S) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

4. La tasa serd del 115 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
cuerpos de Policia Autondmica y Policias Locales.

5. En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo |
del presupuesto de gastos.

6. No computaran para el limite maximo de tasa:

a) El personal que se incorpore en ejecucién de ofertas de empleo publico de ejercicios
anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocién interna.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.
d) El personal destinado a la cobertura de las plantillas maximas autorizadas para militares de
Tropa y Marineria, de acuerdo con la disposicion adicional décima séptima de esta Ley.

e)(...)

vy}

ZCXx&
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7. Para calcular la tasa de reposicién de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se
aplicara sobre la diferencia entre el nUmero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de
ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de
puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses por jubilacidn, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracién en situacién de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extinciéon del contrato de trabajo,
0 en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o
la percepcion de retribuciones con cargo a la Administraciéon en la que se cesa. Igualmente, se
tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas. No computaran como ceses los que se produzcan como
consecuencia de procesos de promocién interna, salvo en los supuestos de acceso por este
sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los términos previstos en el articulo 62.
2 de la Ley Organica 6/20021, de 21 de diciembre, de Universidades.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del
acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicién del
ejercicio siguiente.

8. (...)

Dos. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del
EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada
por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, de la Comunidad Autonoma o, en su caso, del Estado, antes de la
finalizacién de cada afo.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia,
Comunidad Autébnoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afos, a
contar desde la fecha de la publicacién de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan
las plazas.

Como consecuencia de lo anterior la oferta autorizada se considera consumida una vez
celebrados los procesos selectivos correspondientes, con independencia del resultado de
dichos procesos.

Tres. 1. La tasa de reposicidbn de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra
acumular en otros sectores o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicién de los
sectores no prioritarios podra acumularse en los sectores prioritarios. Las entidades locales
que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior podran
acumular su tasa de reposicion indistintamente en cualquier sector.

Igualmente, las Administraciones publicas podran ceder tasa a las Universidades de su
competencia y las Universidades Publicas podran cederse tasa entre ellas, con autorizacion
de las Administraciones Publicas de las que dependan.

2. No se autoriza la cesién de tasa de reposicién de las Administraciones Publicas a sus
sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones y consorcios.
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3. Como excepcidn, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicidbn a las
fundaciones publicas y consorcios adscritos que tengan la condicién de agentes de ejecucién
del Sistema Esparnol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o que realicen proyectos de
investigacion, siempre que la tasa de reposicion que se ceda se dedique a los citados
proyectos.

4. En los supuestos en los que se produzca acumulacién de la tasa de reposicidn, la
publicacion de la oferta de empleo publico del organismo que la cede y del que la recibe,
debera contener el nimero de plazas, asi como el sector o colectivo objeto de esa
acumulacion.

Cuatro. No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.

Cinco. 1. (...)

2. (...)

3. (...)

Seis. 1. (...)

Siete. Los apartados uno a cuatro de este articulo tienen caracter basico y se dictan al amparo
de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion.

3. El dispositivo primero y tercero de la Resolucién de Alcaldia 11200/2021 de fecha 1 de
diciembre de 2021:

“PRIMERQ: Reconocer como personal laboral indefinido no fijo del Ayuntamiento de Logrofio
a D? Beatriz Armas Acha, D? Araceli Hoyos Estébanez y D. José Dalmacio Alamos Sdenz con
efectos de 9 de diciembre de 2021

“TERCERQO: Dar tramite a la incorporacion de tres plazas de Administrativo (Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1) en la Oferta de
Empleo publico de 2021 a razén de lo dispuesto en el expositivo n°4 de la presente
Resolucion”

4. El informe emitido por la Direccion General de Conocimiento y Competencias
Profesionales de fecha 12 de diciembre de 2021, en el cual se definen y concretan las plazas

a incluir en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente a este afio 2021

5. La propuesta formulada por la Direccion General de Conocimiento y Competencias
Profesionales.

6. El informe favorable emitido por el Interventor Municipal de fecha 23 de diciembre de
2021.

7. Que el contenido de la Oferta de Empleo para 2021, cumple con la obligacién impuesta
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por el articulo 37 de R.D.L 5/5015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tal y como se constata en las
Actas de la Mesa General de las sesiones de los dias 29 de noviembre, 1y 9 de diciembre de

2021.

Adopta los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Logrofio para el afio 2021,
constituida por las vacantes correspondientes a funcionarios de carrera con dotacion

Logrono

ACUERDO DE LA

JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL Fecha: 28/12/2021

presupuestaria, conforme al detalle que se especifica en el ANEXO I.

Segundo: Reservar de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Logrono para el afno
2021 relacionada en el ANEXO I, las siguientes plazas para el acceso de personas con

discapacidad:

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

C/C1

N2 : 28-12-2021/E/002

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala ADMINISTRATIVA
N? de plazas UNA

Denominacion

ADMINISTRATIVO

Reserva

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

A/A2

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICA

Clase MEDIA

Ne de plazas UNA

Denominacion

INGENIERO TECNICO

Reserva

DISCAPACIDAD GENERAL

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

AGRUPACION DE FUNCIONARIOS

Escala

ADMINISTRACION ESPECIAL
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Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Categoria PERSONAL DE OFICIOS
N? de plazas UNA
Denominacion OPERARIO

Reserva

DISCAPACIDAD GENERAL

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

A/A1

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala TECNICA
N de plazas UNA

Denominacion

TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL

Reserva

DISCAPACIDAD GENERAL

Tercero: En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se
remitira copia de los acuerdos anteriores a la Administracion del Estado y de la Comunidad
Auténoma de la Rioja, publicandose en la web Municipal.

ANEXO |

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE LOGRONO PARA 2021

l.-Plazas para posibilitar la consolidacion de empleo interino: 26 Plazas

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del C/C1

TREBEP.

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala ADMINISTRATIVA

N® de plazas VEINTE

Denominacion

ADMINISTRATIVO
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Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

A/A2

N2 : 28-12-2021/E/002
Fecha: 28/12/2021

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICA

Clase MEDIA

N? de plazas UNA

Denominacion

INGENIERO TECNICO

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

A/A1

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala TECNICA
N? de plazas UNA

Denominacion

TECNICO DE ADMINISTRACION

GENERAL

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

C/C1

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICA

Categoria MEDIA

N® de plazas DOS

Denominacion DELINEANTE
Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del C/C1

TREBEP.

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Clase AUXILIAR

N? de plazas UNA
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”TECNICO ESPECIALISTA F.P II

N2 : 28-12-2021/E/002

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

AGRUPACION DE FUNCIONARIOS

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Categoria PERSONAL DE OFICIOS

N? de plazas UNA

Denominacion OPERARIO

Il.-Plazas para ingreso de nuevo personal (Tasa de reposicion): 24 plazas

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

C/C1

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIO DE EXTINCION DE
Clase
INCENDIOS
N de plazas UNA

Denominacion

BOMBERO-CONDUCTOR

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

C/C1

Clasificacién

ADMINISTRACION ESPECIAL

Escala: Ley 5/2010, de 14 de mayo

ESCALA BASICA

Categoria

POLICIA LOCAL

N de plazas

OCHO

Denominacion

POLICIA LOCAL
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Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

A/A2

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICA

Clase MEDIA

N® de plazas DOS

Denominacion

INGENIERO TECNICO

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

C/C2

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Clase PERSONAL DE OFICIOS

N® de plazas DOS

Denominacion

OFICIAL INSPECTOR

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

C/C2

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Clase PERSONAL DE OFICIOS

N? de plazas UNA

Denominacion

OFICIAL ELECTRICIDAD

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

AGRUPACION DE FUNCIONARIOS

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Clase PERSONAL DE OFICIOS
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N® de plazas TRES
Denominacion OPERARIO

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

A/A1

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICA

Clase SUPERIOR

N® de plazas DOS

Denominacion

TECNICO DE ADMINISTRACION

ESPECIAL

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

A/A1

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICA

Clase SUPERIOR

N? de plazas UNA

Denominacion

AGENTE DE IGUALDAD

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

A/A1

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala TECNICA
N? de plazas UNA

Denominacion

TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL

28-12-2021/E/002 - pag.11



A 4
o
o]
o
~

Logrono

3

ACUERDO DE LA

JUNTA DE GOBIERNO

LOCAL Fecha: 28/12/2021

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

A/A2

N2 : 28-12-2021/E/002

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICA

Clase MEDIA

N? de plazas UNA

Denominacion

TECNICO DE GRADO MEDIO
ADMINISTRACION ESPECIAL

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

C/C1

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICA

Clase MEDIA

N® de plazas DOS

Denominacion DELINEANTE

lll.- Plazas para Promocion Interna: 14 plazas.

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

C/C1

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIO DE EXTINCION DE
Clase
INCENDIOS
N? de plazas UNA

Denominacion

SARGENTO SALVAMENTO

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

A/A2
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Clasificacién ADMINISTRACION ESPECIAL

Escala Ley 5/2010, de 14 de mayo

ESCALA EJECUTIVA

Categoria

SUBINSPECTOR

N? de plazas

UNA

Denominacion

SUBINSPECTOR DE POLICIA

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

A/A2

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala GESTION
N® de plazas DOS

Denominacion

TECNICO GRADO MEDIO
ADMINISTRACION GENERAL

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

C/C2

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Clase PERSONAL DE OFICIOS

N? de plazas UNA

Denominacion

OFICIAL PLANTAS DEPURADORAS

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

C/C1

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICA

Clase MEDIA

N? de plazas UNA

Denominacion

ANIMADOR ESPACIOS JUVENILES
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Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

C/C1

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIO DE EXTINCION DE
Clase
INCENDIOS
N® de plazas DOS
Denominacion CABO SALVAMENTO
Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del A/A2

TREBEP.

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICA

Clase MEDIA

N? de plazas UNA

Denominacion

TECNICO DE GRADO MEDIO
(JUVENTUD)

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

C/C2

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Clase PERSONAL DE OFICIOS

Ne de plazas UNA

Denominacion

OFICIAL CARPINTERIA

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

C/C2

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Clase PERSONAL DE OFICIOS

N? de plazas UNA
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Logrono

3

Denominacion

ACUERDO DE LA

JUNTA DE GOBIERNO

LOCAL Fecha: 28/12/2021

OFICIAL FORJADOR

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

C/C2

N2 : 28-12-2021/E/002

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Clase PERSONAL DE OFICIOS

N® de plazas DOS

Denominacion

OFICIAL INSPECTOR

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

C/CH1

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Clase AUXILIAR

Ne de plazas UNA

Denominacion

TECNICO ESPECIALISTAF.P Il

IV.- Plazas de funcionario por reconocimiento personal laboral indefinido no fijo: 3 plazas

Grupo/Subgrupo: art.76 y DT. 32 del
TREBEP.

C/C1

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala ADMINISTRATIVA
N® de plazas TRES

Denominacion

ADMINISTRATIVO
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