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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO
EL DIA 1 DE ABRIL DE 2015
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A ntamiento
de Logrono ACTA DEL PLENO Fecha: 01/04/2015

CONSTITUCION
Fecha: 1 de Abril de 2015
Lugar: Salon de Plenos
Hora de Comienzo: 19:00
Hora de Terminacion: 21:28
Caracter: Ordinaria
Convocatoria: Primera

ASISTEN:

D. Pedro Manuel Saez Rojo, Concejal.

D. Miguel Angel Sainz Garcia, Concejal.

D. Felipe Royo Fernandez, Concejal.

D. Rodolfo Rubio Martinez, Presidente del Pleno.

D. Miguel Angel Merino Fernandez Pinedo, Concejal.

D. Maria Pilar Criado Ferndndez, Concejal.

D. Vicente Urquia Almazan, Concejal.

D. Inmaculada Saenz Gonzalez, Concejal.

D. Concepcion Julia Arribas Llorente, Concejal.

D. Atilano De la Fuente Ibanez, Concejal.

D. Sara Alba Corral, Concejal.

D. Alfredo lturriaga Ayala, Concejal.

D Concepcion Gamarra Ruiz Clavijo, Alcaldesa.
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D. Javier Merino Martinez, Concejal.

D. Maria del Mar San Martin Ibarra, Concejal.
D. Maria del Pilar Montes Lasheras, Concejal.
D. Paloma Corres Vaquero, Concejal.

D. Augusto Ibanez Sacristan, Concejal.

D. Jesus Ruiz Tutor, Concejal.

D. Angel Sainz Yanguela, Concejal.

D. Maria Elena Eguizabal Marin, Concejal.

D. Beatriz Arraiz Nalda, Concejal.

D. Concepcion Bravo Ibanez, Concejal.

D. Pedro Muro Martinez, Concejal.

EXCUSAN SU ASISTENCIA:
D. Domingo Antonio Dorado Garcia, Concejal.
D. José Luis Prado Prado, Concejal.

D. Carlos Navajas Zubeldia, Concejal.

OTROS ASISTENTES:

D. Roberto Melén Magana, Adjunto Direccion General

D2 Mercedes Lopez Martinez, Secretaria General del Pleno
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ORDEN DEL DIA

SESION ORDINARIA A CELEBRAR POR EL/LA PLENO EL DIA 01/04/2015 A LAS 19:00
HORAS

APROBACION ACTA SESION ANTERIOR

1.

Aprobacion de actas de sesiones anteriores

PARTE RESOLUTIVA

10.

1.

12.

Puesta en conocimiento del Ayuntamiento Pleno de la Liquidacion del Presupuesto General
del aiio 2014

Cumplimiento de las obligaciones anuales de suministro de informacion previstas en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril. Presupuesto General Ayuntamiento de Logrofio 2015

Cumplimiento de las Obligaciones Trimestrales de Suministro de Informacién previstas en la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril:  4° Trimestre de 2014

Plan presupuestario del Ayuntamiento de Logrofio a medio plazo (2016-2018)

Expediente de Modificacion Presupuestaria por Remanentes de Crédito n® 1/2015
Expediente de Modificacion Presupuestaria por Suplementos de Crédito n® 1/2015
Expediente de Reconocimiento de Créditos n? 1/2015

Cumplimiento en la liquidacion del presupuesto del Ejercicio 2014 con el Plan Econdmico
Financiero formulado por incumplimiento de regla de gasto en la liquidacion del presupuesto
de 2013

123/ | Plan local de Inclusién Social 2015-2018.

Adhesién del Ayuntamiento de Logrono a la "Red de Entidades Locales por la
Transparencia y Participacién Ciudadana" (FEMP).

123/ Acuerdo entre el Ayuntamiento de Logrofio y el Consejo de Europa para la integracion

en el Programa de Ciudades Interculturales y Adhesion a la RECI (Red de Ciudades
Interculturales).
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13. 09.2 M. Ambiente. Expte. 195/14. Aprobacion Inicial de la Zonificacién Acustica de la Ciudad

de Logrofio.

14. URB28-2015/0002 Aprobacién Inicial de modificacién puntual PGM en articulo 2.3.2
elementos de remate superior de los edificios capitulo Ill condiciones de volumen de sus

normas urbanisticas

15. URB28-2015/0003 Aprobacion inicial de Modificacion puntual PGM en NNUU para la

regulacion de accesibilidad en el exterior de edificios residenciales construidos

PREGUNTAS

16. Pregunta presentada por el Grupo Municipal Socialista en relacion con el Pacto por el

Empleo y la Competitividad

17. Pregunta presentada por el Grupo Municipal Socialista en relacién con el concierto de

plazas de educacién infantil con guarderias privadas

18. Pregunta presentada por el Grupo Municipal Socialista relativa a la construccién de nuevos

Centros de Salud

19. Pregunta presentada por el Grupo Municipal Socialista en relacion con la construccién de

nuevo Centro de Educacién Especial Marqués de Vallejo

20. Preguntas presentadas por el Grupo Municipal Socialista ren relacién con el funcionamiento

del Centro Municipal de Acogida de Animales

RUEGOS

21. Ruego presentado por el Grupo Municipal Socialista solicitando que la JGL agilice los
trdmites para la Declaracion de la Semana Santa de Logrofio como Fiesta de Interés

Turistico Nacional
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ACUERDOS ADOPTADOS
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APROBACION ACTA SESION ANTERIOR

1.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONES ANTERIORES

El Ayuntamiento Pleno acuerda aprobar las actas de sesiones anteriores correspondientes a las
siguientes fechas:

- 29 de Diciembre de 2014, ordinaria

— 5 de Febrero de 2015, ordinaria
6 de Febrero de 2015, extraordinaria

PARTE RESOLUTIVA

2.- PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO PLENO DE LA LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO GENERAL DEL ANO 2014

El Ayuntamiento Pleno, con base en los siguientes

FUNDAMENTOS:

1. El Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en la sesién de 4 de marzo de 2015, por el
que se aprueba la Liquidacion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Logrofio del afo
2014.

2. El articulo 193.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Adopta el siguiente

ACUERDO:

Darse por enterado de la siguiente Liquidacién del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Logrofio del afio 2014
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ACTA DEL PLENO Fecha: 01/04/2015
de Logrono
DERECHOS PENDIENTES DE COBRO A 31/12/2014 12.930.631,69 euros
OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO A 31/12/2014 11.323.096,80 euros

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO DEL EJERCICI
SU ° SUPUES O AJUS ° JERCICIO 10.512.031,97 euros

2014 (SUPERAVIT)
REMANENTES DE CREDITO 47.301.655,65 euros
REMANENTE DE TESORERIA TOTAL 32.577.607,22 euros
-SALDO DE DUDOSO COBRO 10.347.897,99 euros
-Informe del Interventor General 10.347.897,22 euros
- EXCESOS DE FINANCIACION AFECTADA 19.702.864,69 euros
Afectada a gastos 14.682.657,85 euros
Ingresos finalistas no afectados (art. 5 TRLHL) 5.020.207,04 euros
- A Patrimonio Municipal del Suelo 0,00 euros

- A finalidades previstas en articulo 181 Ley 5/2006, de 2 de mayo,

5.020.207,04 euros
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja (LOTUR)

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 2.526.844,54 euros

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ANUALES DE SUMINISTRO DE INFORMACION
PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA 2/2012, DE 27 DE ABRIL. PRESUPUESTO GENERAL
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO 2015

El Ayuntamiento Pleno, con base en los siguientes

FUNDAMENTOS:

El articulo 6 “Principios de transparencia” de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (en adelante LOEPSF) obliga a que la contabilidad de
las Administraciones Publicas asi como sus Presupuestos y liquidaciones contengan informacion
suficiente y adecuada que permita verificar su situacién financiera, el cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera y la observancia de los requerimientos
acordados en la normativa europea sobre esta materia.
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1. La Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas HAP/2.105/2012, de 1 de
octubre, desarrolla las obligaciones de informacion previstas en la LOEPSF estableciendo en su
articulo 15 las obligaciones anuales de suministro de informacion por las Entidades Locales.

2. En concreto el articulo 15.3 impone la obligacion de remitir, antes del 31 de enero de cada ano,
la documentacién siguiente:

a) Los presupuestos aprobados y los estados financieros iniciales de todos los sujetos y
entidades comprendidos en el ambito de aplicacién de esta Orden, de las inversiones previstas
realizar en egjercicio y en los tres siguientes, con su correspondiente propuesta de financiacion y
los estados de previsién de movimiento y situacion de la deuda.

Si a 31 de enero no se hubiera aprobado el Presupuesto, debera remitirse el prorrogado con las
modificaciones derivadas de las normas reguladoras de la prérroga, hasta la entrada en vigor del
nuevo Presupuesto.

b) La informacion que permita relacionar el saldo resultante de los ingresos y gastos del
presupuesto con la capacidad o necesidad de financiacion, calculada conforme a las normas del
Sistema Europeo de Cuentas.

c) El informe de la intervencion de evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad y del
limite de la deuda.

d) La informacion relativa a personal recogida en los apartados 1y 2 del articulo 7.

e) Informacion sobre los pasivos contingentes, como son las garantias publicas y préstamos

morosos, que puedan incidir de manera significativa en los presupuestos de las Corporaciones
Locales.

f) Las Corporaciones Locales incluidas en el ambito subjetivo de los articulos 111 y 135 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, deberan remitir Informacion detallada de los beneficios
fiscales y su incidencia en los ingresos de cada entidad local.

3. Esta Orden igualmente establece en su articulo 5.1. que estas obligaciones de informacién
deberan efectuarse por medios electrénicos a través del sistema que el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas habilite al efecto.

La Subdireccién General de Estudios y Financiacion de las Entidades Locales del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas emitié con fecha 12 de diciembre de 2014 el Documento
denominado “Informacion a comunicar para el cumplimiento de las obligaciones contempladas en
la Orden HAP/2015/2012...Presupuestos Ejercicio 2015 de las Entidades Locales”. El citado
documento, con caracter provisional, determina la informacién a comunicar para el cumplimiento de
lo establecido en la Orden, lo que se realiza a través de formularios.

Iv.

Abierta la aplicacion en la Oficina Virtual de las Entidades Locales (OVEELL) desde el 3 de febrero
de 2015, fue remitida por esta Intervenciéon General con fecha 26 de febrero.
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V.

Que la transparencia no ha de quedar limitada al suministro de la informaciéon necesaria para el
cumplimiento de la LOEPSF sino también a su publico conocimiento por los miembros de la
Corporacion.

VL.

La Propuesta de Acuerdo al efecto formulada por el Interventor General con fecha 24 de marzo de

2015.

Adopta el siguiente

ACUERDO:

Darse por enterado de los Documentos remitidos en cumplimiento de las obligaciones anuales de
suministro de informacion previstas en la LOEPSF correspondientes al Presupuesto del ejercicio

2015.

4.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIMESTRALES DE SUMINISTRO DE
INFORMACION PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA 2/2012, DE 27 DE ABRIL: 4°
TRIMESTRE DE 2014

El Ayuntamiento Pleno, con base en los siguientes

FUNDAMENTOS:

El articulo 6 “Principios de transparencia” de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (en adelante LOEPSF) obliga a que
la contabilidad de las Administraciones Publicas asi como sus Presupuestos y liquidaciones
contengan informacién suficiente y adecuada que permita verificar su situacién financiera, el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera y
la observancia de los requerimientos acordados en la normativa europea sobre esta
materia.

La Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas HAP/2.105/2012, de 1 de
octubre, desarrolla las obligaciones de informacion previstas en la LOEPSF estableciendo
en su articulo 16 las obligaciones trimestrales de suministro de informacion por las
Entidades Locales.
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Esta Orden igualmente establece en su articulo 5.1. que estas obligaciones de informacién
deberan efectuarse por medios electronicos a través del sistema que el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas habilite al efecto.

3. La Subdireccién General de Estudios y Financiacién de las Entidades Locales del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas emitié con fecha 30 de diciembre de 2014 el
Documento denominado “Obligaciones Trimestrales de suministro de informacion de
Entidades Locales. Trimestre 4 -Ejercicio 2014”. El citado documento, con caracter
provisional, determina la informacién a comunicar para el cumplimiento de la Orden,
estableciendo los formularios base para el cumplimiento de la citada obligacion.

4. Esta informacion fue remitida por la Intervencion General con fecha 28 de enero de 2015, a
través de la denominada Oficina Virtual de las Entidades Locales (OVEELL), en soporte
electronico.

5. Que la transparencia no ha de quedar limitada al suministro de la informacién necesaria
para el cumplimiento de la LOEPSF sino también a su publico conocimiento por los
miembros de la Corporacion.

6. La Propuesta de Acuerdo formulada por el Interventor General con fecha 24 de marzo de
2015.

Adopta el siguiente

ACUERDO:

Darse por enterado de los Documentos remitidos en cumplimiento de las obligaciones trimestrales
de suministro de informacion previstas en la LOEPSF correspondientes al 4° trimestre de 2014.

5.- PLAN PRESUPUESTARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOGRONO A MEDIO PLAZO
(2016-2018)

El Ayuntamiento Pleno, teniendo en cuenta los siguientes

FUNDAMENTOS:

La Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
(en adelante LOEPSF), consagra como principio general, en su articulo 5, el de plurianualidad, al
establecer que la elaboracién de los Presupuestos de las Administraciones Publicas se encuadrara
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en un marco presupuestario a medio plazo (ahora Plan Presupuestario a medio plazo), compatible
con el principio de anualidad por el que se rige la aprobacion y ejecucion de los Presupuestos, de
conformidad con la normativa europea.

El Capitulo VI de la propia LOEPSF, relativo a la gestion presupuestaria, refuerza la planificacion
presupuestaria a través de la definicion del Plan presupuestario a medio plazo, que se ha de
ajustar a las previsiones de la Directiva 2011/85/UE del Consejo, de 8 de noviembre, sobre los
requisitos aplicables a los marcos presupuestarios de los Estados miembros.

En funcién del mismo, todas las Entidades Locales vienen obligadas a elaborar un plan
presupuestario a medio plazo, que abarcard un periodo minimo de tres afos, en el que se
enmarcara la elaboracion de sus Presupuestos anuales y que habra de garantizar una
programacion presupuestaria coherente con los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda
publica y de conformidad con la regla de gasto. Los parametros que debe contener este marco
presupuestario son los recogidos en el articulo 29.2 LOEPSF.

La Orden HAP/2.105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacién previstas en la LOEPSF, en su articulo 6 “Informacion sobre los planes
presupuestarios” establece que antes del 15 de marzo de cada afno, de acuerdo con la informacion
sobre el objetivo de estabilidad presupuestaria y de deuda publica que previamente suministre el
Estado, se remitiran los planes presupuestarios a medio plazo, en los que se enmarcara la
elaboracion de sus Presupuestos anuales.

Igualmente, el articulo 5 “Medios de remision de la informacion” prevé que las remisiones se haran
por medios electronicos, a través del sistema que el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas habilite al efecto y mediante firma electronica. No obstante, el envio de informacion ha de
realizarse a través de modelos normalizados que elaboraran de forma conjunta la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos y la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

v

El 6 de marzo de 2015, a través de la Oficina Virtual de las Entidades Locales (OVEELL) de la
pagina web del Ministerio, la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, dio publicidad a
los modelos a remitir de los Planes Presupuestarios a Medio Plazo 2016-2018. Las Entidades
Locales dentro de la Informacion a comunicar para el cumplimiento de las obligaciones
contempladas en la Orden HAP/2105/2012 haciendo constar:

“El presente documento tiene por objeto mostrar los formularios base para el cumplimiento de la citada
obligacion con referencia al periodo 2016-2018.

La aplicaciéon para el envio de esta informacion se cerrara el 23 de marzo’.
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En dichos formularios se incluye el afio 2015 en el que se ha de recoger las previsiones de
liguidacion para el presente ejercicio. Estos formularios son provisionales y estan sujetos a los
cambios y adaptaciones que surjan en desarrollo de los sistemas de informacion.

\'

En cumplimiento de la obligaciones anteeriores por Resolucién de Alcaldia n® 02951/2015, de 23 de
marzo, se procedié a aprobar el Plan Presupuestario del Ayuntamiento de Logrofio a medio plazo
(2016-2018) y fue remitido por la Intervencion General en la misma fecha, en soporte electrénico, a
través de la Oficina Virtual de las Entidades Locales (OVEELL).

Vi

De conformidad con el Dispositivo Tercero de aquella Resolucién de Alcaldia y en la creencia de
que el principio de transparencia consagrado por el articulo 6 LOEPSF no puede quedar limitado al
suministro de informacion del Ministerio, sino que debe ir més alla, dando publico conocimiento a
los miembros de | acorporacién de la informacién anterior.

Vil

La Propuesta de Acuerdo al efecto, formulada por el Interventor General con fecha 23 de marzo de
2015.

Adopta el siguiente

ACUERDO:

Darse por enterado del Plan Presupuestario del Ayuntamiento de Logrofio a Medio Plazo
(2016-2018).

6.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR REMANENTES DE CREDITO N°
1/2015

El Ayuntamiento Pleno, teniendo en cuenta:

1. El acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de Marzo de 2015, que aprobd el
expediente de Modificacion de Créditos por Incorporacién de Remanentes de Crédito n°
1/2015, por importe de 24.319,275,71 euros.
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2. Lo dispuesto en la Base 24 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de
Logrono para 2015.

3. La propuesta de acuerdo formulada por el Interventor General con fecha 4 de Marzo de

2015.

Adopta el siguiente acuerdo:

Darse por enterado del expediente de Modificacién de Créditos por Incorporacién de
Remanentes de Crédito n® 1/2015, por importe de 24.319.275,71 euros.

7.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR SUPLEMENTOS DE CREDITO
N2 1/2015

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, teniendo en cuenta:
1. El acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de Marzo de 2015 , por el que se
aprueba el proyecto de Modificacibn Presupuestaria a través del expediente de
Suplementos de Crédito n® 1/2015, por importe de 85.546,68 euros, que recoge los gastos

sin coberetura crediticia del expediente de Reconocimiento de Créditos n® 1/2015.

2. Los resumenes por capitulos, partidas y conceptos econdémicos afectados por tales
modificaciones, cuya financiacion la constituye el Remanente Liquido de Tesoreria.

3. Lo previsto en materia presupuestaria por la Legislacion aplicable a las Entidades Locales y
en las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento de Logrofo de 2015.

4. Elinforme del Interventor General de fecha 9 de Marzo de 2015.

5. El dictamen de la Comisién Informativa del Pleno de fecha de 2015.

Adopta los siguientes acuerdos:
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Primero:  Aprobar inicialmente el expediente de Modificacion Presupuestaria por Suplementos de
Crédito n® 1/2015 dentro del Presupuesto General del Ayuntamiento de Logrofo para
2015, por importe de 85.546,68 euros.

ESTADO DE GASTOS

Suplementos de Crédito 85.546,68
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITO 85.546,68
FINANCIACION

Remanente Liquido de Tesoreria 85.546,68
TOTAL FINANCIACION 85.546,68

Segundo: Exponer publicamente dicho expediente en el plazo reglamentario de 15 dias habiles
para que los interesados puedan examinarlo y presentar reclamaciones, previo anuncio
en el Boletin Oficial de La Rioja.

Tercero: Elevar a definitivo el presente acuerdo, si durante el citado plano no se hubieran
presentado reclamaciones.

8.- EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS N2 1/2015

El Ayuntamiento Pleno, teniendo en cuenta:

1. El acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de Marzo de 2015, por el que se
inicia la tramitacién del expediente de Reconocimiento de Obligaciones de Ejercicios
Cerrados por importe de 205.067,37 euros.

2. La relacién detallada de las obligaciones pendientes de pago procedentes de ejercicios
anteriores que no pudieron atenderse con cargo a los créditos del presupuesto a que
corresponden, presentada por la Intervencion y a la que se acompanan las facturas y
justificantes pertinentes.

3. La necesidad de proceder a su reconocimiento, y posterior abono, una vez apreciada la
urgencia de las causas que la motivaron y la imposibilidad material de contraccién en afnos
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anteriores por insuficiencia o inexistencia de crédito, o bien, por no haberse tramitado
oportunamente su aprobacién.

4. Elinforme del Interventor General de fecha 9 de Marzo de 2015.

5. El dictamen de la Comisién Informativa del Pleno de fecha de 2015.

Adopta los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar el expediente de Reconocimiento de Créditos n?1 /2015, que recoge
obligaciones procedentes de anos anteriores, por importe de 205.067,37 euros.

Segundo: Recordar a todos los responsables de los programas el régimen de
responsabilidades previsto en la normativa presupuestaria y, en especial en el Titulo VIl de la Ley
General Presupuestaria.

9.- CUMPLIMIENTO EN LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2014 CON EL
PLAN ECONOMICO FINANCIERO FORMULADO POR INCUMPLIMIENTO DE REGLA DE
GASTO EN LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE 2013

El Ayuntamiento Pleno, teniendo en cuenta los siguientes

FUNDAMENTOS:

El Ayuntamiento de Logrofo incumplié en la Liquidacion del Presupuesto de 2013 el objetivo de la
Regla de Gasto y, en consecuencia, vino obligado a aprobar por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno
de 3 de abril de 2014, el Plan Econémico Financiero para el Cumplimiento de la Regla de Gasto.

El Plan determinaba que el incumplimeinto se limitaba al Ayuntamiento, no asi a Logrofio
Deporte, S.A. y que venia motivado fundamentalmente por dos causas:

la supresion de la paga extraordinaria del mes de dicimbre de 2012.

El empleo como fuente de financiacion del Expediente de Modificacion presupuestaria por
Incorporacion de Remanentes de Crédito n® 1/2013 del Remanente de Tesoreria Afectado, tal
como preveia la normativa presupuestaria.
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En consecuencia la unica medida formulada por el Plan fue la aprobaciéon del Presupuesto del
ejercicio 2014 en situacion de equilibrio presupuestario y dentro del limite de variacion del gasto
computable.

Por Resolucién del Director General de Politica Local del Gobierno de La Rioja de fecha 14 de abril
de 2014 se aprobd definitivamente el Plan Economico Financiero del Ayuntamiento de Logrofio
para el cumplimiento de la Regla de Gasto, que permitiera en la Liquidacién del Presupuesto del
ano 2014 o en la del 2015 volver a cumplir con el objetivo de la Regla de Gasto.

La Liguidacién del Presupuesto del Ayuntamiento de Logrofio del ejercicio 2014 aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4 de marzo de 2015.

El Informe del Interventor General sobre la Liquidacién de 2014, formulado con fecha 4 de marzo
de 2015, incluido en el expediente anterior, senalaba en el apartado [I1.5.0 CONCLUSIONES
SOBRE LA REGLA DE GASTO, las siguientes:

Que la tasa maxima de variacion del gasto computable en 2014 respecto a 2013 era del
1,5%.

Que la producida, segun datos de la liquidacién, fue del 0,24%.

Que el limite maximo del gasto computable para 2014 hubiera ascendido a 111.012.058,99
euros y el real ascendié a 109.726.770,90 euros; es decir, lo redujo en 1.375.288,09 euros,
lo que supone el 1,24%.

Que la conclusién fundamental es que el Ayuntamiento de Logrofio para la Liquidacion del
Presupuesto del ejercicio 2014 cumple la Regla de Gasto.

Iv.

Que dado que el Plan Econémico Financiero sélo afectaba al Ayuntamiento de Logrofo y, aunque,
la medicién de la regla de gasto se realiza en términos consolidados, no es necesario esperara a
las cuentas de Logrofo Deporte, S.A.

V.

La Propuesta de Acuerdo del Interventor General, formulada con fecha 24 de marzo de 2015.
VL.

El Dictamen de la Comisién Informativa del Pleno de fecha 27 de marzo de 2015.

Adopta los siguientes
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ACUERDOS:

Primero: Dar por cumplido, con la Liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2014, el Plan
Economico Financiero formulado por el Ayuntamiento de Logrofio para el cumplimiento
de la Regla de Gasto.

Segundo: Remitir el presente expediente a la Direccion General de Politica Local del Gobierno de
La Rioja, 6rgano que tiene encomendada la tutela financiera de las Entidades Locales.

10.- 123/ 1 PLAN LOCAL DE INCLUSION SOCIAL 2015-2018.

El Ayuntamiento Pleno, con base en los siguientes:
FUNDAMENTOS

1. La voluntad del Ayuntamiento de Logrofio por promover medidas que reduzcan las
desigualdades e incrementen los niveles de proteccion de sus ciudadanos.

2. Elinforme emitido por la Unidad de Servicios Sociales de fecha 11 de Marzo de 2015.

3. Ell Plan Local de Inclusién Social 2015/2018 elaborado por la Unidad de Servicios Sociales
en colaboracién con la Mesa contra la Pobreza.

4. La propuesta de Acuerdo formulada por el Adjunto Responsable de Familia y Politica Social.

5. El dictamen de la Comisién Informativa de Pleno de fecha 27 de Marzo de 2015.

ACUERDA:

Aprobar el | Plan de Inclusién Social 2015-2018 que se adjunta como Anexo al presente
Acuerdo.

| PLAN LOCAL DE INCLUSION SOCIAL 2015-2018
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En el ambito local es donde mas se evidencian las situaciones de exclusion, por lo que su
protagonismo es fundamental a la hora de promover y enfocar cualquier medida para la
inclusién social. La mejor manera de prevenir la pobreza y la exclusion social es esforzarse
en reducir las desigualdades e incrementar los niveles de proteccién de los ciudadanos.

Para asegurar la efectividad de las politicas de inclusion social, segun la Recomendacién
de la Comisién Europea sobre inclusién activa, son necesarios al menos cuatro elementos:

[.Un disefio politico que tenga una vision conjunta de la integraciébn econdmica y social de
las personas en desventaja y sus posibles interrelaciones.

[I.Acciones que aborden las multiples causas de la pobreza y de la exclusion social.

[ll.Coordinacién politica en los distintos niveles administrativos, local, regional, nacional y
europeo con objeto de respetar los roles, competencias y prioridades.

IV.Participacion activa de todos los actores relevantes en la planificacién implementacion y
evaluacion de las estrategias, incluyendo a los afectados por la pobreza y la exclusién
social, los agentes sociales, las organizaciones no gubernamentales, los provisores de
Servicios.

Con el I Plan local de Inclusion social, se quiere continuar la actividad de lucha contra la
pobreza y la exclusidén social iniciada desde la misma creacion de los servicios sociales
municipales en 1985, y cuya coordinacion con el tercer sector, es llevada a cabo a través
de la Mesa contra la pobreza desde 2006.

Este Plan nace con el propésito de responder a las necesidades que tienen las personas
residentes en Logrono, focalizando su accién sobre aquellos grupos de poblacién que se
encuentran situados en la pobreza y en la exclusién social.

Nuestro objetivo es conseguir una sociedad mas cohesionada, en la que las diferencias
entre las personas se situen en el ambito de la equidad y la solidaridad, o que debe
traducirse en el disefo de politicas estratégicas y medidas sociales.

Nos hemos empenado en dotarlo de un diagnéstico estratégico, en el que han colaborado
distintos técnicos municipales y representantes de entidades sociales, conocedores de la
realidad social de nuestra ciudad. Destacamos el esfuerzo que se ha realizado en su
elaboracién para que el resultado sea ajustado a la realidad.
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Durante 2015 realizaremos un inventario de recursos, prestaciones, equipamientos, etc.
con el que se persigue una utilizacién mas eficiente de los medios humanos y técnicos con
los que ya se cuenta en Logrofo y una buena planificacién de los futuros.

GLOSARIO

Para comenzar, se ha considerado necesario, definir lo que en nuestra opiniébn son conceptos
basicos cuando se habla de Inclusién Social: pobreza, exclusién social, vulnerabilidad, inclusion,
personas afectadas, procesos, tasa AROPE etc.

POBREZA

Se refiere a la carencia de recursos econdmicos para satisfacer las necesidades
consideradas basicas, que influyen en la calidad de vida de las personas. Alude a los
medios con que cuenta una persona para alcanzar unos estdndares minimos y participar
con normalidad en la sociedad.

EXCLUSION SOCIAL

La exclusién social es el término utilizado para definir la “nueva pobreza” que afecta a las personas
dentro de paises considerados ricos y desarrollados.

El término pretende ampliar el marco de andlisis para una mejor comprensién de la
pobreza como dindmica relacional. Ademas de en los recursos materiales, se hace
también hincapié en la multiple deprivacidon que resulta de una falta de oportunidades
personales, sociales, politicas y econémicas.

La exclusion da la idea de estar “fuera’del sistema de bienestar, de la integracidén social,
personal y familiar.

La exclusion se define en términos no sélo econdmicos sino de participacion en la
sociedad, como un proceso complejo, dinamico y multidimensional, que se nutre de
desigualdades estructurales, problemas coyunturales y vulnerabilidades potenciadas por
factores de riesgo como el género, la edad, la condicidn bio-psico-social, el origen nacional
y étnico, por el que el individuo sufre una pérdida de integracién o participacién en la
sociedad en uno o varios de estos ambitos:

+ econdmico (en la produccion o en el consumo)
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+ politico-legal (participacién politica, sistema administrativo, proteccion social,

etc.)
+ social-relacional (ausencia de redes o problemética con las redes sociales o
familiares)
TASA AROPE

Es el indicador que ha creado la Comunidad Europea para medir la exclusién social, la de
personas en riesgo de exclusion. Es un indicador agregado de personas que viven en
situacién o riesgo de pobreza y exclusion social que agrupa tres factores:
+ Renta, poblacién bajo el umbral de la pobreza: personas que viven en hogares
con una renta inferior al 60% de la mediana equivalente.

+ Privacién material severa (PMS): personas que viven en hogares que declaran
no poder permitirse 4 de 9 item seleccionados.

+ Intensidad de trabajo, poblacién con baja intensidad de trabajo por hogar (BITH),
relacion entre el nimero de personas por hogar en edad de trabajar y el de las
que efectivamente trabajan.

Bajo estas premisas, se consideran en situacion o riesgo de pobreza o de exclusidén social
aquellas personas que viven con bajos ingresos, y/o las personas que sufren de privacién
material severa y/o las personas que viven en hogares con una intensidad de empleo muy
baja (por debajo del 0.2).

PERSONAS AFECTADAS POR LA POBREZA Y LA EXCLUSION

La Comisién Europea encuentra que estan en especial riesgo de sufrir pobreza o exclusion las
personas:

3 Desempleadas de larga duracién, o mayores, o con trabajo precario o de baja
calidad

v

Con bajas cualificaciones académicas, no escolarizados, o con abandono escolar
prematuro

Inmigrantes o pertenecientes a minorias étnicas

Sin hogar o que habitan hacinados o en viviendas precarias
Con algun tipo de discapacidad

Con problemas de salud

v vV v VY

Con personas dependientes a su cargo.
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La exclusién conlleva una reduccién de la participacion de la persona en la vida diaria, asi
como una desvalorizacion y percepcion negativa por parte de la sociedad.

La existencia de pobreza y exclusiéon lleva aparejada la pérdida de oportunidades para la
sociedad y otras consecuencias graves al provocar segregacion, fractura social,
enfrentamientos. Impide que la sociedad pueda aprovechar los beneficios de un entorno
multicultural y diverso y conlleva pérdida de potencial capital humano, economia
sumergida, desequilibrios en la distribucién de la riqueza, zonas degradadas.

EL PROCESO DE EXCLUSION SOCIAL

La situacién de exclusién social no es un estado permanente sino que se produce a lo
largo de un proceso vital y por tanto hay factores que pueden favorecer su aparicion,
moderar sus consecuencias o detenerlo y revertirlo. El proceso se inicia cuando algun
hecho de la vida del individuo le hace vulnerable (pérdida de empleo, enfermedad, etc.)
aunque la exclusion no se produce hasta que hay una perdida real del poder de
participacion.

En este proceso intervienen cuatro esferas sociales que interactian entre si, de forma que
unas podrian solventar las desventajas de las otras:

1. Esfera personal: el individuo es vulnerable cuando su situacién personal le sitia en
clara desventaja respecto al resto de la poblacion. Factores como por ejemplo el
nivel educativo, formativo, estado de salud, existencia de adicciones, habilidades o
capacidades individuales.

2. Esfera familiar y relacional: las redes sociales son la forma basica de interaccion del
individuo y las relaciones sociales son un factor fundamental de integraciéon. La
pérdida o inexistencia de relaciones sociales disminuye las opciones de
participacién del individuo a la vez que le deja en situaciéon de indefension ante
condiciones de vulnerabilidad.

3. Esfera socio-econdmica: la estructura econdémica, la redistribucion de la riqueza, el
acceso a la informacién, la reestructuracién de los sistemas de produccion , el
racismo y la discriminacién, los entornos degradados.

4. Esfera politico-administrativa y de proteccion social: los sistemas normativo, legal y
administrativo juegan un papel fundamental para garantizar la participacion
igualitaria y el acceso a la justicia de todos los individuos. Estos sistemas son
ademas indispensables para compensar las desventajas de los niveles anteriores:
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redistribucidon de la riqueza, proteccion del desempleo, sanidad, educacidn,
vivienda.
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CAMBIOS QUE REFUERZAN LOS FACTORES DE EXCLUSION EN LA

SOCIEDAD ACTUAL

CAMBIOS EN LA SOCIEDAD

FACTORES DE EXCLUSION

Cambios en la estructura familiar y
nuevas formas de convivencia

Monoparentalidad
Situaciones de violencia de género
Malas relaciones familiares

Cambios en la piramide de edad

Envejecimiento y sobre envejecimiento
Dependencia, Soledad

Cambios en la composicién étnico
cultural

Dificultades de acceso a la ciudadania plena
Conflictos de convivencia
Barreras linguisticas y culturales

Cambios en el ambito econdémico y
productivo

Desempleo

Precariedad laboral y econémica
Ingresos econémicos insuficientes
Endeudamiento familiar
Dependencia de subsidios

Cambios en el mercado de vivienda

Falta de vivienda
Dificultades de acceso, de mantenimiento, situaciones de
infravivienda

Cambios en el mundo educativo y
formativo

Dificultad en el acceso a la educacién y la formacion en
igualdad de oportunidades
Fracaso escolar

Cambios en las formas de relacién y
comunicacion

Carencia de redes de apoyo social y familiar o su
debilitamiento

Dificultad de acceso a las nuevas tecnologias de la
informacién

Cambios en el uso del tiempo libre y de
consumo cultural

Desigualdad de oportunidades para el acceso a la cultura, el
deporte y el tiempo libre

Cambios en las logicas espaciales y en
el uso del espacio publico

Problemas de movilidad y accesibilidad
Escasez de espacios relacionales

Cambios en las necesidades sociales de
los ciudadanos y ciudadanas

Padecer problemas de salud fisica y/o mental que no pueden
ser atendidos en el seno de la familia
Conciliacién de la vida familiar y laboral

VULNERABILIDAD

Es un concepto utilizado para describir una zona intermedia entre la integraciéon y la exclusion

social.

Una persona vulnerable es aquella cuyo entorno personal,

familiar, relacional, socio
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economico o politico administrativo padece alguna debilidad y, en consecuencia, se encuentra en
una situacién de riesgo que podria desencadenar un proceso de exclusion social.

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH, 2010) menciona las siguientes
caracteristicas representativas de la vulnerabilidad:

+ Es multidimensional, porque se manifiesta en distintos individuos, grupos y comunidades,
ademas de que adopta diferentes formas y modalidades.

+ Esintegral, porque afecta todos los aspectos de la vida de quienes la padecen.

+ Es progresiva, ya que se acumula y se incrementa, produciendo efectos mas graves, dando
lugar a nuevos problemas y a una vulnerabilidad cada vez mayor, por lo que esta condicion
se vuelve ciclica.

Por ello, es causa y consecuencia de distintas situaciones que ponen en evidencia las
dificultades ya existentes, agudizandolas y convirtiéndolas en el detonador de nuevos
problemas.

INCLUSION SOCIAL

El proceso de reversidn de la situacién de exclusién social ha sido definido como inclusion social,
este concepto se difunde en el marco de la Union Europea desde la cumbre de Lisboa de 2000.

Es un proceso que asegura que todas las personas tienen las oportunidades y los recursos
necesarios para participar en la vida econdémica, social y politica y para disfrutar de unas
condiciones de vida normales.

Una sociedad inclusiva dispone y habilita mecanismos para asegurar la garantia de los
derechos humanos, la dignidad, la ciudadania activa de todos los que la componen. En
este enfoque comprensivo se enmarcan las actuales politicas y practicas de inclusién
social.

El papel de los servicios sociales
La tarea propia y central de los servicios sociales en las politicas de inclusion e incorporacion es el
trabajo de apoyo social a la incorporacion.

Como funciones principales podemos destacar:

+ Contacto y establecimiento de vinculo
+ Identificacion y valoracion de dificultades, capacidades y oportunidades.

+ Acomparnamiento de los procesos de incorporacién o desarrollo personal, que incluye
facilitar el acceso a otros dispositivos, incluye mediacion, y es distinto de seguimiento.

+ Provisién de apoyos de desarrollo personal y de integracién a la comunidad

v capacidades personales
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v funcionamiento familiar

v actividades de la vida diaria.

Incluye acciones de tipo socio educativo o psico social habituales en programas de apoyo
y educacion familiar, habilidades sociales, potenciacion de capacidades y redes sociales,
impulso interaccion y participacion social.

Activacion de las personas

En materia de servicios sociales, la activacién trasciende la incorporacion laboral para favorecer el
incremento de la participacion social de las personas excluidas. Concepto que se acerca a otros de
mayor tradicion en intervencion social: insercidén o incorporacion social.

Asi el proceso de insercién trasciende al ambito laboral y hace referencia a una sinergia de
recursos que incluyen ademas:

« Adquisicién de habilidades sociales
« Solucion de problemas sociales

- Acceso a los sistemas de proteccién social

MARCO NORMATIVO

Estrategia Europea 2020

Europa 2020 es la estrategia de la Unién Europea en favor de un crecimiento inteligente,
duradero e inclusivo para la préxima década. Uno de sus objetivos es la reduccién de la
pobreza.

Los dirigentes europeos se comprometen a reducir al menos en 20 millones el nimero de
personas afectadas por la pobreza y la exclusién de aqui a 2020, y la plataforma europea
contra la pobreza y la exclusion establece las medidas para alcanzarlo.

Sus principales retos son: erradicar la pobreza de los nifilos, accesos a los recursos
adecuados, acceso a los servicios de calidad (sistemas educativos que impacten en la
igualdad de oportunidades, prevenir desigualdades en salud, viviendas adecuadas en un
entorno libre de riesgo y servicios sociales que protejan a las personas y apoyen a las
familias, promover la inclusion activa de los grupos mas vulnerables en la sociedad y en el

ORDINARIA - 01/04/2015 - 27 de 96



A ntamiento
de Logrono ACTA DEL PLENO Fecha: 01/04/2015

mercado de trabajo y combatir las discriminaciones y mejorar la integracion de las
personas discapacitadas, de las minorias étnicas, de los inmigrantes y de los otros grupos
vulnerables.

Plataforma europea contra la Pobreza y la Exclusion Social-relacional

La Plataforma europea contra la Pobreza y la Exclusion social es una iniciativa de actuacion de la
Comisién Europea que pretende crear un compromiso conjunto entre los Estados miembros, las
instituciones de la UE y las partes interesadas para la reduccion de la pobreza y la exclusion social.
Incrementando la eficiencia de las medidas y encontrando nuevas formas participativas de abordar
la pobreza, sin dejar de desarrollar politicas preventivas y de atender las necesidades alli donde se
produzcan, con objeto de garantizar la cohesién social y que las personas que sufren la pobreza y
la exclusion social puedan vivir dignamente y tomar parte activa en la sociedad.

Define el objetivo principal de reducir la pobreza y la exclusion en base a tres indicadores: la tasa
de riesgo de pobreza, el indice de privacidn material y el porcentaje de personas que viven en
hogares con intensidad de trabajo muy baja (Tasa AROPE). Con esta definicion refleja al mismo
tiempo la multiplicidad de factores que subyacen a la pobreza y la exclusion, la diversidad de
problemas a los que hay que hacer frente y en consecuencia cuales son las prioridades.

Se plantea la necesidad de abordar la pobreza en cada ciclo de la vida ya que hay grupos
de poblacién que estan especialmente expuestos a los riesgos que produce: los nifios, los
jovenes, los padres de familias monoparentales, los hogares con personas dependientes,
los inmigrantes o sus hijos, y las personas con discapacidad.

También evidencia la diferencia entre hombres y mujeres y el mayor riesgo de ellas.

Sus retos son: el desempleo como principal causa de pobreza entre las personas en edad
de trabajar -pero también la pobreza con empleo debido a los salarios bajos, las bajas
cualificaciones y el empleo precario-, la carencia de hogar, la exclusién residencial, la
pobreza energética, la exclusion financiera y el endeudamiento elevado que son
obstaculos para encontrar trabajo y pueden llevar a la marginacion y la pobreza
persistentes.

Establece que la lucha contra la pobreza y la exclusion tiene que basarse en el crecimiento
y el empleo, asi como en una proteccién social moderna y eficaz en combinaciéon con un
conjunto amplio de politicas sociales como la educacion con fines especificos, la asistencia
social, la vivienda, la sanidad, la conciliacién y las medidas a favor de la familia.

Identifica los siguientes ambitos de actuacion:
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- emprender acciones en el conjunto de las politicas

- hacer uso mas eficaz de los fondos de la UE en apoyo de la inclusion social
« promover la innovacién social

- trabajar en asociacion y aprovechar el potencial de la economia social

- mejorar la coordinacién de las politicas

Basandose en los principios de la inclusion activa, que abordan la necesidad de unas
estrategias integradas que combinen unos buenos sistemas de apoyo a la renta, unos
mercados de trabajo inclusivos y unos servicios sociales adecuados, sostiene que las
personas mas alejadas del mercado de trabajo necesitan ademas un apoyo social mas
intenso y que en ocasiones éste es inadecuado.

En materia de servicios sociales propone aumentar la prevencién e intervencion temprana,
en materia sanitaria incrementar la eficiencia de los sistemas sanitarios al mismo tiempo
que el acceso de todos a la asistencia sanitaria, en materia de educacién y formacion
ampliar la gama de politicas de apoyo a los jévenes en la transicion a la edad adulta,
politicas antidiscriminacién, igualdad de género, politicas sociales y sanitarias para abordar
la integracién de las personas con problemas salud mental, soluciones apropiadas e
integradas para prevenir y atajar la carencia de hogar.

Plan Nacional de accion para la inclusion social del reino de Espaiia 2013-2016.

Se presenta como la voluntad politica del Gobierno en el avance del Estado de Bienestar y
su viabilidad a través de la modernizacion del sistema de proteccién social para dar
respuesta a las necesidades derivadas de la pobreza y la exclusidén social en el marco de
la Estrategia Europea 2020 y en el contexto de una crisis econdmica que ha acentuado
dichas necesidades.

Se plantea como objetivos nacionales el lograr unas tasas globales de empleo de 74%, un
68,5% para las mujeres, reducir las tasas de abandono escolar hasta el 15%, conseguir
que el 44% al menos de personas entre 30 y 34 afos tengan educacién superior.

Sus estrategias clave para llevar una politica mas eficiente y eficaz de lucha contra la
pobreza y la exclusion seran la prevencién y la intervencién social con la inclusién activa
como pilar central.

Ademas hace suya la Recomendacion de la Comision Europea de 20 de febrero de 2013
de lucha contra la pobreza infantil que recomienda invertir en la infancia para romper el
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ciclo de las desventajas y que descansa en tres pilares el acceso a los recursos, el acceso
a los servicios y la participacion, y la mantiene como objetivo transversal de todo el plan.

Se plantea tres objetivos estratégicos que son también los que asume el | plan local de
inclusién de Logrofio adaptados a su escala de competencia:

Obijetivo estratégico 1:

Impulsar la inclusion a través del empleo de las personas mas vulnerables.

Objetivo estratégico 2:

Garantizar un sistema de prestaciones que permitan apoyar econédmicamente a aquellas
personas con necesidades especiales.

Objetivo estratégico 3:

Garantizar la prestaciéon de unos servicios basicos a toda la poblaciéon enfocados, de forma
particular hacia los colectivos mas desfavorecidos, especialmente en servicios sociales,
educacion, sanidad y vivienda.

Los recursos de los fondos estructurales de la UE como instrumentos de financiacioén,
programados a través de 19 programas operativos regionales (uno por Comunidad y
Ciudad Autonoma)

Recomendacion para la Inclusion Activa

La estrategia de inclusién activa se articula en torno a tres ejes o principios comunes:

- Politicas activas para un mercado de trabajo mas inclusivo, dirigidas hacia las
personas con mayores dificultades de acceso.

- Asistencia mediante politicas de renta minimas para asegurar la cobertura de las
necesidades basicas.

« Acceso a unos servicios publicos de calidad.

El enfoque de la inclusidn activa se orienta a las personas situadas en los margenes del
mercado de trabajo. Se trata de articular politicas que combinen la via de la insercion
laboral con el apoyo a colectivos més desfavorecidos mediante el mantenimiento de
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niveles de proteccion social que permitan desarrollar una vida digna y una mayor cohesién
social y econémica.
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PRINCIPIOS Y VALORES

Es necesario respetar una serie de principios transversales fundamentales para
garantizar las politicas de inclusion activa, tales como las que se reflejan en la Estrategia
de Lisboa de 2000:

Garantizar el cumplimento de los derechos fundamentales.

Promover el enfoque de género y la igualdad de oportunidades.

Prestar especial atencion a la complejidad de las multiples desventajas y a las
situaciones especificas de los grupos vulnerables.

Tener en cuenta las circunstancias locales para mejorar la cohesion territorial.

Tener en cuenta la perspectiva a largo plazo de las politicas sociales y de empleo,
de modo que puedan apoyar la solidaridad intergeneracional.

La intervencion con personas en riesgo o situacion de exclusion no es exclusiva de los
servicios sociales, sino que intervienen otras entidades de vital importancia para la
integracién de este colectivo, ya sean sanitarias, judiciales, entidades sin animo de lucro,
etc.

Esta intervencidn, requiere criterios comunes de actuacién, mecanismos de comunicacion
periddica que posibiliten la optimizacion de los recursos existentes.

CARACTERISTICAS DE POBLACION DE LOGRONO

POBLACION DE LOGRONO

A fecha 1 de enero de 2014, Logrono tiene una poblaciéon de 151.962 habitantes, que
supone el 48% del total de poblacién de La Rioja. Se distribuyen en 61.904 hogares. El
27,29% de los hogares estan formados por una persona, en el 10% mayor de 65 anos. El
21,10% de los hogares esta compuesto por dos adultos sin nifos, el 26,54% son hogares
de dos adultos con niflos menores y un 5,57% por pareja con hijos mayores, 5,64%
monoparental con hijos menores, 4,13% monoparental con hijos mayores, el 3,81% de los
hogares estd compuesto de padre 0 madre con algun hijo menor y otras personas y el
5,92% son otros tipos de hogares.
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POR SEXO %
HOMBRES 72.621 47,79
MUJERES 79.341 52,21
TOTAL ** Expresion

erronea **

Tipos de hogar segun su tamano por estructura del hogar

Monoparental
con hijos
mayores

413%

Persona sola
mayorde 65
afos
9,99%

Monoparental
con nifos
5.64%

Otros
9,74%

Persona sola
17,29%

Pareja
21,10%

Pareja con
nifos
26,54%

Pareja con
hijos mayores
5,57%

Tipo de hogar Total
Persona sola 10.706
Persona sola mayor de 65 anos 6.187

TOTAL Personas Solas 16.893

Pareja 13.061
Pareja con nifios 16.427
Pareja con hijos mayores 3.446
Monoparental con nifios 3.493
Monoparental con hijos mayores 2.555
Otros 6.029
TOTAL HOGARES *x
Expresio
n
erronea

La poblacion de nacionalidad extranjera supone el 12,59% de la poblacion total de
Logrofio, con 19.139 personas, de las que 9.629 son hombres y 9.510 son mujeres. Al igual
que en la poblacién en general, la poblacién extranjera en Logrofio representa el casi la
mitad de la poblacién extranjera total de La Rioja. Por nacionalidades, 8.241 personas
proceden de Europa, 7.754 de la UE y 487 de la Europa no comunitaria, 3.434 proceden
de Africa, 4.488 de América y 2.973 de Asia.

Poblacion de nacionalidad extranjera en Logrofio

Procedencia

Total

UE

7.754

Europa no comunitaria

487
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Africa 3-434 POR NACIONALIDAD
América 4.488
Asia 2.973

El indice de infancia es del 16,32%, el de vejez supone un 18,19% y los mayores de 80
anos representan el 6,07% del total de la poblacién de la ciudad.

Por grandes grupos de edad viven en Logrofno 24.801 personas menores de 16 afos,
99.524 de 16 a 64 anos y 27.637 mayores de 65 afos. Por nacionalidad, los extranjeros
menores de 16 afos son un total de 3.910, 14.893 tienen entre 16 y 64 afos y hay 336
extranjeros mayores de 65 anos.

Tasa de actividad

En Logrofio, con una poblacidén de 126.627 personas mayores de 16 anos, hay un total de
51.987 inactivos y 74.641 activos, de los cuales 61.919 estan ocupados y 12.722 parados
de los que 5.943 son hombres y 6.779 mujeres. La tasa de actividad es del 58,95% vy la
tasa de paro del 17,04%, 14,80% para los hombres, 19,65% de las mujeres.

En datos referidos a La Rioja, el numero de total de parados es 26.443, de los que 18.440
son espanoles y 8.003 de nacionalidad extranjera, 11.435 son hombres y 15.007 mujeres.
La tasa de paro general es el 17,17%, 39,16% para los extranjeros y 13,81% para los
espanoles. El 32,22% para los hombres extranjeros y 48,29% para las mujeres de
nacionalidad extranjera.

Evolucién de la tasa de paro por nacionalidad

Afios Espafioles Extranjeros Extranjeros No procedentes de la
procedentes de UE UE

2009 8,99 29,42 16,04 37,33

2010 10,67 30,84 18,68 35,68

2011 13,20 35,89 32,46 37,21
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2012 16,52 39,71 41,53 38,37
2013 17,12 35,96 37,32 34,00
2014 13,81 39,16

Fuente: Gobierno de La Rioja
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Poblacién parada por tiempo de busqueda de empleo en La Rioja

Total parados 26.443 %
Tiempo busqueda
1 a 6 meses 3.791 14,43
3 a 6 meses 1.860 7,03
6 meses a menos de 1 afio 3.183 12,04
1 aflo a menos de 1,5 3.183 12,04
1,5 a menos de 2 afos 3.658 13,84
2 a menos de 4 anos 6.049 22,88
4 0 mas anos 4.573 17,29
Por nivel de estudios alcanzado
(% sobre parados)
Primaria o inferior 24,05
Secundaria 12 etapa y FIL correspondiente 23,15
Secundaria y FIL correspondiente 20,09
Educacién superior 10,58

Por relacion con la persona de referencia del hogar (% sobre parados)
Persona de referencia 15,66
Cényuge o pareja de la persona de referencia 14,84
Hijo de la persona de referencia 27,52
Otros/Sin parentesco 20,47

Indicadores de exclusion

Los resultados de la Encuesta de Condiciones de Vida de 2013 ofrecen informacién sobre
los ingresos medios de los hogares durante 2012.

El ingreso medio por hogar en La Rioja se situé en 25.643,00 €; por unidad de consumo
fue 15.321,00 €.
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El umbral de riesgo de pobreza, fijado en el 60% de la mediana de los ingresos por unidad
de consumo, se encuentra en 2013 en 8.114,00 € para hogares de una persona y 17.040,00
€ para hogares de 2 adultos y dos nifios.

ORDINARIA - 01/04/2015 - 37 de 96



A ntamiento
de Logrono ACTA DEL PLENO Fecha: 01/04/2015

La tasa de riesgo de pobreza, que recoge el porcentaje de poblacién por debajo del umbral
de riesgo de pobreza se situdé en La Rioja en el 19,3% y el ingreso medio anual neto por
persona en 10.686,00 €.

La tasa de riesgo de pobreza o exclusion social medido en términos del indicador AROPE
(indicador agregado de tres conceptos riesgo de pobreza, carencia material y baja
intensidad en el empleo) es del 22,2%, con carencia material severa se encuentra el 6,6%
de la poblacion y viviendo en hogares con baja intensidad de trabajo(0 a 59 afnos), el
10,4% de los riojanos.

Evolucion de la carencia material en La Rioja

Hogares 2009 2010 2011 2012 2013
No puede permitirse vacaciones una semana 33,20 29,70 30,50 44,00 40,10
No tiene capacidad de afrontar g. imprevistos 23,30 23,80 24,50 27,80 33,40

Ha tenido retrasos en el pago de gastos de| 7,00 10,70 6,90 7,90 8,20
vivienda en los ultimos 12 meses

Mucha dificultad para llegar a fin de mes 12,30 8,00 14,60 13,40

Carencia en al menos 3 conceptos de 7 10,10 8,20 12,20 11,70 14,40

Fuente: Gobierno de La Rioja

Vivienda

El 82,8% de hogares vive en régimen de propiedad, 9,2% en alquiler a precios de
mercado, 1,3% en alquiler inferior al precio de mercado y 6,7% en cesion gratuita, el 80,1%
de los hogares reside en viviendas o entornos sin problemas.

Discapacidad

Segun datos de la encuesta de integracion social y salud, el 17,2% de las personas
mayores de 15 afos manifiestan algun tipo de discapacidad en La Rioja. De ellas, el 22,5%
sefnalan falta de ayuda, tanto técnica como personal.
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Datos de la memoria de servicios sociales de 2013

En los nueve centros de servicios sociales existentes en la ciudad se han atendido en 2013
un total de 100.717 personas.

En el programa de conciliacion para la vida familiar y laboral ha habido 77 participantes, un
total de 51 familias. Se presta servicio de respiro familiar para personas con discapacidad,
acompanamiento, con 89 usuarios y estancias para 53, servicio de apoyo psicoldgico para
afrontar dificultades, disfunciones, conflictos familiares o personales, con 86 casos.

El programa de tratamiento familiar atendié a 144 familias con menores con declaracion
administrativa de desproteccion. Se trabajaron 191 casos de intervencidn socio educativa
con familias en situacién de riesgo y 981 menores han participado en los programas de
intervencion socio educativa con menores en dificultad social.

Se ha proporcionado alojamiento en viviendas tuteladas para 15 personas con
discapacidad. Un total de 28 familias, 60 personas, han recibido alojamiento temporal con
apoyo social. Ha habido 56 alojamientos de emergencia, para un total de 112 personas.
4.050 personas han recibido alojamiento en el centro municipal de acogida, de los cuales
236 en procesos de larga estancia. Desde el programa de atencion a personas sin hogar
se ha atendido a 280 personas.

Se mantienen convenios con entidades del tercer sector como la Asociacion de Promocion
Gitana, la Fundacién Caritas Chavicar, Cruz Roja Espafola o la Asociacion Espafola
contra el Cancer para proporcionar servicios de insercidon social, intermediacion, autonomia
personal o de salud.

Ademas se financian mediante subvenciones otras actuaciones del tercer sector en
materia de tercera edad, discapacidad, integracion y convivencia para colectivos
inmigrantes, mujer, salud y otros colectivos.

Las prestaciones econdmicas en forma de ayudas de emergencia social se distribuyeron
en los siguientes conceptos: vivienda-alojamiento habitual 652 ayudas, necesidades
primarias 29, economia familiar 1.636 ayudas. Fueron 1.656 titulares beneficiarios para un
total de 7.415 personas afectadas.
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Ayudas de Emergencia Social por colectivos

Colectivos Importes

Colectivo en Exclusion 34.615,84 o e f
Discapacitados 12.221,00 Mo”g[l'-y” D & F‘ascu:bladus
Familia 512.499,22 o

Infancia / adolescencia 1.754,00

Inmigrantes/minorias 310.967,48 g .
Mayores 9.966,98 ot JZ"??% e
Mujer 48.724,96 o

Otros 134.585,58

Por cuantias, el 52% de las ayudas eran de 301 a 500 €, el 30% entre 501 € y 700 €, el 13% inferiores a
300 €y el 5,5% superiores a 700. €

Evolucion de las Ayudas de Inclusiéon Social en la ciudad de Logrono

Afio Hombre Mujer No consta Ayudas econémicas
2009 23 56 - 187.065,75 €
2010 32 103 - 241.844,04 €
2011 63 171 - 423.261,07 €
2012 73 185 - 501.940,99 €
2013 50 149 1 428.960,77 €

Fuente: Web Gobierno de La Rioja
Evolucidén del Ingreso Minimo de Insercion en la ciudad de Logroio

Ao Hombre Mujer No consta

2009 188 228 -
2010 294 409 2
2011 504 519 1
2012 550 610 3
2013 536 610 1

Fuente: Web Gobierno de La Rioja
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DIAGNOSTICO SOCAL POR AREAS DE NECESIDAD

En colaboracién con las entidades del tercer sector que trabajan con grupos vulnerables se
han sefalado las necesidades y demandas que se presentan a continuacién.

VIVIENDA
La presencia/ausencia de vivienda es uno de los factores mas determinantes de exclusién
social.

En esta area se detectan problemas por el pago de alquileres e hipotecas, problemas en el
alojamiento por subarriendo, viviendas compartidas, ocasionados por el coste de los
alquileres superiores al nivel de ingresos familiares.

La falta de pago por pérdida de ingresos da lugar a desahucios y alta movilidad
domiciliaria. Todo ello provoca precariedad, itinerancia, déficit de condiciones de
habitabilidad, hacinamiento, superposicién de nucleos familiares y conflictividad.

Se presentan necesidades de alojamiento adecuado para situaciones de discapacidad,
enfermedad, alojamiento con supervision para otras circunstancias, necesidad de atencion
residencial comunitaria para algunos sectores, necesidad de viviendas en alquiler con
precios adecuados a bajos ingresos.

Las demandas que realizan las familias van desde informacidén general relativa a vivienda,
ayuda para la busqueda de viviendas asequibles, ayudas para el acceso a alquiler, ayudas
para mantener el domicilio.

Otro bloque de demandas son los apoyos y cuidados para continuar en el domicilio y
alojamientos alternativos con supervision o apoyo para una vida independiente.

También se demandan recursos de alojamientos temporales, viviendas de alquiler bajo,
viviendas en alquiler acompanado de intervencién social, viviendas compartidas con
intervencion social.

EDUCACION

En el area de educacion existen necesidades de orientacion, apoyo y refuerzo al estudio,
vinculacioén a referentes educativos, problemas de inadaptacidn escolar en los menores; de
analfabetismo, de conocimiento del idioma, de manejo de nuevas tecnologias, falta de
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formacién académica o necesidad de formacién laboral para los mayores; y dificultades
para continuar los estudios después de los 16 afos para ciertos colectivos.

Las demandas que se reciben son de mediacion y apoyo escolar, tramitacion de ayudas,
gestion de matriculaciones y escolarizaciones, orientacion y acompafiamiento en
decisiones escolares, orientaciéon para los jévenes en los procesos de maduracion,
orientacién educativa con los hijos, formacion adaptada a casos individuales para la
incorporacién al sistema educativo, atencion personalizada en algunos casos de fracaso
escolar, espacios de ayuda, formativos, espacios ludicos, ensefianza del idioma castellano,
becas de material escolar y comedor.

Se demandan recursos de coordinacion institucion escolar-servicios sociales.

SALUD

En materia de salud se detectan necesidades de cobertura sanitaria para toda la
poblacion, seguimiento sanitario para el tratamiento de adicciones, seguimiento médico y
control de adherencia a tratamientos para colectivos vulnerables, atencion sanitaria en
crisis y tratamientos especificos para las problematicas asociadas a salud mental, propiciar
condiciones de seguimiento del trastorno mental grave, servicios de rehabilitacion psico
social, psico educacién.

Se demandan tratamientos terapéuticos para deshabituacion, servicios de psicologia y
psicoterapia individual y familiar, aumento de plazas en centros de atencidn diurna, apoyo
en la busqueda de recursos extraordinarios, servicios especializados de rehabilitacion
cognitiva y psico social, acompafiamiento a servicios médicos y de urgencias.

Por parte de los profesionales se demanda mayor coordinacién socio sanitaria, recursos de
atencion sanitaria en la comunidad, acompanamiento social en la obtencién personal de
recursos de atencién sanitaria.

INSERCION LABORAL Y EMPLEO

Respecto al empleo se detecta desempleo de larga duracion y falta de puestos de trabajo,
baja cualificacién, falta de formacién laboral y reciclaje en nuevas profesiones, necesidad
de orientacion laboral .

Ademas, la falta de trabajo provoca la pérdida de permiso de residencia con lo que ello
conlleva de carencia de cobertura sanitaria, ayudas sociales, becas y mayor dificultad para
encontrar trabajo.

Se demandan ocupaciones alternativas al empleo y al centro ocupacional para colectivos
especificos. Talleres pre laborales, acceso a centros de dia. Acciones de apoyo individual,
formativas y ocupacionales. Cursos formativos para acceso al empleo, ayuda para
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busqueda y actualizacion de CV. Orientacion laboral, itinerarios personalizados de
insercion.

Recursos que se demandan: apoyo socio laboral en el trabajo, centros ocupacionales y
especiales de empleo, guarderias, ludotecas

RENTA Y SERVICIOS SOCIALES

En materia de renta y servicios sociales se sefialan escasez de recursos econémicos para
las necesidades mas basicas y deudas, problemas de salud asociados (nutricionales, pago
de tratamientos, trastornos de angustia, depresivos).

La carencia de relaciones personales familiares y sociales adecuadas, con dificultades
para afrontar conflictos.

Falta de capacidad para relacionarse correctamente con el entorno por desconocimiento,
del idioma, de los recursos, etc., choques culturales con los hijos, redes sociales
restringidas a la propia comunidad.

Carencia de habilidades personales y sociales para el manejo autonomo de las diferentes
areas de la vida diaria, inestabilidad. Capacitar a las familias para el ejercicio de sus
funciones dentro de sus grupos naturales.

Las demandas son de orientacién y mediacion en conflictos, apoyo profesional de tipo
psicolégico y educativo y asesoramiento para afrontar dificultades relacionadas con el
clima familiar.

Apoyo y acompanamiento personal en la resolucion de conflictos personales y sociales,
ayuda en la reparacién de sucesos traumaticos. Informacién y ayuda en violencia de
género.

Apoyo a la familia monoparental.

Asegurar la continuidad en el medio habitual para las personas mayores o dependientes,
servicios de respiro, apoyo individualizado en todas las areas de la vida para personas con
discapacidad (salud, autonomia).

Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.
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Servicios de intermediacion para la integracién comunitaria, de acompafiamiento en otras
areas de proteccién social.

Servicios de ocio, tiempo libre y deportes espacios de ocio inclusivo y especifico para
personas con discapacidad, espacios de acompafamiento, formacién y encuentro entre
jovenes.

Servicios sociales acogida y acompanamiento de personas en situacién de exclusién,
atencidn integral, mediacion con los sistemas de proteccidn, orientacion y coordinacién de
recursos.
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DIAGNOSTICO SOCIAL POR SECTORES DE POBLACION

Por sectores de poblacidén se describen los siguientes grupos de especial vulnerabilidad

1.
2.

Personas y familias con desempleo de larga duracion, o empleos precarios
Personas inmigrantes con dificultades idiomaticas, baja integracion social y
cultural.

Jévenes y adolescentes con abandono escolar, absentismo, baja
cualificacién académica.

4. Menores en riesgo de exclusion por falta de recursos familiares.

5. Mujeres jévenes con cargas familiares.

6. Mujeres inmigrantes o de minorias étnicas con baja insercion laboral y

dificultades para la formacion académica.

7. Mujeres victimas de malos tratos.

8. Personas mayores solas.

9. Personas solas con enfermedad mental, con discapacidad, patologia dual,

10.
1.

12.
13.

enfermos de VIH.
Personas con discapacidad intelectual en circunstancias de discriminacion.

Personas y familias con dependientes o con trastorno mental grave, a su
cargo.

Personas y familias con vivienda precaria, alta itinerancia, sin hogatr.

Personas drogodependientes.
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OBJETIVO GENERAL

El Plan Local para la Inclusién Social nace con el objetivo de establecer los mecanismos
para la deteccién y prevencion de situaciones de exclusion social, para atender a
personas, familias y colectivos en situacién o riesgo de exclusidbn -promoviendo su
insercidon mediante el acceso a los recursos sociales y fomentando su acceso al empleo-, e
involucrar en el proceso a los agentes e instituciones del ambito de la proteccion social.

En definitiva, el Plan Local para la Inclusién Social quiere hacer del territorio un eje central
para la intervencién social orientada a la inclusion, donde puedan concretarse la
participacion social y la coordinacidn entre diversos servicios y entidades.

LINEAS ESTRATEGICAS

Tal y como se indica en el PNAIN 2013-2016 la inclusién activa trasciende la mera suma de
politicas de empleo mas politicas sociales y es creadora de sinergias mediante la mejora
de la coordinacion entre todos los niveles de gobierno y agentes, publicos y privados,
implicados en el proceso. Y es en esta linea con la que pretende “avanzar hacia una
estrategia real de inclusién donde se articulen de forma eficaz y eficiente las medidas
orientadas a la insercién laboral junto con las de garantia de ingresos y el acceso a
servicios de calidad”.

Siguiendo esta misma perspectiva, en el | Plan local de inclusién se han senalado seis
lineas estratégicas en las cuales se enmarcan los objetivos con los que se pretende hacer
posible este triple derecho de las personas en situacion de pobreza y exclusién a la
activacion laboral, a una prestacién econémica que no desincentive el trabajo y al acceso
a servicios publicos de calidad.

Linea estratégica 1. INFORMACION, INTERVENCION y
COORDINACION

Mejora de los canales de informacion, las metodologias de intervencién y los
procedimientos de derivacion y seguimiento, de modo que se facilite la insercién
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sociolaboral de las personas en riesgo de exclusion a través de una atencidn
individualizada, profesional y de calidad.
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Objetivos

2 Garantizar el acceso a los recursos publicos de las personas y colectivos en
situacion de exclusion.

3 Constituir una red transversal para la atencién integral de personas en
situacion de vulnerabilidad

2 Fomentar la visidbn positiva de los colectivos en situacion de exclusion
rompiendo con estereotipos

2 Incorporar politicas transversales con otras areas municipales orientadas a la
inclusion social.

Linea estratégica 2. NECESIDADES BASICAS y APOYO A LA
FAMILIA.

Cobertura de las necesidades basicas de las personas y familias en situacion de urgencia
social y apoyo a la familia y la convivencia con un sistema de prestaciones econémicas, de
acceso a la vivienda y de alojamiento.

Objetivos

> Promover programas de atencion integral a las familias y a los menores en
situacion de exclusion social.

> Potenciar la autonomia personal mediante el incremento de capacidades
para que las personas puedan satisfacer sus necesidades.

> Dotar de recursos econdmicos suficientes a las personas y familias para la
cobertura de sus necesidades basicas para prevenir nuevas situaciones de
riesgo.

2 Mejorar la cobertura de los servicios y prestaciones dirigidas a las familias en
riesgo.

Linea estratégica 3. CAPACITACION, FORMACION Y EMPLEO.

Cobertura de las necesidades de informacién, orientacion, formacién para el empleo y
autoempleo e insercién sociolaboral.

Objetivos

2 Incrementar y adaptar las acciones de fomento de empleo a las necesidades
especificas de las personas en situacion de vulnerabilidad.

2 Realizar acciones formativas que favorezcan que las personas con
especiales dificultades accedan a los recursos normalizados de empleo.

> Apoyar el emprendimiento laboral,
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> Desarrollo de mercados laborales inclusivos para los colectivos con
especiales dificultades de insercién sociolaboral.

Linea estratégica 4. EDUCACION.

Integracion social y prevencion de la exclusion desde el &mbito educativo.

Objetivos

2 Colaborar con el sistema educativo en la prevencién del fracaso escolar y para la
prevencidn y abordaje del absentismo .

= Promover la convivencia en los centros escolares para prevenir posibles conflictos

2 Asegurar el acceso y la permanencia en el sistema educativo en condiciones de
igualdad de los nifios y las nifias de familias mas vulnerables.

2 Evitar el abandono de estudios superiores por falta de medios econdémicos vy
propiciar el retorno a la formacioén reglada

Linea estratégica 5. SALUD.

Coordinacién socio sanitaria para la prevencion y atencién a los problemas de salud fisica y
psiquica de las personas vulnerables.

Objetivos

2 Facilitar el acceso a los servicios sanitarios a los grupos mas vulnerables de la
sociedad.

2 Impulsar programas de prevencion en salud adecuados a las caracteristicas de las
personas y grupos en riesgo de exclusién social

2 Promover la puesta en marcha de programas especificos en temas de salud.

> Establecer protocolos de coordinacion socio sanitaria para la atenciéon integral de
personas en situacion de exclusion social

Linea estratégica 6. VIVIENDA.

Posibilitar acceso a vivienda adecuada y con condiciones dignas para las personas con mayores
riesgos de exclusién.

Objetivos

2 Mejorar la capacidad de acceso a la vivienda de las personas y familias en situacion
de exclusion

> Desarrollar programas de mediacion, apoyo y asesoramiento a las familias mas
vulnerables, para prevenir la exclusion residencial.
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= Promover una red de viviendas sociales de alquiler dirigidas a colectivos con
especiales dificultades para el acceso a la vivienda.
2 Impulsar la permanencia en una vivienda a las personas y familias con escasez de

recursos econdémicos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS

INFORMACION, INTERVENCION Y COORDINACION.

Garantizar el acceso a los recursos publicos de las personas y colectivos en situacion de
exclusion.

m Prestar informacion, valoracién y asesoramiento adaptado a las necesidades
y caracteristicas de cada persona o colectivo en situacién de exclusion para
facilitar el acceso a los recursos sociales en igualdad de condiciones.

m Impulsar el trabajo en equipo en la intervenciéon con personas en exclusién
social, entre los técnicos municipales y otros técnicos de programas
especificos de apoyo, o entidades sociales.

m Incorporar la accion de voluntariado formado en tareas de acompafnamiento.

Constituir una red transversal para la atenciéon integral de personas en situacion de
vulnerabilidad.

e Establecer cauces fluidos de comunicacion con otras areas de proteccion social y
crear un protocolo para la realizacién de acciones de coordinacion institucional

e Crear una comision  multidisciplinar para la valoracion y estudios de casos
recurrentes con la participacion de las diferentes instituciones implicadas.

e Realizar acciones formativas dirigidas a los profesionales implicados en los procesos
de inclusién

Fomentar la visidon positiva de los colectivos en situacion de exclusion rompiendo con
estereotipos
e Eliminar concepciones errbneas asociadas a las personas y grupos en riesgo de
exclusién, muy especialmente a la enfermedad mental a través de la realizacioén de
talleres de sensibilizacion.
e Potenciar actuaciones en las que se propicie el conocimiento directo de las personas
y colectivos vulnerables, dandoles voz y protagonismo.
e Elaborar y difundir recomendaciones sobre un uso correcto del vocabulario referente
a personas y colectivos vulnerables para colectivos profesionales, medios de
comunicacion y ciudadanos en general.
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Incorporar politicas transversales con otras areas municipales orientadas a la inclusion

social.

Impulsar el trabajo grupal y comunitario para lograr una mayor participacion social y
empoderamiento de las personas en exclusién social.

Implicar a las organizaciones del tercer sector para aprovechar sus sinergias y
esfuerzos

Disefnar actuaciones que desde su inicio incorporen la transversalidad.

NECESIDADES BASICAS Y APOYO A LA FAMILIA.

Promover programas de atencidon integral a las familias y a los menores en
situacion de exclusion social.

Mejorar las condiciones de acceso Yy agilizar los tramites para solicitar ayudas
economicas que garanticen la cobertura de las necesidades basicas.

Ofrecer atencién inmediata para las situaciones de urgencia en la cobertura de
necesidades basicas de manutencién y alojamiento

Apoyar con medios suficientes a los padres o tutores legales para que los menores
en riesgo, si asi se considera, puedan permanecer en su domicilio familiar.

Potenciar la autonomia personal mediante el incremento de capacidades para
que las personas puedan satisfacer sus necesidades.

Adecuar la atencién a las necesidades de las personas mas vulnerables a través de
herramientas que faciliten una atencion integral e individualizada.

Potenciar el acompafamiento social en cada proceso de inclusién

Reforzamiento de las redes locales de apoyo y atencién personal y colectivo.

Dotar de recursos economicos suficientes a las personas y familias para la
cobertura de sus necesidades basicas para prevenir nuevas situaciones de

riesgo.

Incrementar la cuantia de las AES, por unidad de de convivencia, destinadas a
satisfacer necesidades basicas.

Instar a otras administraciones competentes la mejora de las prestaciones
economicas, flexibilizar los requisitos y simplificar su tramitacién.

Estudiar la creacion de ayudas economicas que faciliten el transito a la vida
independiente.
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Dotar de recursos suficientes y mejorar la cobertura de los servicios y
prestaciones dirigidas a las familias en riesgo.

Establecer protocolos que permitan la deteccién de situaciones de vulnerabilidad,
situaciones de violencia de género y fracaso escolar.

Intervenir socialmente con aquellas familias que se encuentren en situacion de
riesgo o exclusion social

Realizar talleres pre laborales, que faciliten el acceso al empleo de los jovenes con
experiencias de fracaso.

CAPACITACION, FORMACION Y EMPLEO

Incrementar y adaptar las acciones de fomento de empleo a las necesidades
especificas de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Coordinacién entre los agentes que intervienen en los procesos de insercidén
laboral, para la planificacion y seguimiento de los itinerarios de insercion.

Promover itinerarios de insercion adaptados a las posibilidades de cada persona:
diagnéstico, formacion, entrenamiento laboral, orientacion, intermediacion y
seguimiento.

Promover la realizacién de practicas laborales en empresas ordinarias, asi como
impulsar iniciativas de empleo protegido.

Realizar acciones formativas que favorezcan que las personas con especiales
dificultades accedan a los recursos normalizados de empleo.

Realizacion de proyectos de formacidén para mujeres y hombres jévenes en situacion
de exclusion.

Fomento del empoderamiento de las personas con discapacidad, en situacién de
exclusion, con acciones formativas en habilidades personales y sociales.

Establecer convenios entre las administraciones y las entidades del tercer sector
para el desarrollo de acciones formativas.
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Apoyar el emprendimiento laboral

Fomentar el autoempleo y la organizacién entre los colectivos con especiales
dificultades para la inclusion social y creacion de dispositivos de formacién
especifica.

Asesorar y acompanar las iniciativas de trabajo por cuenta propia de personas
pertenecientes a grupos vulnerables.

Favorecer el acceso al microcrédito en colaboracion de entidades sociales .

Procurar el desarrollo de mercados laborales inclusivos para los colectivos con
especiales dificultades de insercion sociolaboral.

e Promover la inclusién de clausulas sociales en las contratos publicos para generar
empleo de inclusion.

e Fomentar el desarrollo de la responsabilidad social corporativa en las organizaciones
empresariales que fundamente el apoyo a la inclusién laboral a personas en
proceso de insercion.

e Divulgar una imagen positiva de la capacidad laboral de las personas que han
realizado el itinerario laboral con éxito en encuentros con entidades sociales y
empresas.

EDUCACION

Colaborar con el sistema educativo en la prevencion del fracaso escolar y para la
prevencion y abordaje del absentismo .

Fomentar medidas de apoyo, sensibilizacion y seguimiento a las familias, para
favorecer la permanencia de sus hijos e hijas en el sistema educativo.

Coordinacién técnica socio educativa para la deteccion, prevencion y tratamiento de
situaciones de riesgo de exclusién social en los centros escolares.

Posibilitar servicios de orientacion y acompanamiento familiar para facilitar la
conclusién de los estudios

Promover la convivencia en los centros escolares para prevenir posibles conflictos

Apoyar la figura de mediadores entre los propios alumnos de los centros escolares

Facilitar espacios para el encuentro y desarrollo de actividades interculturales.
Mantener los programas especificos de apoyo escolar y extraescolar que favorezcan
el éxito del alumnado en las competencias clave en comprensién lectora, lenguas
extranjeras y matematicas

Asegurar el acceso y la permanencia en el sistema educativo en condiciones de
igualdad de los nifios y las nifas de familias mas vulnerables.
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e Apoyar y facilitar la asistencia a Centro educativo de primer nivel de los menores de
tres anos de familias en situacién de riesgo.

e Ofrecer servicios y centros para el apoyo escolar

e Intervenir con las familias para fortalecer el cumplimiento de la obligacién de
escolarizacion y asistencia de los menores en riesgo.

Evitar el abandono de estudios superiores por falta de medios econémicos y propiciar
el retorno a la formacioén reglada

e Apoyo econdmico a familias en situacion de vulnerabilidad para que sus hijos
puedan acceder a la educacion superior reglada.

e Puesta en marcha de campanas de sensibilizacion y talleres sobre la importancia de
obtener titulacién reglada.

e Potenciar la formacién profesional de aquellos jovenes entre 16 y 25 afios que han
abandonado la formacion reglada.

SALUD

Facilitar el acceso a los servicios sanitarios a los grupos mas vulnerables de la
sociedad.

e Impulsar la prevencién desde los servicios sanitarios de situaciones de exclusion
social

e Desarrollar mecanismos de coordinacion entre los servicios sanitarios y sociales en
la prestacion de servicios sanitarios y la inclusion activa.

e Proponer intercambio de acciones formativas con el personal social y sanitario en
materia de vulnerabilidad y exclusién social

Impulsar programas de prevencion en salud adecuados a las caracteristicas de las
personas y grupos en riesgo de exclusion social

e Potenciar programas de prevencion de enfermedades especificas de esos
colectivos.

e Desarrollar en colaboracién con el tercer sector de Accién Social, campanas y
talleres con temas como la salud sexual, salud reproductiva, vacunacién infantil

e Campanas de educacién sexual- prevencion de embarazos y planificacién familiar.
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Promover la puesta en marcha de programas sociales especificos en temas de salud.

Facilitar acompafiamiento a las personas que lo requieran para el acceso a los
derechos sanitarios.

Desarrollar mediacion socio sanitaria y formacién de los profesionales de la salud en
el ambito intercultural.

Campanfas de formacion y sensibilizacion dirigidas a la poblacion en general.

Establecer protocolos de coordinacion socio sanitaria para la atencion integral de
personas en situacion de exclusion social

Promover la creacion de alojamientos temporales para la convalecencia de personas
que carezcan de vivienda y otras redes de apoyo.

Habilitar recursos socio sanitarios de atencién para las personas con problemas de
salud mental

Favorecer la permanencia en el medio de personas en situacion de vulnerabilidad.

ACCESO A LA VIVIENDA

Mejorar la capacidad de acceso a la vivienda de las personas y familias en situacion de
exclusion

Adaptar las condiciones de acceso al parque publico de viviendas de alquiler a la
situacién econémica real de las familias y personas mas vulnerables

Informar, orientar y acompanar a las familias y personas vulnerables en los tramites
de acceso a la vivienda

Elaborar un protocolo de avales para contratar el alquiler de vivienda en
colaboracién con las entidades del tercer sector

Desarrollar programas de mediacion, apoyo y asesoramiento a las familias mas
vulnerables, para prevenir la exclusion residencial.

Llevar a cabo programas de divulgacién y formacién en materia de seguridad,
salubridad y habitabilidad de las viviendas

Facilitar la adquisicion de competencias personales para el ahorro domestico de las
familias, a través de la formacion

Realizar Proyectos Individualizados de Insercién Social, con personas que precisen
alojamiento, para lograr la autonomia de las personas en exclusién social.
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Promover una red de Vviviendas sociales de alquiler dirigidas a colectivos con
especiales dificultades para el acceso a la vivienda.

e Impulsar, en colaboracion con las organizaciones sociales, la creacion de una red de
pisos de insercién social que ofrezcan alojamiento acompafado de intervencién
social a personas y familias en riesgo de exclusion.

e Establecer protocolos de coordinacién entre los diferentes alojamientos alternativos
tanto publicos como del tercer sector, para llevar a cabo programas de alojamiento
de media y larga estancia.

e Promover el incremento de plazas para proporcionar alojamiento temporal a
personas y familias en riesgo o situacion de exclusion social.

Impulsar la permanencia en la vivienda a las personas y familias con escasez de
recursos econémicos

e Apoyar a las familias que tienen dificultades en el pago de las deudas de la vivienda
y se encuentran en situacién de vulnerabilidad

e Poner en practica el cdédigo de Buenas Practicas para la restructuracion viable de las
deudas hipotecarias.

e Promover marcos de colaboraciéon entre el Ayuntamiento de Logrono, el IRVI, la
Plataforma de Afectados por la Hipoteca (PAH) y entidades financieras.
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GOBERNANZA/Modelo de gestion

Gobernanza es un término que contiene la articulacion de la diversidad de
responsabilidades en la realizacién de un plan, los actores que intervienen en el mismo
junto con su participacién en la decision de las estrategias, en la evaluacién de los
procesos y en el partenariado de las actuaciones. La gobernanza del Plan de Inclusiéon
Social recoge el proceso de elaboracién, la coordinacién y participacién, la evaluacion y el
seguimiento.

La pobreza y la exclusién social, como fenémeno estructural, multidimensional vy
procesual , sélo es abordable desde la propia complejidad social en la que todos los
actores intervienen, aunque no todos tienen las mismas tareas, roles o responsabilidades.

Proceso de preparacion y elaboracion

El I Plan Local de Inclusién social de Logrofio nace a instancias del Ayuntamiento
siguiendo las propuestas surgidas en la Mesa contra la Pobreza, de la que forman parte el
Ayuntamiento y entidades del tercer sector que trabajan en la ciudad con personas y
grupos que se encuentran en riesgo o en situacién de exclusion social. Todas ellas aportan
sus medios materiales y humanos en la lucha contra la pobreza y la exclusion en la ciudad,
en colaboracién con las diversas instituciones y administraciones con competencia en el
municipio. Son componentes de la Mesa contra la Pobreza los grupos politicos del
Ayuntamiento, Caritas Diocesana de Logrofio, Cruz Roja de La Rioja, Banco de Alimentos
de La Rioja y Cocina Economica de Logroio, asi como la Unidad municipal de Servicios
Sociales .

El proceso de elaboracion ha contado con una metodologia de caracter participativo,
fundamentada en la coordinacién entre todos los actores implicados en las actuaciones a
favor de la integracion e insercion social en la ciudad.

Asi, ademas de los miembros de la Mesa se ha invitado a participar en la elaboracién del
diagnédstico de necesidades y demandas de la ciudadania a las diversas asociaciones y
entidades especializadas por colectivos que trabajan en Logrofio. También se ha
consultado a entidades del ambito institucional del Gobierno de La Rioja, asociaciones y
colegios profesionales, Universidad de La Rioja. Como referencia se han tomado las
recomendaciones europeas y el Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social
2013-2016.

El plan de trabajo de disefno y elaboracién del Plan ha consistido en:
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e Realizacién de un diagnostico de la situacion de pobreza y exclusion en Logrofo
para identificar las principales demandas y retos a los que se pretende hacer frente.

e Solicitud a todos los agentes implicados para consensuar y determinar las
actuaciones a incluir.

e Elaboracion del borrador y posterior remision a todos los interlocutores sefalados
para efectuar nuevas aportaciones y observaciones.

En primer lugar se nombré un Comité Técnico compuesto por técnicos municipales y de
las diferentes entidades que componen la Mesa contra la Pobreza.

Este comité elaboré un cuestionario para la participaciéon del resto de asociaciones del
tercer sector que trabajan en asuntos de exclusion social en sus diferentes colectivos de
referencia, en relacion con los factores de exclusion por los que podian ser afectadas las
personas hacia las que se dirige la entidad, sus necesidades y sus demandas en la
entidad y a las instituciones.

Con las respuestas al cuestionario y consulta documental y de datos estadisticos se
elabor6 un diagnéstico de la situacion de la ciudad en materia de exclusion social del cual
se extrajeron las seis lineas estratégicas para abordar la exclusién y los objetivos y
medidas para favorecer la integracion social de todos los ciudadanos.

Estructura organizativa

La gestién, coordinacion y seguimiento general del Plan correspondera a la Mesa contra la
Pobreza del Ayuntamiento de Logrofio, con un responsable técnico de coordinacién
perteneciente a la Unidad de Servicios Sociales.

Anualmente se identificara y propondra un plan de accién con las medidas a priorizar o
reforzar en cada periodo. Este plan de accion contendra, dentro de cada medida, la
concrecion de actuaciones, objetivos, metodologia, sistemas de indicadores de evaluacion,
recursos técnicos, presupuesto, etc.

La ejecucion de los diferentes proyectos y programas se realizara combinando los
esfuerzos del Ayuntamiento vy las entidades e instituciones locales, buscando siempre
establecer alianzas y complementariedades con el resto de recursos y actores sociales
presentes en el municipio.

La coordinacién es imprescindible para que todas las intervenciones que implica el plan se
realicen de manera sincronizada y coherente en cuanto a los criterios de aplicacion y en
las funciones que cumplen o deben cumplir las diversas medidas.

ORDINARIA - 01/04/2015 - 59 de 96



A ntamiento
de Logrono ACTA DEL PLENO Fecha: 01/04/2015

Es importante disponer de sistemas de informacion y registro adecuados, con indicadores
que hagan factible la evaluacion. Es necesario recoger sistematicamente el conocimiento
de las situaciones en las que se interviene.

La coordinacion y la comunicacion se estableceran a dos niveles y se facilitara la
participacion de los usuarios y beneficiarios del plan.

1. Una Mesa Técnica, formada por responsables de la Unidad de Servicios
Sociales y responsables y técnicos de las entidades representadas en la
Mesa contra la Pobreza, cuyo cometido sera velar por la ordenada
organizacion y gestiéon del plan. Servird como espacio de intercambio de
informacion de las actuaciones generales, que permita la evaluacién continua
del plan en cuanto a actuaciones, personas beneficiarias y recursos,
identificacion de personas en exclusién y tareas de diagndéstico compartido de
la realidad.

2. Comités sectoriales que se constituiran con un responsable de la linea de
actuacion y los responsables de los proyectos de esa linea. Dichos comités
informaran sobre el desarrollo general de cada una de las lineas de actuacion
a la Mesa Técnica y transmitiran las informaciones necesarias para la toma
de decisiones operativas. Ademas facilitaran el intercambio de informacién a
nivel operativo de la ejecucién del plan.

3. Comité de participantes formado por personas beneficiarias y sus
asociaciones con objeto de fomentar una participacion costructiva y recoger
sus propuestas de mejora. Este comité se constituird una vez implementado
el Plan.

Mecanismos de supervisidon y Sequimiento

Seran los responsables del seguimiento del plan el equipo técnico, dando cuenta a la
Mesa contra la Pobreza. La adecuada implementacién y ejecucién precisa de la
combinacién de esfuerzos y la complementariedad entre recursos y actores.

Se realizard una supervision continua del plan en su conjunto, para ello es necesario
contar con mecanismos de comunicaciéon que permitan recoger todos los datos necesarios
para conocer:

e Que lo aportado para el desarrollo del plan (medios materiales, humanos, técnicos y
financieros) sean los adecuados y resulten suficientes.

e Que las instituciones y/o recursos participantes posean las capacidades técnicas y
personales para el desarrollo de sus tareas.
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e Que los protocolos y mecanismos de actuacion establecidos se estén realizando y
se adecuen a los objetivos planteados y resultados previstos.

Dicho seguimiento sera calendarizado en el plan de manera que se establezca un
procedimiento de evaluaciones intermedias para incluir modificaciones, si fuese necesario,
asi como la evaluacién definitiva.

Marco de evaluacion

La evaluacion es el proceso para la obtencion de informacion en que basar juicios de valor
sobre el desarrollo del Plan. La evaluacion debe tener presente el criterio participativo
cuando entidades diferentes trabajan conjuntamiente los itinerarios desde areas distintas.

El objeto de la evaluacién es analizar los resultados, los efectos de las intervenciones y del
Plan en su conjunto, por lo tanto sera un elemento clave para:

1. Determinar si los objetivos han sido alcanzados, y cuales son los problemas con los que
nos hemos encontrado.

2. Tomar decisiones a partir del conocimiento del contenido del plan, de su desarrollo y de sus
resultados o consecuencias. Mejorar la toma de decisiones progresivamente.

3. Dar un adecuado protagonismo en la evaluacion al personal técnico y participantes que
conforman los instrumentos de coordinacion (Mesa Técnica, Comités Sectoriales y Comité
de Participantes) ya que son ellos los que tienen la informacién directa y ajustada a la
realidad.

4. Comunicar los resultados a las autoridades politicas, las organizaciones sociales y la
ciudadania en general.

La evaluacion se basara en los indicadores cuantitativos y cualitativos incluidos en los ejes
de accién y en la valoracién de los mismos. Asi mismo, los proyectos que se desarrollen
incorporaran objetivos de su evaluacién, indicadores para la misma y los medios para
llevarla a cabo.

La Mesa Técnica recibird informes previos basados en los indicadores, con el fin de tener
un mayor numero de criterios en las discusiones propias de una evaluacion grupal.

Nos referimos siempre a un proceso dinamico y continuo. Este proceso se lleva a cabo por
medio de los instrumentos de comunicacion y coordinacién, la Mesa Técnica, los Comités
Sectoriales y el Comité de Participantes.

El procedimiento de la evaluacién del | Plan Local de Insercion Social se estructura en dos
niveles temporales, por un lado evaluaciones intermedias anuales referidas a los planes de
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accion correspondientes a cada anualidad y que servirdn para introducir los ajustes
necesarios para la optimizaciéon de su desarrollo y, por otro, una evaluacion final del Plan al
concluir el periodo previsto de su desarrollo.

Modelo de evaluacion formativo y participativo.

Definimos el modelo del Plan bajo los criterios del enfoque formativo y sumativo.

Por enfoque formativo entendemos la valoracion del desarrollo del proyecto durante la
ejecucion del mismo, frente al cual encontramos la evaluacién sumativa que se centra en
los resultados una vez finalizadas las acciones.

La satisfaccidén de las personas beneficiarias con la atencién recibida es concebida como
una medida de control de la calidad, por lo que su estudio y valoracion es importante para
la gestién y el trabajo de los profesionales de servicios sociales, con la perspectiva de
conseguir una mejor adaptacion a las necesidades.

Objetivos de la evaluacion: disefo, proceso, resultados e impacto.

La evaluacién del Plan Local de Inclusién estara basada en cuatro ambitos: evaluacion del
diseno, del proceso, de los resultados obtenidos y del impacto.

1.

La evaluacion del disefio tiene el objetivo valorar la racionalidad, la coherencia de la
intervencion, verificar la calidad del diagnéstico, la formulacion y su correspondencia
con los problemas reales.

La evaluacién del proceso consiste en valorar la forma en que se gestiona y aplica
el Plan y permitira identificar qué partes de los ejes de accidén, proyectos vy
actividades no funcionan y que correcciones hay que introducir.

Los resultados y el andlisis de datos ayudaran a analizar hasta donde se estan
consiguiendo los objetivos, es decir, abordara la valoracién a partir de los
indicadores incluidos en los ejes de accion.

La evaluacion de impacto social incluye no sélo los resultados previstos sino también
aquellos que no se previeron. lgualmente, contempla los efectos, tanto positivos como
negativos que se pudieran presentar después de la implementacion de un determinado
programa o proyecto en un grupo social y en la ciudadania.

ORDINARIA - 01/04/2015 - 62 de 96




A ntamiento
de Logrono ACTA DEL PLENO Fecha: 01/04/2015

Criterios de evaluacion

Los criterios para evaluar el Plan son los parametros que permitiran enjuiciar los éxitos y
fracasos de las intervenciones realizadas desde mismo.

Seran los siguientes

+ Pertinencia o Valoracion de la adecuacion de las medidas previstas para la
consecucidn de resultados. Las medidas desarrolladas deben dar respuesta
adecuada a los objetivos propuestos en el planproyectos del Plan al contexto.

+ Eficiencia o Valoracion de los resultados alcanzados en comparacién con los
recursos empleados.

+ Eficacia que es la Medicion y valoracion de consecucion de los objetivos previstos.

+ Coherencia que mide la Compatibilidad de la intervencion con otras estrategias y
programas no pertenecientes al Plan, con los que puedan tener
complementariedad.

+ Armonizacion para Valoracién de la coordinacién con otras areas municipales y
administraciones.

+ Participacion: Nivel de participacion de actores que intervienen en el marco del
Plan y su incidencia en la toma de decisiones.

+ Cobertura, Analisis de personas participantes en el Plan, indagando sobre posibles
sesgos hacia determinados colectivos o la existencia de eventuales barreras de
acceso.
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ANEXO | ASOCIACIONES y ENTIDADES

. MESA CONTRA LA POBREZA

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO
BANCO DE ALIMENTOS DE LA RIOJA
CARITAS DIOCESANA DE LA RIOJA
COCINA ECONOMICA DE LOGRONO
CRUZ ROJA DE LA RIOJA

Il. ENTIDADES COLABORADORAS

ARAD

ASOCIACION DE PROMOCION GITANA
FUNDACION PIONEROS

ENZIGZAG

RIOJA ACOGE

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE VECINOS
APIR

ASOCIACION PAKISTANI EN LA RIOJA
ASOCIACION ARABELLA

FEAPS LA RIOJA

FEAFES-ARFES PRO SALUD MENTAL DE LA RIOJA

Il OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES

COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE LA RIOJA

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE LA RIOJA

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA RIOJA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

GOBIERNO DE LA RIOJA

ORDINARIA - 01/04/2015 - 64 de 96



A ntamiento
de Logrono ACTA DEL PLENO Fecha: 01/04/2015

ANEXO Il CUESTIONARIO

1.¢, A qué personas presta servicios tu entidad? (perfiles de poblacion)

2.¢Cuales son las principales necesidades que detectas en las personas que atendéis?

3.En cuanto a prestaciones, actividades, servicios...etc:
1.¢, Que demandan a tu entidad?

2.¢Que les ofrece tu entidad?

4.;Qué crees que deberia ofrecer tu entidad para intervenir sobre los procesos de exclusion

de las personas con las que intervenis?

Para favorecer la inclusion de las personas que atiende tu entidad ;Qué medidas, proyectos,
actuaciones, etc. consideras prioritarias para incorporar al Plan de Inclusién Social de Logrofio?

11.- ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE LOGRONO A LA "RED DE ENTIDADES LOCALES
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POR LA TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA" (FEMP).

El Ayuntamiento Pleno, con base en los siguientes

FUNDAMENTOS.

La Federacién Espafola de Municipios y Provincias (FEMP), con el fin de promover politicas de
transparencia, participacion y colaboracién ciudadana efectivas, aprobé en la reunién de su Junta
de Gobierno, celebrada el pasado dia 24 de febrero de 2015, la constitucion de la “Red de
Entidades Locales por la Transparencia y Participacion Ciudadana, de conformidad con lo previsto
en los Estatutos de la propia Federacion.

La misién de la Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participacion Ciudadana es
promover la innovacién y mejora permanente de la relacion entre los gobiernos locales y los
ciudadanos, bajo los principios del Gobierno Abierto y mediante el intercambio de experiencias, el
aprendizaje permanente, trabajando en Red y desarrollando proyectos en coman.

Sus valores inspiradores son la integridad, la voluntad en la busqueda de soluciones, la
colaboracién, el intercambio de experiencias, el aprendizaje y la apuesta por la innovacién social.

Los objetivos generales de la Red, se concretan en los siguientes puntos:

- Gobiernos Locales, promoviendo el avance de la politicas de transparencia, participaciéon y
colaboracién ciudadana, para lograr marcos de convivencia estables y favorecedores del
desarrollo econdmico y social de los territorios.

- Ciudadania y Sociedad, favoreciendo el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion y de participacion a la ciudadania y a la sociedad en el ambito local, buscando
implicacién y compromiso con la accion publica.

Valor publico, reforzando e incrementando la confianza de los ciudadanos en los gobiernos
locales, asumiendo compromisos de buen gobierno y de realizacién de practicas ejemplares
en los ambitos de rendicion de cuentas, participacion en la toma de decisiones y disefio y
evaluacion de servicios publicos.
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Es por todo lo anterior, por lo que se considera de interés la adhesién del Ayuntamiento de Logrofo
a la “Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participacion Ciudadana”, de conformidad
con la Memoria de creacion y sus Normas de Funcionamiento y Organizacion, elaboradas y
aprobadas por la FEMP.

v

El dictamen de la Comision Informativa de Pleno, adoptado en la sesién celebrada con fecha 27 de
marzo de 2015.

v
La Propuesta de acuerdo formulada por el Director General de Organizacion, Recursos Humanos
e Informacién al Ciudadano, asi como lo dispuesto en el art. 123 apartado f) de la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Adopta los siguientes acuerdos:

Primero: Manifestar la voluntad del Ayuntamiento de Logrofio en adherirse a la “Red de
Entidades Locales por la Transparencia y Participacion Ciudadana”, de la Federacién Espanola de
Municipios y Provincias, como socio Titular, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 8 de las Normas
de Funcionamiento y Organizacion de la misma y cumplir sus fines estatutarios.

Segundo: Facultar a la Excma. Sra. Alcaldesa o al Concejal/a en quién delegue para que

represente a este Ayuntamiento en la firma del acuerdo de adhesion y la realizacion de cuantas
actuaciones requiera la pertenencia a la Red.

12.- 123/ ACUERDO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LOGRONO Y EL CONSEJO DE EUROPA
PARA LA INTEGRACION EN EL PROGRAMA DE CIUDADES INTERCULTURALES Y
ADHESION A LA RECI (RED DE CIUDADES INTERCULTURALES).

El Ayuntamiento Pleno, con base en los siguientes:

FUNDAMENTOS:
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1.

El Acuerdo Pleno del Ayuntamiento de Logrono de fecha 4 de Diciembre de 2014, por el que
se aprobd el Il Plan de Convivencia Intercultural.

2. Dentro de las medidas del Plan, se determina la “participacion y solicitud de adhesioén a
Redes Nacionales de Ciudades que impulsan y promocionan la convivencia intercultural
Red Esparola de Ciudades Interculturales).

3. El informe emitido por la Unidad de Servicios Sociales de fecha 23 de Marzo de 2015,
poniendo de manifiesto la conveniencia de adhesién a la Red Esparfiola de Ciudades
Interculturales en cumplimiento de las medidas del Plan.

4. El texto del acuerdo enviado para la adhesion a la Red Espafola de Ciudades
Interculturales, enviado por el Consejo de Europa.

5. La propuesta de acuerdo formulada por el Adjunto R. de Familia y Politica Social.

6. Eldictamen de la Comision Informativa de Pleno de 27 de Marzo de 2015.

ACUERDA:

PRIMEROQO: Aprobar la adhesion de la ciudad de Logrono a la Red Espafiola de
ciudades Inteculturales dentro del programa “Ciudades Interculturales” del Consejo de
Europa.

SEGUNDO: Facultar a la Alcaldesa para la firma del acuerdo de adhesion y para la
realizacién de cuantos actos sean necesarios a tal fin.

Agreement of the RECI-Spanish Network of Intercultural Cities

Immigration and the growing diversity of the population is a reality in Spain, as in most of Europe.
Most of this diversity is concentrated in urban centres, as they act as a natural magnet for those
seeking a new and better life.

The Council of Europe’s Intercultural Cities programme is a response to the phenomenon. It seeks
to address the issue in a positive light by demonstrating that diversity can be an asset for any
community if correctly managed. Successful cities and societies of the future will be intercultural:
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they will be capable of managing and exploring the potential of their cultural diversity to stimulate
creativity and innovation and thus generate economic prosperity and a better quality of life.

The Intercultural city strategy covers all aspects of city policy and involves all participants of
municipal life. The 21 cities of the Intercultural Cities Programme and the 5 national networks
represent a host of good practice examples of the Intercultural approach in a wide spectrum of
policy areas.

The RECI-Spanish network of Intercultural Cities acts as an extension of this network, bringing the
knowledge and experience acquired at European level to Spain, and allowing Spanish cities to
share their experiences amongst themselves and members of the European and other national
networks (ltaly, Norway, Portugal and Ukraine).

By joining the Spanish Network of Intercultural Cities, municipalities commit to:

- Respecting the fundamental values of the Council of Europe, namely respect for human
rights, democracy and the rule of law;

- Acknowledging the potential and value of immigration and diversity as an asset for the city;

- Adopting an intercultural outlook on relevant aspects of municipal policy.

- Publicly announcing their decision to join the network, highlighting their commitment to the
Intercultural model and promoting diversity as an advantage.

- Assigning a member of staff as a contact point for all dealings with the coordinator of the
network.
Complete or update, upon joining, the Intercultural Cities Index questionnaire.

- Hosting one meeting a year for the network and its’ member cities.

The Council of Europe commits to:

Funding the coordination of the network;

- Providing expert support, in particular for the purposes of analysing Index questionnaires;
Mentioning the Spanish network and/or its’ members as appropriate;

- Inform the Spanish network and its’ members of developments in the European and other
national networks and involve the Spanish network in its’ activities as relevant and possible.

The commitment shall last for ONE year, automatically renewable unless both parties commonly
agreed otherwise or one of the parties failed to fulfil its commitments.
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Acuerdo de la Red RECI-Espaiola de Ciudades Interculturales

La inmigracion y la creciente diversidad de la poblacién es una realidad en Espafa, como en la
mayor parte de Europa. La mayor parte de esta diversidad se concentra en los centros urbanos, ya
que actuan como un iman natural para aquellos que buscan una vida nueva y mejor.

El Consejo programa Ciudades Interculturales de Europa es una respuesta al fenomeno. Se trata
de abordar el tema de manera positiva mediante la demostracién de que la diversidad puede ser un
activo para cualquier comunidad si se gestiona correctamente. Las ciudades prosperas y
sociedades del futuro seran interculturales: seran capaces de gestionar y explorar el potencial de
su diversidad cultural para estimular la creatividad y la innovacién y generar prosperidad econémica
y una mejor calidad de vida.

La estrategia intercultural ciudad cubre todos los aspectos de la politica de la ciudad e involucra a
todos los participantes de la vida municipal. Las 21 ciudades del Programa de Ciudades
Interculturales y las 5 redes nacionales representan una serie de ejemplos de buenas practicas del
enfoque intercultural en un amplio espectro de ambitos politicos.

La red RECI Esparola de Ciudades Interculturales actia como una extension de esta red, con lo
que el conocimiento y la experiencia adquirida a nivel europeo para Espafa, permite a las ciudades
espafnolas para compartir sus experiencias entre ellos y los miembros de las redes nacionales
europeas Yy otros (ltalia, Noruega, Portugal y Ucrania).

Al unirse a la Red Espanola de Ciudades Interculturales, los municipios se comprometen a:

El respeto de los valores fundamentales del Consejo de Europa, a saber, el respeto de los
derechos humanos, la democracia y el Estado de Derecho.
Reconociendo el potencial y el valor de la inmigracion y la diversidad como un activo para la
ciudad.

- La adopciéon de una perspectiva intercultural en los aspectos pertinentes de la politica
municipal.

- Publicamente anunciando su decision de unirse a la red, poniendo de relieve su
compromiso con el modelo intercultural y promover la diversidad como una ventaja.

- La asignacion de un miembro del personal como un punto de contacto para todas las
relaciones con el coordinador de la red.

- Completar o actualizar, al unirse, el cuestionario Intercultural indice de Ciudades.

« Alojar una reunién anual de la red y sus "ciudades miembros”.

El Consejo de Europa se compromete a:

- La financiacion de la coordinacién de la red;
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- Proporcionar el apoyo de expertos, en particular, a los efectos de analizar los cuestionarios
indice;

- La mencién de la red espanola y / o de sus miembros, segun corresponda;
Informar a la red espafola y sus miembros de la evolucion de las redes nacionales
europeas y otros e involucrar a la red esparfiola en sus actividades como pertinente y
posible.

El compromiso tendra una duracion de un afo, renovable automaticamente a menos que ambas
partes comunmente se acuerde otra cosa, o una de las partes no cumpla sus compromisos.

13.- 09.2 M. AMBIENTE. EXPTE. 195/14. APROBACION INICIAL DE LA ZONIFICACION
ACUSTICA DE LA CIUDAD DE LOGRONO.

El Ayuntamiento Pleno, teniendo cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

1. El Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17
de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y
emisiones acusticas, establece en su articulo 5.1 que "A los efectos del desarrollo del
articulo 7.2 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, en la planificacion territorial y en los
instrumentos de planeamiento urbanistico, tanto a nivel general como de desarrollo, se
incluira la zonificacion acustica del territorio en areas acusticas de acuerdo con las previstas
en la citada Ley".

2. Por su parte, el articulo 8.1 de la Ordenanza de Proteccion del Medio Ambiente contra la
emision de ruidos y vibraciones en la ciudad de Logrofio (BOR n® 157 de fecha 18 de
diciembre de 2009), establece que en aplicacion de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del
Ruido y de su normativa de desarrollo, el territorio quedara zonificado en areas acusticas,
definidas como aquellos ambitos territoriales que comparten idénticos objetivos de calidad
acustica, y se hara , tal y como prevé el apartado 5° del mismo articulo, siguiendo los
criterios y directrices indicados en la normativa estatal citada.

3. En aplicacién de la normativa sefalada, se ha elaborado por la empresa adjudicataria del
contrato de “Elaboracion del Mapa de Ruido y el Plan Municipal de Accion contra el Ruido
en Logrono y su Término Municipal’, el documento : Zonificacion Acustica de la ciudad
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de Logrono, que constituye una herramienta administrativa capaz de permitir la gestion y
control de la calidad acustica en el municipio.

4. EIl Dictamen de la Comisién Informativa de Pleno, de fecha 27 de marzo de 2015.

5. La Propuesta de Acuerdo formulada por la TAG de Promocién Econdmica, Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente.

ACUERDA
Primero: Aprobar inicialmente el documento “La Zonificacion Acustica del Municipio de
Logrofio".
Segundo: Someter el citado documento al tramite de informacion publica por el plazo de un

mes, mediante la insercion de los correspondientes anuncios en el Boletin Oficial de La Rioja,
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Logrofo y pagina web, al objeto de que, por cuantas
personas se consideren interesadas, pueda ser examinado el expediente y puedan formularse las
alegaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

14.- URB28-2015/0002 APROBACION INICIAL DE MODIFICACION PUNTUAL PGM EN
ARTICULO 2.3.2 ELEMENTOS DE REMATE SUPERIOR DE LOS EDIFICIOS CAPITULO I
CONDICIONES DE VOLUMEN DE SUS NORMAS URBANISTICAS

El Ayuntamiento Pleno, teniendo en cuenta:

1. El proyecto aprobado por la Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 18 de marzo
de 2015, redactado, con fecha 10 de marzo de 2015, por el Gabinete de Arquitectos Jesus
Marino Pascual y Asociados S.L.P, presentado, por el mismo, en representacion de la mercantil
COBLANSA, S.A., correspondiente a la MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN GENERAL
MUNICIPAL EN SU ARTICULO 2.3.2 ELEMENTOS DE REMATE SUPERIOR DE LOS
EDIFICIOS CAPITULO Il CONDICIONES DE VOLUMEN DE SUS NORMAS URBANISTICAS,
cuyo objeto es permitir el uso, en bajo cubierta o en terraza de los edificios, las instalaciones
deportivas abiertas y sus servicios auxiliares minimos (depuradora, vestuarios y aseos,
almacén, etc.), con uso restringido a la comunidad de propietarios. En solares con ausencia, o
limitaciones para este uso, de espacio libre privado.

2. El informe favorable, suscrito por la Arquitecta de la Direccién General de Planeamiento, de
fecha 11 de Marzo de 2015, que se transcribe a continuacién:

“La modificacion se plantea al amparo del articulo 106 de la Ley 5/2006, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de La Rioja, que faculta a los particulares a presentar propuestas de
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modificaciones puntuales del Plan General, y queda justificada, conforme al apartado 4.
Justificacion de la propuesta del documento presentado, en los siguientes términos:

- Los conjuntos residenciales con espacios libres privados ocupados por instalaciones
deportivas, compartidas y al servicio de la comunidad de vecinos, son demandados y
habituales en los barrios nuevos, como Cascajos. En estos barrios nuevos o en la ciudad
consolidada, hay parcelas que por no disponer de espacio libre privado o por sus
limitaciones (superficie, etc.) no permiten tales usos deportivos.

- Se plantea como objetivo urbanistico la mejora de las condiciones de vida de los
ciudadanos permitiendo practicas saludables, entre ellas las deportivas. Para ello, resulta
adecuado buscar alternativas que permitan solventar la limitacion de no disponer espacio
libre privado para la practica deportiva. Siendo el lugar adecuado, para estos casos, por
soleamiento, vistas, etc, las cubiertas de los edificios, si se plantean con un caracter
restringido para la comunidad de vecinos.

- En Logronfo, las construcciones y actividades en las cubiertas de los edificios estan
ordenadas en el articulo 2.3.2. Elementos de remate superior de los edificios, con un
planteamiento general de orden volumétrico y compositivo. Debiendo incluir en el citado
articulo, los nuevos usos y construcciones deportivos en cubierta. Con uso restringido a la
comunidad de vecinos.

- La inclusion de las instalaciones deportivas abiertas en el citado articulo del Plan se
plantea con unas condiciones: limite de altura 1,50 m. por encima del forjado, para la
construccion y cerramiento, dimension que permite resolver el vaso de la piscina y el
control visual desde la calle. En este orden de condiciones, como para el resto de
construcciones en cubierta, deben recaer dentro de la envolvente maxima.

Conforme a lo expuesto, se propone la aprobacion de la modificacion de referencia”

3. Que de conformidad con el articulo 1.1.4 de las Normas Urbanisticas del Plan General
Municipal y el articulo 104 de la Ley 5/2006, de 2 de mayo de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de La Rioja, la presente modificacion, se califica como planeamiento superior,
siendo la aprobacion definitiva competencia de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

4. Los articulos 87, 104 y 105 de la Ley 5/2006, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La
Rioja, de 2 de mayo; los articulos 123.1.i)) y 123.2) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, segun la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre;
el informe suscrito conjuntamente por la Técnico de Administracién General de Promocion
Econdmica, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente y la Secretaria General del Pleno, de fecha 19
de marzo de 2015y, el Informe-Propuesta de acuerdo suscrita por la Técnico de Administracion
General de la Direccion de Promocion Economica, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, en
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orden a la aprobacion inicial de la modificacion de referencia y, el dictamen de la Comisién
Informativa de Pleno de fecha 27 de marzo de 2015.

Adopta los siguientes acuerdos:

Primero:  Aprobar inicialmente la MODIFICACION PUNTUAL PLAN GENERAL MUNICIPAL EN
ARTICULO 2.3.2 ELEMENTOS DE REMATE SUPERIOR DE LOS EDIFICIOS
CAPITULO Il CONDICIONES DE VOLUMEN DE SUS NORMAS URBANISTICAS,
referenciada en el expositivo 1. de este acuerdo.

Sequndo: Someter el acuerdo a informacion publica por plazo de un mes, mediante publicacién
de anuncios en el Boletin Oficial de La Rioja, en un diario de difusién local, asi como
notificacion personal a los afectados colindantes en su caso.

15.- URB28-2015/0003 APROBACION INICIAL DE MODIFICACION PUNTUAL PGM EN NNUU
PARA LA REGULACION DE ACCESIBILIDAD EN EL EXTERIOR DE EDIFICIOS
RESIDENCIALES CONSTRUIDOS

El Ayuntamiento Pleno, teniendo en cuenta:

. El proyecto redactado por la Arquitecta de la Direccion GCeneral de
Urbanismo, con fecha 10 de marzo de 2015, referido a la MXDIFICACION
PUNTUAL DE LAS NORVAS URBANISTICAS DE PLAN GENERAL MNICIPAL PARA REGULAR
LA ACCESIBILIDAD EN EL EXTERIOR DE LOS EDIFICIOS RESIDENCIALES, aprobado
por Junta de Gobierno Local de fecha 18 de marzo de 2015, cuyo objeto es
pemitir la instalacion de ascensores u otros elementos de accesibilidad,
adosados al exterior de los edificios residenciales existentes, ocupando
temporalmente (durante la vida del edifico) los espacios libres: privados
0 publicos, junto a la deteminacién de las condiciones y el marco
procedimental que lo pemita y siempre que se justifique la imposibilidad
técnica o econdmica de cualquier otra solucion.

. Que para conseguir este objetivo, resulta necesario modificar los
siguientes articulos del Plan General, que regulan los usos en las zonas
libres del suelo urbano:

- Art. 3.3.17. Zonas libres de uso y dominio privados.

- Art. 3.3.18. Zonas libres de uso y dominio piblicos, engloba los
parques y las zonas de recreo y expansién.

- Art. 3.3.19. Plazas y viario, regula lo representado en planos de
ordenacién como “viario o espacio libre piblico”.
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Asimismo, para recoger los aspectos referentes a la tramitacion de
estas actuaciones, se incluye la modificacién de los siguientes
articulos correspondientes a las licencias:

. Art. 2.1.8. Documentacién de la licencia de obras.
2. Art. 2.1.12. Terminacién de las obras.

~

3. Elinforme suscrito por el Arquitecto Jefe de la Seccion de Planeamiento, de fecha 10 de Marzo de
2015

4. Que de conformidad con el articulo 1.1.4 de las Normas Urbanisticas del Plan General Municipal y
el articulo 104 de la Ley 5/2006, de 2 de mayo, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de La
Rioja, la presente modificacion, se califica como planeamiento superior, siendo la aprobacién
definitiva competencia de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

5. El articulo 87, 104 y 105 de la Ley 5/2006, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja, de
2 de mayo; los articulos 123.1.i) y 123.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, segun la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre; el informe de
fecha 19 de marzo de 2015 suscrito conjuntamente por la Técnico de Administracion General de
Promocién Econémica, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, con la Secretaria General del Pleno
y, el Informe-Propuesta de acuerdo suscrita por la Técnico de Promocién Econdmica, Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente, en orden a la aprobacién inicial de la modificacidén que nos ocupa, asi
como el dictamen de la Comisién Informativa de Pleno de fecha 27 de marzo de 2015.

Adopta los siguientes acuerdos:

Primero:  Aprobar inicialmente la MODIFICACION PUNTUAL PLAN GENERAL MUNICIPAL EN
NORMAS URBANISTICAS PARA LA REGULACION DE ACCESIBILIDAD EN EL
EXTERIOR DE EDIFICIOS RESIDENCIALES CONSTRUIDOS, referenciada en el
expositivo 1. de este acuerdo.

Segundo: Someter el acuerdo a informacion publica por plazo de un mes, mediante publicacién

de anuncios en el Boletin Oficial de La Rioja, en un diario de difusién local, asi como
notificacion personal a los afectados colindantes en su caso.
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DELIBERACION Y VOTOS
Senor Presidente: Buenas tardes vamos a dar comienzo a la sesion ordinaria de pleno
correspondiente al mes de abril.

Asunto n? 1: Aprobacién de las actas de las sesiones anteriores.

Senor Presidente: Aprobado por unanimidad.

Asunto n? 2: Puesta en conocimiento del Ayuntamiento Pleno de la Liguidacién del Presupuesto

General del ano 2014.

Senor Presidente: El Pleno se da por enterado.

Asunto n? 3: Cumplimiento de las obligaciones anuales de suministro de informacién previstas en la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril. Presupuesto General Ayuntamiento de Logroio 2015.

Senor Presidente: El Pleno se da por enterado.

Asunto n? 4: Cumplimiento de las Obligaciones Trimestrales de Suministro de Informacioén previstas
en la Ley Organica 2/2012. de 27 de abril: cuarto trimestre del 2012.

Senor Presidente: El Pleno se da por enterado.

Asunto n? 5: Plan presupuestario del Ayuntamiento de Logrofio a medio plazo (2016-2018).

Senor Presidente: El Pleno se da por enterado.

Asunto n? 6: Expediente de modificacion presupuestaria por remanentes de crédito 1/2015.

Senor Presidente: El Pleno se da por enterado.

Asunto n? 7: Expediente de modificacion presupuestaria por suplementos de crédito 1/2015.

Doia Mar San Martin: Quiero explicar el contenido de este asunto y el siguiente, me van a
permitir que explique los dos a la vez. Este expediente de modificacién presupuestaria, el primero,
de modificacién del presupuesto del 2015, para suplementar en 85.546 euros, parte del expediente
que va en el punto siguiente, en el 8, por un reconocimiento de créditos que asciende un total de
205.067,27 euros. Son 205.000 euros que forman parte de expedientes de tramitacién de facturas
que por cerrarse el ejercicio 2014 y no haber sido, en ese momento en el final del ano 2014, no han
sido tramitados por las unidades correspondientes, pasan a tramitarse a lo largo del ejercicio 2015.
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Gran parte de ese reconocimiento de créditos tiene su propia financiacién que pasa a este ejercicio
para seguir tramitdndose con excepcién de esos 85.546 euros, que se detraen de los remanentes
de Tesoreria, que se ha derivados de la liquidacién del presupuesto de 2014, por lo tanto, suficiente
para cubrir con este suplemento.

Por lo tanto, en este primer acuerdo, en el 7 aprobariamos ese suplemento de créditos para
financiar parte del reconocimiento que pas6é a tramitarse al ejercicio 2015 y que no tenia la
financiacion como el resto hasta esos 205.000 euros, si que le tenia. Por lo tanto, este es el
contenido del acuerdo. Muchas gracias.

Senor Presidente: Con el voto a favor de los dos grupos se aprueba.

Asunto n? 8: Expediente de reconocimiento de créditos numero 1/2015.

Senor Presidente: Con el voto a favor de los dos grupos aprueba.

Asunto n2 9: Cumplimiento de la liquidaciéon del presupuesto del ejercicio 2014 el Plan Econdémico
Financiero formulado por el cumplimiento de regla de gasto en la liquidacién del presupuesto 2013.

Senor Presidente: Esta cumplimentado.

Asunto n® 10: Plan Local de Inclusién Social 2015-2018.

Dona Paloma Corres: Es para mi un honor presentar hoy ante este Pleno el primer Plan Local de
Inclusién Social de esta ciudad. Este plan local tiene como horizonte de ejecucion los anos
2015-2018. Surge del acuerdo unanime del Pleno de abril de 2013, en el cual, esta corporacién se
comprometié a elaborar un documento que sirviera de hoja de ruta para los proximos afnos
conseguir entre todos mejorar la inclusién social en nuestra ciudad.

Es un documento que ha sido elaborado en base a seis lineas estratégicas, 24 objetivos y 72
medidas que se van a aplicar con caracter transversal desde las diferentes areas municipales y con
la colaboracién de instituciones y con equipos de la ciudad que desde el minuto uno han estado
participando en la elaboracién de dicho Plan.

Es un plan reflexionado, participado, compartido y un plan de futuro para continuar luchando desde
este Ayuntamiento y desde esta ciudad contra la exclusién social y por la inclusién real y efectiva
de los logrofieses mas vulnerables.

Se trata de una herramienta social de futuro que parte del consenso del esfuerzo y la colaboracion
de multitud de entidades que han querido sumarse a esta nueva forma de participacién municipal.
Un plan que aborda no solamente el area de servicios sociales sino también las areas de vivienda,
urbanismo, empleo, participacion... un plan que pretende convertirse en una herramienta de
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cohesién social en la que se ejemplifica con el trabajo conjunto para hacer de nuestra ciudad una
ciudad en la que la prioridad sean las personas.

Quisiera reconocer de una manera especial el trabajo desempefiado por las entidades integrantes
de la mesa contra la pobreza de esta ciudad que han impulsado este plan que nos va a permitir a
todos construir una sociedad mas justa y mas cohesionada.

No quisiera dejar de resefar el compromiso y el esfuerzo que otras entidades como son las
siguientes: Araf, promocion gitana, Pioneros, Enzigzag, Rioja Acoge, Federacion de Asociaciones
de Vecinos, Apir, Asociacion Paquistani, Asociacion Arabella, Ceaps, Arfes, otras entidades e
instituciones como los colegios oficiales de médicos, de enfermeros, el colegio de trabajadores
sociales, educadores sociales, entre integradores sociales, la Universidad de La Rioja y el
Gobierno de La Rioja.

Gracias a todos por haber hecho plausible la elaboracion de este documento y gracias de
antemano a la Universidad de La Rioja que ya ha adquirido formalmente el compromiso de trabajar
conjuntamente con este Ayuntamiento, no solamente en este plan si no en los otros tres planes
que tenemos en marcha como son el Plan de infancia, el Plan de convivencia e interculturalidad y
el cuarto Plan municipal de personas con discapacidad, indicandonos, guiandonos, a través de la
elaboracion de indicadores y a través de procedimientos de evaluacién, que entre todos haran que
seamos capaces de mejorar lo que en este Plan aparece como una mejor sociedad logrofiesa, una
sociedad para todos.

Dona Pilar Criado: No hay duda que la elaboraciéon de este Plan por parte de la mesa contra la
pobreza, de los funcionarios y de todas las asociaciones que también han contribuido, no hay duda
que es una buena noticia porque hemos trabajado para que asi sea e indudablemente va a contar
con nuestra aprobacion.

Me gustaria puntualizar algunas cosas. La concejala ha hablado del pleno de abril del 2013 donde

por primera vez se empezé a hablar de este plan. Se empezé a hablar por primera vez porque en
ese Pleno trajimos una mocion del Grupo Municipal Socialista de intento de transformar la Mesa de
la Pobreza en un Consejo Municipal contra la pobreza, por la inclusion, contra la exclusién, etc. en
ese plan nosotros propusimos que se hiciera por primera vez un Plan de Accién Municipal contra la
pobreza o por la inclusién. Dentro de ese debate lo propusimos y, ya que no se aprobo la
transformacién, era una buena noticia que nos pusiéramos de acuerdo para hacer esto. Me
contestaron, ese dia no estaba usted, sino que tuve de interlocutor a la Sra. Montes leyendo el
acta, le agradezco mucho todo lo que hablamos ese dia. Se nos dijo que si queriamos un plan de
accion municipal que no nos preocuparamos porque le iba a dar traslado a usted y que lo
empezariamos a hacer.

Me alegro mucho de que por lo menos, aunque la mocién no se voté a favor, comenzamos a
trabajar en este plan contra la pobreza. Creo que se ha trabajado bien. Ha salido un plan bastante
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completo. Quisiera puntualizar algunas cosas que me dejan por una parte tranquila y por otra
intranquila.

Hemos cogido normativas de otros planes, sobre todo los funcionarios se han documentado y los
demas también sobre cdmo se hacen estas cosas. Hay una recomendaciéon en el Plan Nacional de
Accion por la Inclusion Social del Reino de Esparia 2013-2016, que a mi me parece que nos fijan
los objetivos que los quiero dejar muy marcados porque realmente tienen que ser donde tenemos
que tener puesta la vista y el trabajo. Estos objetivos son las estrategias de inclusién activa. Nos
dicen que se articula en torno al tres ejes o principios comunes: Politicas activas de mercado de
trabajo, mas inclusivo dirigidos hacia las personas con mayores dificultades, asistencia mediante
politicas de rentas minimas para asegurar la cobertura de las necesidades bésicas, y por ultimo
acceso a unos servicios publicos de calidad. Quiero resaltar estas tres vias porque en varias
ocasiones han sido cosas que hemos propuesto: en el Pleno extraordinario que hicimos contra la
pobreza iban estas vias. Realmente quiero que no se nos olvide en todos nuestros trabajos.

El Plan comprende areas, como ha dicho la Concejala, que son transversales, cosa que es muy
positiva. Comprende medidas y lineas estratégicas que son positivas pero quisiera sefalar algunas
de estas lineas que en este momento apoyan y lo que he dicho de los ejes. Hay una linea y un
objetivo que es la capacitacion y formacion en el empleo. Esta muy claro lo que tenemos que hacer
y creo que lo haremos esté quien esté en este Ayuntamiento, que es incrementar y adaptar las
acciones de fomento de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion mas
vulnerable. Si ahora es dificil el empleo y no hay duda de los emprendedores, etc., siempre he
dicho que hay gente que jamas sera emprendedora. Por lo tanto debe ser la administracion la que
esté ahi incrementando y adoptando medidas para que se formen y no se queden en la cuneta.

El desarrollo de mercados laborales e inclusivos para los colectivos con especiales dificultades de
insercién social laboral. Creo que es un eje muy fundamental.

En este momento hay una novedad que podemos decir y que nosotros lo incluimos en las
enmiendas pero que hoy hay un anuncio que es: "facilitar el acceso a los servicios sanitarios" a los
grupos mds vulnerables de la sociedad". Hemos hecho sufrir a muchas personas cuando la
sanidad se ha quitado la universalidad de la misma. Hemos traido mociones para que no se
quitaran a los emigrantes, etc.. Parece ser que quizas por las elecciones o por lo que sea esto se
va a corregir. Estamos expectantes de que se de una solucién realmente justa para estas
personas.

Creo que tenemos un buen Plan. Hay que ponerlo en préactica, hacer medidas cada afio, hay que
concretar, presupuestar y evaluar y ver si realmente hemos cogido un buen camino. Yo creo que si
y por lo tanto, sin olvidar esos objetivos y estas medidas concretas, creo que podemos trabajar en
el buen camino.

Dona Paloma Corres: Es de justicia reconocer el trabajo que, por la premura de mi intervencién
he descuidado reconocer el trabajo de los grandes profesionales de esta casa, y concretamente de
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dos personas que han liderado, desde la unidad de Servicios Sociales, este Plan, como son la Jefa
de Unidad, Carmen Tamayo y la Jefa de Seccién de Inclusion Social, Maria José Banos.

Ya sabe usted, sefiora Criado, que no soy amiga de medallas particulares. Si recoge o revisa las
actas de este Pleno posiblemente encontrara en muy pocas ocasiones el "yo mi me conmigo".
Suelo ser una persona que intentan sumar y hacer las cosas desde el mayor de los consensos.
Durante toda la exposicién he hablado en primera persona del plural, "hemos elaborado", "hemos
conseguido". Si usted se queda mas tranquila reconociéndole el esfuerzo del Grupo Socialista que
ha realizado en este Plan, que se reduce a la presentacién de un folio para realizar aportaciones
respecto al mismo, yo se lo reconozco hoy ante el Pleno pero creo que eso no hace sino restar
valor a lo que hoy estamos hablando.

Doina Beatriz Arraiz: Evidentemente, el Grupo Municipal socialista se alegra y apoya este primer
Plan de inclusién. Lo Unico que quizas resulte o tiene un punto negativo es que se haga al final de
la legislatura. A mi no me hace tanta gracia. Cuando el grupo que gobierna este Ayuntamiento ha
sido también parte del problema en el que se encuentra muchisimo porcentaje de poblacion de
esta ciudad..., como ustedes han sido los que han facilitado el despido objetivo, los que han
rebajado las prestaciones por desempleo, los que han puesto mayores dificultades de acceso
subsidio por desempleo...esto ha llevado a que la situacién de determinadas personas haya
empeorado sustancialmente en este periodo de crisis.

Si tiene un punto negativo este primer Plan de inclusién de este Ayuntamiento es el que llegue al
final de la legislatura. Ha habido muchos afios de sufrimiento de mucha gente durante todos estos
afos que ha impedido que exista un plan de este tipo que ha impedido que esta gente se desarrolle
como hubiera sido deseable.

No deja de ser un plan positivo al que hemos contribuido como grupo municipal socialista. Como ya
ha sefialado la Concejala, la sefiora Criado, hubiéramos sido mas ambiciosos en aquel momento
en el Pleno del afio 2013, que también ha salido a relucir en este Pleno. Nosotros hubiéramos
querido que la Mesa de la Pobreza hubiera tenido una entidad mayor. Que se hubiera convertido
en un Consejo Municipal con mayor entidad, mayor participacion, etc. Es algo que queda para el
futuro. Nosotros no dejamos de tenerlo en nuestro debe.

Como Grupo Municipal Socialista hemos hecho aportaciones, propuestas o enmiendas que nos
han parecido interesantes como afnadir a la cobertura mas basica de manutencién y alojamiento, la
inclusion del bono energético, para tratar de paliar estas situaciones de especial necesidad que se
han visto en los Ultimos afos de gente que no puede pagar la calefaccion, etc. Hemos solicitado la
creacion de medidas para fomentar la conciliacion familiar y laboral, asi como asegurar la correcta
alimentacién infantil. Hemos solicitado aumentar el personal de los centros de servicios sociales
para que se mejore la prestacion, etc.

Tenemos que felicitarnos todos por la aprobacion de este primer Plan. Y tenemos que insistir en
que verdaderamente hubiéramos querido que hubiera llegado antes.
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Doia Paloma Corres: Como miembro de la Junta de Gobierno. Lamento, sefiora Arraiz, si usted
cree posible que un plan de estas caracteristicas y de esta envergadura, con el esfuerzo y trabajo
que conlleva, se pueda aprobar de la noche a la manana. De alguna manera eso pone en
evidencia como trabajan ustedes.

Este grupo, en colaboracién con la sociedad y con todos los agentes que han intervenido en el
mismo, y fundamentalmente por el respeto que merece el trabajo desarrollado por muchas
personas de esta casa, decir que este plan viene a final de legislatura cuando se lleva trabajando
en él un ano y medio muy importante y en el que se recogen medidas y objetivos que jamas se
habian planteado..., bueno, estamos acostumbrados a que ustedes vengan a este Pleno decir que
todo lo hacemos a ultima hora. Los planes llevan un periodo de ejecucion, evaluacion y un periodo
de disefo y aprobacion. A usted le ha tocado hacer muy pocos planes. Yo he tenido la fortuna de
en esta legislatura tener que liderar cuatro planes, dos por primera vez, el Plan de infancia y el Plan
de inclusién, y dos que derivaban de otros dos anteriores. Siento mucho que ustedes no entienden
cual es el proceso de cada plan.

Es un plan que viene del esfuerzo afadido al trabajo diario de mucha gente que ha puesto todo lo
mejor, que esta aqui y que por otro lado estan encantados del resultado. Lamento mucho que el
Grupo Socialista piense que desde abril de 2013 hasta la fecha de hoy es demasiado tiempo. Les
puedo asegurar que en menos no se podria haber hecho. La ambicion a ustedes siempre les viene
dos meses antes de las elecciones un mes antes de las elecciones. Si tan necesario en este
Plan... no hagan ver a la sociedad en este Ayuntamiento no se estaba trabajando con las personas
mas desfavorecidas como han intentado hacer en alguna ocasién. Eso es demagogia de la barata,
sefora Arraiz.

En este Ayuntamiento se ha venido trabajando por las personas mas vulnerables desde hace
muchos afios. Mucho antes de que estuviera usted. Incluso de que estuviera la sefiora Criado.
Muchas personas, muchos profesionales y muchas corporaciones, con independencia de signo
politico que han estado en este Ayuntamiento. Decir cosas como las que se han dicho y escuchado
aqui en otros plenos son demagogia barata. A ustedes es lo que les parece, su forma de trabajar.
Pero a nosotros lo que nos importa es seguir avanzando en proponer cosas para mejorar la
inclusion social de las personas mas desfavorecidas en nuestra ciudad. Ustedes quédense con sus
discursos vacios y con su demagogia barata que parece ser que les funciona muy bien.

Senor Presidente: Turno de portavoces.

Dona Beatriz Arraiz: Yo no digo que un plan tenga que desarrollarse en meses o en dias. Lo que
digo es que han tenido dos meses y medio antes para tratar de pensar que habia una necesidad
en esta ciudad como para elaborar un Plan de inclusion. Ustedes han empezado hace un afio o
dos anos antes cuando las situaciones dificiles en esta ciudad ya existian. ;Donde ha estado ahi la
labor de promover politicamente un plan de este tipo porque se sabia que existian necesidades en
esta ciudad?. Ese es el Unico "pero" que ha puesto este Grupo en este momento. A esto no creo
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que se pueda denominar demagogia barata. Demagogias baratas son otras cosas: anunciar planes
a dos meses de las elecciones, asistencias... lo que yo le he dicho es un hecho. Que pueda sentar
mejor 0 peor cuando uno es responsable de eso..., pero no es demagogia barata. No era mi
intencién que fuera demagogia barata. Para mi es un hecho constatable, sin mas. Creo que resulta
algo lamentable no haber podido realizar antes esta labor de promocion de un plan de este tipo
porque las necesidades eran evidentes hace mas tiempo.

Doina Paloma Corres: Es demagogia barata, sefiora Arraiz. Es asi. Los planes los llevamos a
cabo. Los traemos a este Pleno porque ustedes no los traian. Ustedes aprobaron el tercer plan de
discapacidad en la Junta de Gobierno, hurtando el debate del resto de grupos, de los grupos de la
oposicion. Ustedes aprobaron el primer Plan de convivencia e integraciéon en la Junta de Gobierno,
hurtando el debate del resto de los grupos politicos y hurtando el conocimiento de la sociedad civil,
del publico asistente a este Pleno. Asi aprueban ustedes los planes. Ustedes lanzan en los medios
de comunicacidén la demanda de participacion pero cuando tienen la oportunidad de dirigir la
participacion, la esconden y no la ejercitan.

Este equipo de gobierno, en colaboracién con toda la sociedad, no solamente trabaja desde el
inicio con la sociedad elaborando los planes si, en un afo y medio o dos afos, pero aqui esta el
Plan. Vuelvo a insistir, parece que ustedes lo Unico que les importa es decir: "Gracias a Pilar Criado
o al Grupo Socialista que plante6 en este Pleno una mocion, porque sino no hubiéramos tenido
Plan". Podia decirle a usted el por qué no plantearon este Plan cuando ya teniamos crisis en esta
ciudad en el ano 2007. ;Creen que esto es lo mas importante de este Plan?. Yo creo que no.

Parece ser que a ustedes lo Unico que les importa son las medallas y el intentar echar a los demas
las culpas de lo que ustedes han producido.

Senor Presidente: Con el voto a favor de los dos grupos se aprueba el Primer Plan de Inclusion
Social.

Asunto n? 11: Adhesién del Ayuntamiento de Logrofo a la "Red de Entidades Locales por la

Transparencia y Participacién Ciudadana" (FEMP).

Doia Mar San Martin: Proponemos al Pleno que la ciudad de Logrofio se adhiera a la red de
entidades locales por la transparencia y participacién. Esta red surge en reunion de la Junta de
Gobierno, el pasado mes de febrero, en la Federacion de municipios y provincias con el fin de
promover politicas de transparencia, participacion y colaboraciéon ciudadana. En esa reunion del
pasado 24 de febrero se aprueba por esa Junta de Gobierno la constitucién de esta red de
ciudades por la transparencia.

Es légico que un Ayuntamiento como el de Logrofio, que esta siendo vanguardia en materia de
transparencia, una vez que el pasado seis de marzo entré en vigor nuestra Ordenanza por la
transparencia, la segunda ciudad capital de provincia en tener una ordenanza en esta materia,
estamos a la vanguardia en esta materia desde que hace dos afios empezamos a trabajar con un
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portal de transparencia, en el cual estamos facilitando toda esa informacién que el ciudadano
demanda, por lo tanto dar cumplimiento a la demanda del ciudadano pero con un compromiso
firme que tenemos con esa transparencia y con la facilitacion de la informacion al ciudadano para
que pueda colaborar y a través de su informacion, pueda aportar esa consecuencia practica de la
informacion que es la colaboracion y la participacion real y activa.

Es voluntad de la Federacion de municipios promover esas politicas de transparencia. Se
constituyd el pasado 24 de febrero esta red. Con este acuerdo el Ayuntamiento de Logrofio
formaria parte como socio activo de esta red de entidades por la transparencia, de tal forma que en
las proximas semanas y en los diferentes ayuntamientos que manifiesten su adhesién mediante un
acuerdo Pleno, comunicaremos a la Federacion de Municipios esta voluntad para que a lo largo del
mes de septiembre, en la primera asamblea de esta red de entidades locales, se fijen los
compromisos y se aprueben definitivamente los estatutos de esta nueva red.

Son objetivos de esta red de transparencia por un lado los dirigidos a los propios Ayuntamientos.
La Federacién con este nuevo marco pretende promover esas politicas y facilitar a los
ayuntamientos que todavia no han dado esos pasos necesarios en esta materia, conseguir un
marco de colaboracion. También es voluntad de esta red de cara a los ciudadanos, facilitar ese
ejercicio de los derechos de acceso a la informacion, de la participacion y colaboracion con las
entidades publicas y la de reforzar la confianza que tienen los ciudadanos en las administraciones
publicas. A nadie se le escapa que la demanda de la transparencia es una de las consideraciones
que a juicio de los ciudadanos mejoraria la eficiencia de las administraciones publicas. Por lo tanto,
esta participacion va a ayudar a los ayuntamientos a poder conseguir ese aumento en la confianza
de los ciudadanos a ellos mismos, a participar y en conjunto, a las administraciones publicas, al
valor publico, el poder reforzar esa confianza mutua.

Por lo tanto, proponemos esta decision como socios titulares. Esto nos va a permitir participar en la
asamblea de la red de entidades locales por la transparencia con un total de 50 votos, ya que esta
determinado por el numero de habitantes de cada entidad participante. A partir de ahi, formar parte
activa en las diferentes funciones que tendra la asamblea. Como ciudad podriamos ocupar cargos
en los érganos rectores, participar en los diferentes trabajos, formar parte de la convocatoria del
orden del dia de las diferentes asambleas en esta materia, ademas de tener la informacion y la
participacion activa en los objetivos de esta red.

Esto es lo que traemos al Ayuntamiento Pleno con la confianza que, de manera consensuada y
participativa tenemos una Ordenanza de transparencia aprobada en este Ayuntamiento, uno de los
primeros ayuntamientos en este pais en tenerla. Hemos conseguido el consenso tanto de los
grupos municipales con representacion en el Ayuntamiento como de los diferentes ciudadanos que
han tenido oportunidad de participar en esa Ordenanza y por tanto ha nacido con la participacién
de los diferentes sectores, por este motivo buscamos también el consenso para esta adhesioén que
proponemos a este Pleno.

ORDINARIA - 01/04/2015 - 83 de 96



A ntamiento
de Logrono ACTA DEL PLENO Fecha: 01/04/2015

Doia Inmaculada Sainz: Para mostrar el apoyo por parte del Grupo Socialista, como no por qué
ser de otra manera. Primero por una cuestion, creemos en el trabajo en red, hace pocos dias en
esta ciudad se celebraba el segundo Congreso europeo de participacion, proximidad y ciudadania,
que es un ejemplo de trabajo en red a través de una fundacion a la que hemos pertenecido y en la
que se destaca la pluralidad. Unas veces con unos signos y otras veces con otros, pero creo que
es trabajar en pro de la participacion y en este caso de la trasparencia, que creo que es lo mas
importante.

Hay unas palabras claves en lo que es el texto del acuerdo, intercambio, aprendizaje,
transparencia, participacién, colaboracién, implicacion, compromiso, derechos confianza..., yo les
sumaria dos mas: la transversalidad, que incluso en el punto anterior se comentaba en las distintas
intervenciones y sobre todo se resume en una cosa, que es la complicidad. La complicidad en lo
que es administracion y los gobiernos en este caso locales y los ciudadanos, no tiene que acabar
nunca. Es una muestra mas de avance en cuanto a la pluralidad. Una cosa nada mas, sefiora
Corres, nunca nos pondremos medallas por la participacién. Los Unicos que en esta ciudad se
tienen que poner medallas por la participacion son los ciudadanos que son los que siempre
participan.

Dona Mar San Martin: El Presidente ya le ha reclamado su atencién para hacerle ver que eso es
lo que ha intentado usted cree en los ultimos segundos, ponerse una medalla. Buscamos un
consenso y creo entender de sus palabras que lo tenemos, vamos a centrarnos en lo que estamos,
si de verdad es su objetivo como es el nuestro el promover que los ciudadanos participen y confien
en las administraciones, creo que no es el mejor ejemplo que ha hecho para ello.

Senor Presidente: Con el voto a favor de los dos grupos se aprueba.

Asunto n? 12: Acuerdo entre el Ayuntamiento de Logrofio y el Consejo de Europa para la

integracién en el Programa de Ciudades Inteligentes y Adhesion a la RECI (Red de Ciudades

Interculturales).

Dona Paloma Corres: El Pleno del Ayuntamiento de Logrono aprob6 por unanimidad en la sesion
del 4 de diciembre de 2014 el segundo Plan de convivencia intercultural. Este es un plan que se
habia elaborado tomando como referencia las recomendaciones del Consejo de Europa. Dentro de
la iniciativa conjunta con la Comisién Europea denominada Intercultural Cities. Una de las lineas de
actuacién de este segundo Plan de convivencia es el establecer redes de transferencia de
conocimientos entre ciudades interculturales y dentro de esta linea, en la siguiente medida:
Participacién y solicitud de adhesion a redes nacionales de ciudades que impulsan y promocionan
la convivencia intercultural.

En aplicacion y como consecuencia de esta medida el pasado el pasado 5 de febrero, el
Ayuntamiento de Logrono, hizo saber al Consejo de Europa el interés en participar de la ciudad de
Logrofio en la iniciativa de ciudades interculturales y solicité informacién sobre el proceso para la
adhesion de Logrorio a esta red Dentro del marco RECI del Consejo de Europa y mediante carta
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de la Alcaldesa dirigida a dona Irena Guidykova, Directora del programa Intercultural Cities. Con
fecha 22 de febrero se recibié la contestacion del Consejo de Europa a través de su secretaria
general en la que se agradecia este interés y ademas se informaba sobre el proceso de adhesion
una vez aceptada la solicitud en base a la existencia del desarrollo de los planes de convivencia
intercultural en nuestra ciudad.

El programa de ciudades interculturales, como iniciativa del Consejo de Europa y la Comisién
Europea, surge tras una serie de investigaciones y estudios encaminados fundamentalmente a
proporcionar un nuevo marco conceptual para gestionar la diversidad en los contextos urbanos, en
las ciudades. Su principal objetivo es proponer politicas y métodos practicos que puedan ser
adoptados por ciudades de toda Europa con la finalidad de trabajar con la diversidad como factor
de desarrollo y como fuente de innovacion positiva, creatividad, crecimiento y progreso social.

La red de ciudades interculturales es una agrupacion de ciudades de diferentes puntos de Espafna
comprometidas con el impulso de las politicas de gestion de la diversidad basadas en la
interculturalidad. Todas estas ciudades comparten metodologias, herramientas, buenas practicas y
ademas participan de una manera conjunta en proyectos orientados a fomentar la cultura de la
diversidad. Actualmente la RECI esta compuesta por 11 ciudades como son: Barcelona, Bilbao,
Cartagena, Castellon de la Plana, San Sebastian, Fuenlabrada, Guecho, Jerez, Parla, Sabadell y
Santa Coloma de Gramanet, ademas de la isla de Tenerife y sus diversos municipios. Con la
incorporacion de nuestra ciudad seran ya 12 las ciudades mas el territorio insular de Tenerife las
que conformen la RECI.

Los objetivos fundamentales de la RECI son los siguientes:

En primer lugar, favorecer la gestion positiva de la diversidad en el mundo local aprovechando el
valor de la diversidad para promover el desarrollo social y econémico de las ciudades.

En segundo lugar, consolidar un espacio de trabajo conjunto y red entre las ciudades para
profundizar el discurso y las politicas locales basadas en el enfoque intercultural.

En tercer lugar, apoyar a las ciudades en el desarrollo de estrategias y politicas interculturales.
En cuarto lugar, promover el didlogo y el intercambio de buenas practicas entre las ciudades.

En quinto lugar, fomentar el debate y la interaccién a nivel politico, técnico y social con la
implicacion de los diversos sectores de la sociedad civil.

Finalmente participar e influir en el debate a nivel estatal a partir de la experiencia y conocimiento
del mundo local y colaborar con la red europea de ciudades interculturales.

Esto es lo que traemos hoy aqui, el propésito de adherirnos a esta red, a la red de ciudades
interculturales. Creo que sera algo muy positivo para el desarrollo de este segundo Plan local de
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convivencia e interculturalidad y sin duda aalguna para el desarrollo de cualquier tipo de politica
municipal que se impulse desde este Ayuntamiento.

Dona Pilar Criado: Esto es algo muy positivo que se deriva de los planes primero y segundo que
hemos tenido de convivencia. Por lo tanto, el adherirnos a otras ciudades, el trabajar en red, el
conocer experiencias, unirnos en esa gestion positiva de la diversidad en el dialogo..., no puede
ser mas positivo y por lo tanto, cuentan con todo nuestro apoyo.

Senor Presidente: Con el voto a favor de los dos grupos se aprueba la adhesion de la ciudad de
Logrofio a la red de ciudades interculturales dentro del programa del Consejo de Europa.

Asunto n® 13: Aprobacién Inicial de la Zonificacién Acustica de la Ciudad de Logroio.

Don Jesus Ruiz: Es un paso mas dentro de un proceso que aprobamos hace unos meses del
mapa de ruidos de la ciudad de Logrofio. Ahora se inicia el proceso de aprobacion inicial,
exposicion publica de la zonificacidén acustica en distintas areas de la ciudad. La zonificacion se
divide el uso residencial, industrial, terciario, sanitario docente o sistemas generales de
infraestructuras. Esto es un requerimiento tanto de la directiva relacionada con el ruido como la de
la Ley basica del estado y desarrollo reglamentario. Es importante para que se pueda tener en
cuenta el ruido como un factor mas dentro del desarrollo urbanistico de la ciudad y légicamente
también para tenerlo en cuenta en las actuaciones que se van a plantear dentro del plan de accién.
Esta en exposicidon publica, estan en la web y saldra el Boletin Oficial, hay un mes de plazo.

Nuestra obligacion es estar abiertos a cualquier comentario y cualquier aclaracion o explicacién a
todo lo que sea necesario para que sea un instrumento dentro de la ordenacion de nuestro
planeamiento y de nuestra ciudad y asi que sirva para mejorar el confort urbano y la calidad de
vida de los vecinos que es nuestra obligacién.

Dofia Concepcion Arribas: Es un placer intervenir en un tema relacionado con el ruido ciudadano
que tantas horas nos ha llevado a los politicos y tantas preocupaciones da a los vecinos.

En la anterior legislatura, por hacer una breve historia, modificamos la Ordenanza de ruidos en el
2009 acorde con la Ley del Ruido Estatal, 37/2003. Sabiamos que la Ordenanza nueva de ruidos
acomodada a aquella ley iba a atraer tras de si y la aplicacion de la directiva correspondiente iba a
traer toda una serie de pasos que estdbamos dispuestos a empezar. El tiempo de legislatura nos
impidi6é andar mas deprisa.

Desde entonces hasta hoy 2015, han pasado muchos afos. Nos encontramos casi en la primera
fase de todo el trabajo de ruidos que se ha hecho en esta legislatura. Un trabajo importante porque
se ha llevado adelante el Plan, el estudio, el dibujo, la fotografia de los ruidos de la ciudad. Tal y
como dice el documento que se presenta en este expediente, seguimos en la fase uno. Quiero
recordar que en una rueda de prensa que usted hizo el 13 de octubre de 2014 hablaba de cuatro
fases: En la primera de dos meses de duracién se nos escapé la primera por problemas de toma
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de datos. En esa primera hablaba de un andlisis previo de recogida de informaciéon y mapa de
zonificacién acustica. Estamos todavia en ella. Desde octubre de 2014, han pasado seis meses, y
no hemos avanzado nada mas que en una nueva fotografia necesaria, obligada por la directiva, por
la ley u ordenanza. No hemos avanzado en lo importante. No hemos avanzado en las soluciones.
No sé si estaran en alguna mesa los planes de accién. Pero si realmente tienen importancia, las
fotografias, nuestras prospecciones sobre los distintos ambitos de la ciudad, es para establecer los
planes de accién que minimicen los problemas a los ciudadanos.

Me parece que vamos muy despacio. Me parece que vamos muy despacio no solamente en la
tramitacién sino también en el cumplimiento de los aspectos que los ciudadanos estan
demandando permanentemente. Esto es un trabajo administrativo, encomiable pero que tiene un
ambito administrativo puramente. No supera mas alla de lo que los funcionarios de esta casa, de la
propia Comunidad Auténoma establece donde estdn las zonas residenciales, las zonas de
colegios, etc., pero no va mas alla. En su momento le pedi que se pusiera las pilas para avanzar en
la problematica que usted mismo sabe, explicar y exponer diciendo que uno de cada tres vecinos
de Logrofo esta sufriendo problemas del ruido.

Como el ruido es una constante que la hubo, la hay y la habra. Cuanto antes empecemos a hacer
grandes planes de accion positivos sera mejor para los ciudadanos por qué si el objetivo que usted
esta diciendo es que hagamos todo esto para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos yo me
atrevo a decirle que con proyectos realizados por empresas sin que hayamos llegado a un acuerdo
sentados en una mesa, por parte de los distintos ambitos de este Ayuntamiento para establecer
unos planes de accién que podrian haber empezado por cosas sencillas para ir creciendo sobre si
mismos, y que no haya nada de eso, disculpenme, pero es algo decepcionante.

Tengo que aplaudir si le estuviera poniendo un washap le pondria unas palmas. Tengo que aplaudir
que se haya avanzado en la realizacion de la fase uno del plan de ruidos, pero también le pondria
una cara triste porque como ciudadana, que lo seré dentro de poco sin implicacién politica, lo
seguiré sufriendo como 150.000 habitantes de esta ciudad, los problemas del ruido, porque
estamos siendo muy lentos.

Usted va a decir que problemas hay, problemas tengo y si quiere se los vendo, yo no se los voy a
comprar porque es usted el que esta gobernando. Lo que si sabe es que deberiamos haber tenido
la perspectiva ciudadana bien alta y clara. Ese hubiera sido el objetivo politico, positivo y adecuado
que hubiera hecho de este mapa de ruidos, de esta zonificacidén acustica ese desideratum.

He cogido el documento y lo he mirado y en cada una de las zonificaciones dice; " se incluyen una
zona, otra, otra", pero no dice: "y se propone", porque no las hay esas propuestas. No sé si ya le
va a dar tiempo en la legislatura presente. Es posible que no. Por favor haga un esfuerzo para que
le puedan aplaudir los ciudadanos y prepare unas lineas de accién contra el ruido en esta ciudad
que vamos con muchisimo retraso.
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Don Jesus Ruiz: Doy las gracias al Partido Socialista porque esta de acuerdo con esta aprobacién
inicial y que va a votar a favor, por lo tanto me pongo a disposicion de ustedes y de todos los
ciudadanos y todos los grupos interesados e implicados en la defensa de la calidad acustica de la
ciudad, para hablar de este tema durante este mes. Podemos modificar la raya de las distintas
zonas acusticas de una manera o de otra.

Es el limite que tenemos y que nos marca la norma en la delimitacion del uso residencial, las 12
areas acusticas es una, son 13 o si en algunos casos hemos cometido errores, si las areas
industriales son 12 o menos, si las terciarias son dos o tres o cuatro o hay que modificar, o las
areas de uso sanitario docente... y los sistemas generales son especialmente complejos porque
tenemos areas acusticas que afectan sistemas generales de infraestructuras que afectan a
distintas administraciones, al Estado, a la Comunidad Autonoma, a nosotros... hay tres zonas de
transicion que es donde existe una diferencia entre una zona y otra de mas de 5 decibelios que
podriamos tratarlo.

Lo tenemos hecho desde hace algun tiempo y lo hemos utilizado para plantear las acciones dentro
del plan de accién, que es sustantivo el asunto y complejo porque estamos trabajando una
cartografia de 1:5000, tiene su complicacion. Nos ponemos a su disposicién y a la de los vecinos.
Es algo que tenemos que hacer y esperamos hacerlo lo mejor posible y que sirva como
instrumento importante para la integracién del componente del ruido en toda la planificacion de la
ciudad.

Lo bueno es que no hipotecamos el futuro y mejoremos la calidad acustica de nuestra ciudad y la
percepcion de todos para que entendamos que es un valor importante, aparte de ser un derecho y
las complicaciones que tiene, el ruido no se ve como la contaminacién puntual. Por lo tanto es mas
dificil y si que nos hemos retrasado pero no hemos dejado de trabajar.

Doia Concepcion Arribas: Dudo que esté dispuesto a explicar todo esto. Quien lo tiene que
explicar realmente son los técnicos de esta casa. No dudo que se puedan modificar las lineas del
dibujo. Pero se sabe que yo voy un poco mas alla.

De cualquier manera, bienvenido sea, se lo dije la ultima vez, y se lo digo ahora. No me duelen
prendas porque si no hubiera sido usted lo hubieran tenido que hacer el grupo de gobierno que
hubiera estado porque es un imperativo legal y una exigencia basica en materia de contaminacion.

Como es asi y no podemos evitar y lo hacemos con gusto emitir un voto positivo para que esta
exposicion publica sea enriquecedora y puedan salir opiniones distintas. No dudo que la mayoria
de la gente que pueda opinar sobre esto, mejor dicho la escasa gente que pueda opinar sobre
esto, tengan que ser técnicos muy elevados. Esto es como un bocadillo de bellotas si te pones a
leer esto donde hay muy poca explicaciéon porque es un tema administrativo.

Aun dando el voto a favor queria que quedara reflejado en el acta, que es el documento importante
de lo que se recoge aqui, cierta expresion de desagrado por esa lentitud. El tema del ruido es una

ORDINARIA - 01/04/2015 - 88 de 96



A ntamiento
de Logrono ACTA DEL PLENO Fecha: 01/04/2015

cuestibn muy subjetiva y problematica, pero esperaba de su accion como Concejal una mayor
celeridad. Lo ha vendido muchas veces, pero el refran ya lo dice muchas veces: "vender y dar
trigo".

En la pasada legislatura, si recuerda usted, terminamos hablando de Medio Ambiente, ahora va a
ser mas o menos igual, no creo que para el mes que viene le de tiempo a traer el Plan de accion.
Por lo menos deje algo en el cajén para los que vengan después.

Terminamos hablando de medio ambiente mas alla de por la coyuntura temporal porque
evidentemente el medio ambiente es una preocupacién para los ciudadanos. Es una realidad y
también lo es para los politicos. Mas alla del cumplimiento de la gestién, que es lo que hoy traemos
sobre la mesa, lo que deberia haber ocurrido es haber saltado a los ambitos del compromiso
politico en pro de los ciudadanos, y eso, disculpenme, se lo apunto en su "debe". Usted me puede
apuntar en mi " debe", libros enteros.

Como le decia, votaremos a favor. Quiero aprovechar el uso de la palabra, si me permite sefior
Presidente, porque seguramente éste sera el ultimo Pleno en el que yo intervenga. Creo que de
medio ambiente no van a poder llegar muchas cosas méas. Quiero aprovechar para expresar mi
respeto a esta Institucion, a los componentes de la misma sea en cualquier nivel de trabajo y a
manifestar mi satisfaccién por haber podido ser representante de los ciudadanos todos estos afnos.
Gracias senor Presidente por haberlo permitido.

Don Jesus Ruiz: Saltandome un poco el objeto, voy a pedir permiso sefior Presidente que si va a
ser ultimo Pleno quiero felicitar y reconocer que el medio ambiente ha pasado por muchas épocas.
Hemos pasado de pintarnos de vede a vestir nos de verde a que el medio ambiente sea la salsa
que tenga que estar en toda la gestion de la ciudad. Esto es importante y todos los que hemos
estado aqui hemos contribuido a ello por eso mismo le doy las gracias.

Senora Secretaria: Antes de proceder a la votacion hago la advertencia de que en la minuta que
tienen ustedes en su mesa hay un dispositivo tercero que hay que suprimir en este acuerdo
concreto. Dice: "el documento completo podra ser consultado en la Direccién General de Medio
Ambiente", esto no es objeto de acuerdo plenario por lo tanto se suprimira.

Senor Presidente: Con el apunte de la sefiora Secretaria y con el voto a favor de los dos grupos
se aprueba.

Asunto n? 14: Aprobacion Inicial de Modificacion Puntual PGM en articulo 2.3.2 elementos de

remate superior de los edificios capitulo |l condiciones de volumen de sus normas urbanisticas.

Senor Presidente: Con el voto a favor de los dos grupos se aprueba.

Asunto n® 14: Aprobacion Inicial de Modificacion Puntual PGM en NNUU para la requlacion de

accesibilidad en el exterior de edificios residenciales construidos.
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Don Pedro Saez: Quiero resaltar una adaptacion importante, una modificacion de nuestras
normas urbanisticas y en este caso una modificacion redactada de oficio por los propios técnicos
municipales que pretende contemplar las novedades introducidas en la Ley 8/2013, de
rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas. A su vez establecia unas medidas en orden a
permitir la ocupacién de espacios libres privados e incluso publicos que resultaran indispensables
para la instalacién de ascensores u otros elementos para garantizar la accesibilidad cuando ésta no
resultara viable técnica o econémicamenteo o no resultara viable ninguna otra opcién siempre que
se asegurara la funcionalidad de espacios asi ocupados.

Quiero hacer esta explicacién porque se trata de una adaptaciéon de nuestras normas urbanisticas
que pretende adaptarse fielmente a esa Ley 8/2013, que tiene especial importancia en aquellos
casos en los que algunas comunidades de propietarios no puedan realizar las adaptaciones
necesarias para instalar un ascensor, por ejemplo, donde no existiera en el propio espacio fisico del
inmueble y por tanto, a raiz de esa normativa y de las adaptaciones de nuestro Plan general y sus
normas urbanisticas, se podra permitir incluso la utilizacion de zonas libres de uso y dominio
privados o0 uso publico, es cierto que en determinadas circunstancias. Creemos que es importante
y que puede suponer un avance importante en algunos casos determinados de algunos edificios
residenciales en nuestra ciudad. También se aprovecha para modificar dos apartados que tienen
que ver con la tramitacion de las licencias especificamente para estas actuaciones, en concreto lo
que tiene que ver con la documentacién para esas licencias de obras, o que se conoce como la
certificacion final o la terminacion de las obras.

Senor Presidente: Con el voto a favor de los dos grupos aprueba.

Asunto n? 16: Pregunta presentada por el Grupo Municipal Socialista en relacion en el Pacto por el
Empleo vy la Competitividad.

Senor Presidente: Sefiora Arrdiz tiene la palabra. Le recuerdo que tiene tres minutos para
realizar la pregunta y contestar.

Doina Beatriz Arraiz: ;En qué fecha ha firmado el gobierno municipal del Partido Popular el Plan
por el empleo y la competitividad?.

Don Pedro Saez: Antes de contestar a la pregunta me gustaria que nos aclarase si se refiere a un
pacto como dice la parte expositiva 0 a un Plan como dice su pregunta.

Doia Beatriz Arraiz: Segun dice esto que ustedes buzonearon en el afio 2011, me refiero a un
acuerdo por el empleo y la competitividad.

Don Pedro Saez: Entonces Acuerdo. Es evidente respecto a su planteamiento que no se firmé
formalmente un pacto. Tan obvio como que en esos 120 dias en los que nos comprometiamos a
hacerlo, todos somos conscientes que el entonces Presidente del gobierno, sefior Zapatero, el 29
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de julio hizo una convocatoria para adelantar las elecciones. A raiz de esa convocatoria de
elecciones adelantada se produce una serie de movimientos, podriamos decirlo asi. Ya no digo
como consecuencia del resultado de aquellas elecciones de noviembre de huelgas generales,
manifestaciones, etc., que no son el escenario adecuado de firma de pactos.

Les puedo decir que se han producido unas reuniones formales mas de 15, en estos casi cuatro
anos, lo cual hace una media de una reunién por trimestre con alguno de los interlocutores
cualificados en esta materia: Federacion de empresarios de La Rioja, UGT, Comisiones Obreras,
Céamara de Comercio, Universidad de La Rioja, etc., con todos ellos se ha trabajado, colaborando,
colaborado, discutido y consensuado una serie de medidas como las ayudas a microempresas,
bonificaciones del IBIl o IAE, bonificaciones del ICIO, medidas relacionadas con el parque industrial
Las Canas, licencias Express, etc. todas estas medidas, de manera resumida, anadidas a las que
se adoptaron por parte del Gobierno de Espana, han contribuido afortunadamente a que el nimero
de parados en nuestra ciudad haya bajado en 1491 personas desde el 2011. Son pocas pero nos
hubiera gustado que hubieran sido muchas méas. Con una tasa de desempleo que ha bajado del
19,55%, que dejaron ustedes, al 17,04% que es el ultimo dato oficial. Por lo tanto, los hechos si
demuestran que los resultados de un Plan han existido.

Dona Beatriz Arraiz: Por lo tanto, no han firmado ningun pacto, porque todavia no sé como se
firma un pacto informalmente. Respecto a la sorna que si era un pacto u otra cosa, ustedes
tampoco lo debian tener claro, porque en el mismo panfleto que ustedes repartieron hablaban de
pacto por el empleo y acuerdo por el empleo y la competitividad. A lo mejor es que el error nos
venia de origen. Entonces disculpeme.

La respuesta es que no ha habido pacto. Han incumplido una promesa electoral y en una ciudad
donde usted no se de donde sacan los datos donde en febrero de 2011 habia 12.298 personas
registradas en la oficina del paro de Logrofio y en febrero del 2015 hay 13.627 personas. Ese es el
dato oficial. Datos del SEPE. Yo no me los he inventado. Digame usted de ddnde saca los suyos.
Ustedes entran en la pagina del SEPE, sacan las estadisticas y son estas. En una ciudad donde
ha aumentado el nimero de parados registrados en mas de 1400, ustedes no han firmado el pacto
por el empleo que prometieron alla por el 2011. Sra. Corres, igual esto si que es demagogia barata.

Don Pedro Saez: Los datos son tozudos. El cuarto trimestre del 2011 existen 14.213 parados en
un ano y en el cuarto trimestre del 2014, 12.722 parados. Los datos son los que son. La ultima tasa
de desempleo oficial es de 17,04%.

Si me permite continuar... mas alla de pactos, planes o acuerdos, los resultados afortunadamente
han dado la razén y el trabajo de todas las reuniones..., han sido los que han producido esos
resultados.

Asunto n® 17: Preqgunta presentada por el Grupo Municipal Socialista en relaciéon con el concierto de
plazas de educacion infantil con quarderias privadas.
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Dona Beatria Arraiz: ;Cuantas plazas de educacion infantil de cero a tres afos se han concertado
con las escuelas infantiles privadas de Logrofo durante esta legislatura?.

Dona Paloma Corres: El Ayuntamiento de Logrofio dispone de 439 plazas de educacion infantil
de primer ciclo de las cuales 318 estan ocupadas en la actualidad y 121 vacantes.

Teniendo en cuenta que el hoy por hoy la oferta publica de plazas de escuelas infantiles
municipales en nuestra ciudad es mas que suficiente para atender a la demanda existente, este el
equipo de gobierno no ha creido oportuno ni prudente concertar mas plazas con centros de
educacion infantil y privados.

Dona Beatriz Arraiz: Entiendo que de las 400 plazas publicas que creé el anterior Gobierno en
este Ayuntamiento parece ser que hicimos una buena labor porque no es suficiente que ustedes
lleguen a cumplir otra promesa electoral que ustedes tenian en el 2011 donde, aun sabiendo que
habia 400 plazas publicas de guarderia, ustedes anunciaban la mejora del sistema de educacion
de 0 a 3 anos consolidando la red de escuelas infantiles municipales e implantando el concierto de
plazas en la red de guarderias ya existentes.

Entiendo que en el afio 2011 hicieron una promesa conociendo lo que ya habia y sabiendo que la
iban a incumplir. Me doy por contestada.

Dona Paloma Corres: Para que tenga una ampliacién de su contestacion le diré que en un futuro
si esta situacion cambia I6gicamente quien esté en el equipo de gobierno correspondiente tomara
las decisiones oportunas. Ustedes tomaron las suyas y nosotros las nuestras. En cualquier caso,
ha sido éste el equipo de gobierno el que ha incrementado, casi doblado, el presupuesto destinado
a chiquibecas en esta ciudad para llegar a casi 1500 familias logrofiesas. Esto ha hecho que
muchos centros de educacion infantil de esta ciudad hayan visto salvada la situacién en cuanto a el
namero de personas o de ninos que acuden a los mismos. De alguna manera también representa
la prioridad que para este equipo de gobierno suponen las familias, los nifios y la educacién.

Asunto n? 18: Preqgunta presentada por el Grupo Municipal Socialista relativa a la construcciéon de
nuevos centros de salud.

Dona Pilar Criado: A fecha de hoy, ¢el Ayuntamiento de Logrofio cuantas parcelas municiaples ha
cedido a la Comunidad Autbnoma para la creacién de los cuatro centros de salud que prometieron
en su programa electoral?.

Don Pedro Saez: Salimos con las preguntas de respuesta obvia, ninguna.

Dona Pilar Criado: Otro incumplimiento de su programa electoral en el que se nos prometia cuatro
nuevos centros de salud, Yagle, Valdegastea, El Arco, La Guindalera que estaba ya
construyéndose, Rodriguez Paterna y Los Lirios. De todos estos el unico que se ha acabado es La
Guindalera. Recuerdo a todos el follon que nos ha organizado en su apertura. Un nuevo
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incumplimiento del gobierno porque no ha habido ningln centro de salud, necesitandose
muchisimo el centro de salud en Yague,Valdegastea y El Arco y el centro de salud de Los Lirios
donde la poblacién ha aumentado. No digamos la repeticion constante del Rodriguez Paterna que
se iba a derribar el edificio de la policia. No sé si hay algun vecino del casco antiguo porque no sé
si lo veremos hecho o no. Realmente un auténtico incumplimiento.

Don Pedro Saez: Si me permite la broma, sefiora Criado, con el lio que montaron ustedes con la
puesta en marcha del centro salud de la Guindalera, cualquiera se atreve a poner en marcha mas
centros.

La programacion, esta bien que ustedes hayan leido con tanta atencion el programa del Partido
Popular, se trata de una planificacion a medio plazo. No creo que a nadie se le pasara por la
cabeza en cuatro afos se iban a construir cuatro nuevos centros de salud.

Con esto quiero decir que, siendo realistas, estamos en una ciudad con una poblacién estabilizada
en la que tenemos siete centros de salud mas algun consultorio médico, mas el CARPA y
evidentemente no creo que sea una mala situacion la de la atencién primaria en esta ciudad.

Pero respecto al centro de Rodriguez Paterna, que es el mas avanzado, les tengo que decir que se
recibié el edificio entregado por el Ministerio del Interior, se hizo una tramitacién urbanistica para
poner edificabilidad dotacional publica para que se pueda llevar a cabo. Se esta redactando el
proyecto del proyecto de derribo que sera encargado de manera inmediata. Hace pocos dias se
presentaba un programa funcional que ya tiene disefiado la Consejeria y, una vez que esté
derribado el edificio se cedera la parcela. Respecto a los otros estan las previsiones, las parcelas
estan previstas y en el momento en que la Comunidad Auténoma lo solicite, porque entienda que
debe ampliarse ese abanico de centros de atencién primaria, el Ayuntamiento los cedera sin ningun
problema.

Asunto n? 19: Pregunta presentada por Grupo Municipal Socialista en relacién con la construccién

del nuevo centro de educacién especial Marqués de Vallgjo.

Donia Pilar Criado: ;Qué parcela ha cedido el Ayuntamiento de Logrofio a la Comunidad
Autonoma para tal fin puesto que también era una promesa en su programa electoral?.

Don Pedro Saez: Otra de respuesta obvia. A estos momentos ninguna.

Dona Pilar Criado: Esto me duele un poco. Durante cuatro afios estuve en el Consejo escolar del
Marqués de Vallejo. Estuvimos negociando un nuevo centro que ellos querian que se integrara
dentro de la ciudad de Logrofio. Se hablé con ellos para dar parcelas en Cascajos, La Ribera o el
Campillo. Parece ser que habia medio acuerdo de que se les cedia durante la anterior legislatura
un solar en la ribera donde iban a construir el centro. Todo estaba mas o menos concretado y llegd
una oferta de la Comunidad Auténoma y de don Pedro Sanz de que les iba a hacer un gran colegio
enfrente de donde estan ahora, super colegio y super duble... Les digo esto porque yo estaba en el
Consejo escolar, vi aquella propuesta, vi y hablaba con las familias. Ante semejante propuesta,
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dado el papel que don Pedro tiene en ese colegio, dijeron que si nos daban todo eso era mejor no
hacer nada.

Se han quedado sin el colegio enfrente, sin el de la Ribera o en el Campillo y sin ver venir al centro
de la ciudad para que ese colegio no estuviera también discriminado y fuera simplemente un
colegio publico.

Don Pedro Saez: Todavia no ha sido solicitado ni transmitido ese interés por una ubicacion
concreta por parte del Gobierno de La Rioja. Existen varias opciones de parcelas dotacionales
publicas disponibles que podrian encajar en un proyecto de esas caracteristicas. El Gobierno de La
Rioja, que es competente en esta materia, estoy seguro que de ninguna manera ha abandonado
esa idea de mejorar y construir unas obras instalaciones para el colegio Marqués de Vallejo,
seguramente en plena ciudad de Logrofio. En el momento en que nos lo solicite el Gobierno de La
Rioja y encaje en los criterios municipales se cedera en tiempo y forma.

Asunto _n® 20: Prequntas presentadas por el Grupo Municipal Socialista en relacion con el

funcionamiento del Centro Municipal Recogida de Animales.

Dona Beatriz Arraiz: ;Cuantos perros y gatos se han recogido desde 2011 en el centro municipal
de recogida de animales?;cuantos de estos perros y gatos han sido sacrificados? ¢ cual ha sido el
costo por afno de las eutanasias e incineraciones practicadas? ;cual ha sido el método de
eutanasia para estos animales?

Don Jesus Ruiz: En el afo 2011 se han recogido 294, en el afio 2012, 409, en el afo 2013, 413, y
en el afno 2014, 354. Si hablamos de los que han llegado al centro: En el afio 2011, 1765, en el ano
2012, 2431, en el afno 2013, 2183 y en el ano 2014, 1373. Como dato anecdético para comparar lo
que habia en el anterior sistema del centro de acogida de animales con el actual: En el afio 2010,
se recogieron de Logrofo 633 y de toda la comunidad se recogieron 3322 entraron al centro de
acogida que habia anteriormente.

A la segunda pregunta en el afio 2014, 88, que son lo que tenemos segregado. Anteriormente no
estaba segregado.

A la tercera pregunta el coste por afio es el mismo que en el afno 2010, no ha cambiado nada. El
método siempre es el mismo que en el 2010 y el coste para el Ayuntamiento no es nada porque

esta dentro del contrato de gestion de servicios.

Asunto n? 21: Ruego presentado por un Grupo Municipal Socialista solicitando que la Junta de

Gobierno Local agilice los tramites para la declaracion de la Semana Santa de Logrofio como fiesta
de interés turistico nacional.

Dona Inmaculada Saenz: Soélo hacer la formulacién del ruego porque estamos en fecha para la
peticién y que tiene que venir un proximo Pleno. Rogamos que la Junta de Gobierno agilice los
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trdmites lo maximo posible para que la Semana Santa sea declarada de interés turistico nacional
en el momento que el dossier correspondiente esté realizado.

Doina Pilar Montes: Quiero pensar que este Pleno que acabamos de vivir y que no puede
terminar nada mas que con una pregunta o con un ruego de estas caracteristicas se debe a que ya
se han convocado las elecciones y parece que estamos de salida. Hemos asistido a despedidas de
este Pleno. Se han puesto ustedes a revisar ahora mismo la revista de "Convecinos", que nosotros
haciamos y que han considerado que todo lo que es Grupo Municipal Socialista tenia que aportar
en este Pleno era revisar nuestro programa electoral y que solamente traen un asunto de interés
municipal como puede ser la dltima pregunta.

Hoy es miércoles Santo, estamos en plena Semana Santa, se esté celebrando la Semana Santa y
parte de la documentacién del expediente que hay remitir para poder obtener esa declaracion se
esta desarrollando en estos momentos.

No se preocupe usted no sera la Junta de Gobierno Local, que no es el érgano competente ni que
tiene nada qué hacer ni decir ni agilizar. La declaracion sera solicitada y promovida por la
Hermandad de Cofradias de la Pasion de la Semana Santa de Logrofo y traeremos a este Pleno
en cuanto el expediente esté cumplimentado, como hemos hecho en otras ocasiones, para que sea
el Ayuntamiento Pleno el que adopte el acuerdo pertinente y podamos remitirlo a la Secretaria de
Estado y Turismo. No se preocupe, cuando acabe la semana Santa que acabara, si Dios quiere, el
lunes de Pascua, comenzaremos a recopilar los ultimos impactos, al terminar el expediente y a
partir de ese momento, podremos traerlo a este Pleno.

Se levanta la sesion.
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De todo lo que antecede doy fe y extiendo como Secretario la presente acta en 96 folios
mecanografiados y numerados.

Presidente del Pleno Secretaria General del Pleno

Rodolfo Rubio Martinez Mercedes Lopez Martinez
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