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EXPDTE.437 Y 438/2016. APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE CINCO PLAZAS DE T.A.G Y CUATRO
PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL.

La Junta de Gobierno Local, teniendo en cuenta los siguientes:

FUNDAMENTOS

|
Que mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado el dia 10 de diciembre de
2015, se aprobé la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2015 , constituida
por las vacantes correspondientes a funcionarios de carrera con dotacidn presupuestaria,
conforme al detalle que se especifica en el anexo adjunto al mismo.

Las Bases Generales para la provision en propiedad de las plazas que seguidamente se
detallan incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2015, que contienen los programas de
ejercicios teoricos y practicos correspondientes a dichas convocatorias.

Que los programas referidos han sido confeccionados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracién Local en desarrollo
de la prevision contenida en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, comprendiendo a
este efecto un grupo Unico que recoge materias de: Constitucion Espafola, Organizacion del
Estado, Estatuto de Autonomia, Régimen Local, Derecho Administrativo y Hacienda Publica y
Administracion Tributaria; y uno o varios grupos de materias especificas relacionadas con las
funciones encomendadas con cardcter habitual a los miembros de la respectiva Escala,
Subescala o Clase de funcionarios y, en su caso, tendentes a determinar la capacidad profesional
de los aspirantes asi como el conocimiento de la normativa especifica. Ademas se han tenido en
cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo
qgue se hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas pertinentes.

v
Que en las Bases se ha constatado la denominacidon, nimero, caracteristicas, sistema

selectivo y condiciones especificas de las referidas plazas. Asimismo se sefalan, en su caso, los
turnos reservados para la promocion interna.
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Cuanto previenen los articulos: 127, en su redaccion dada por la Ley 57/2003, de 21 de abril,
90 y 91 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril; 133 del Real Decreto Legislativo 781/1986; 19 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pudblica y 4 y siguientes y
Disposicion Adicional Segunda 1) del Real Decreto 896/1991. Se ha tenido en cuenta lo
establecido en la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como lo

dispuesto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Vi

Que han sido consultadas las Organizaciones Sindicales con representacion en esta
Administracion Municipal en el seno de la Comision de Seleccion y Formacién y oidas las
propuestas de las Direcciones Generales interesadas.

Adopta los siguientes acuerdos:
Primero: Aprobar las Bases por las que se ha de regir el proceso selectivo para cubrir

mediante funcionario de carrera las siguientes plazas, correspondientes a la
Oferta Publica de 2015, conforme al sistema que se indica.

N2 DENOMINACION PLAZA.

PLAZAS
5 Técnico de Administracion General.
4 Trabajador Social.

Segundo: Convocar las pruebas selectivas para la provision de las plazas mencionadas en
el dispositivo anterior, cuyas caracteristicas a continuacion se relacionan:

PLAZA OBJETO DE LA Técnico de Administracion General.
CONVOCATORIA

ESCALA Administracion General.
SUBESCALA Técnico.

GRUPO/SUBGRUPO A/A1.

NUMERO DE PLAZAS 5

CONVOCADAS

SISTEMA SELECTIVO Concurso-Oposicion

TURNO 4 Libres/1Persona con discapacidad
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PLAZA OBJETO DE LA Trabajador Social.
CONVOCATORIA
ESCALA Administracion Especial
SUBESCALA Técnico.
GRUPO/SUBGRUPO A/A2.
NUMERO DE PLAZAS 4
CONVOCADAS
SISTEMA SELECTIVO Concurso-Oposicion
TURNO Libre.
Tercero: Remitir a la Comunidad Auténoma de La Rioja, para su publicacién en los
términos y con los contenidos prevenidos en el articulo 6.2 del Real Decreto
896/1.991.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR CUATRO PLAZAS DE TRABAJADOR
SOCIAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad como funcionario de carrera,
por el procedimiento de Concurso Oposicién, de cuatro plazas de Trabajador Social de la Plantilla
de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Logrofio, Grupo A, Subgrupo A2,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo A2 de titulacion.

1.2 Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Publica de Empleo
del Ayuntamiento de Logrorio, correspondiente al afio 2015.

1.3 A los titulares de las plazas les incumbira el desempefio de los cometidos propios de los
puestos de trabajo a los que resulten adscritos, recogidos en la "Estructura Organizativa y
Definicion de Puestos de Trabajo".

1.4 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de Abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen las reglas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; y a las normas de esta convocatoria. Se tendr4 en cuenta, ademas, lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La composicion del tribunal ha de entenderse a la vista de las peculiaridades
organizativas del Ayuntamiento de Logrofio.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La jornada de trabajo, podrd ser continuada, partida o en régimen de peculiaridades horarias
asignadas al puesto de trabajo segun resulte de la Relacion de Puestos de Trabajo Municipal.
Debera utilizar los medios mecénicos que para el desempeno de sus competencias aporte la
Administracion.

1.5 Los titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.
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2.1 Para ser admitido en el proceso selectivo serd necesario que los aspirantes reunan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1.1.- Ser espanol, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o de Estado incluido en el &mbito de aplicacidén de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana en lo que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de espanoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afos o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espana.

2.1.2.- Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.
2.1.3.- Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales:

Titulo de Diplomado o Grado en Trabajo Social, o equivalentes, expedido por el Ministerio de
Educacion y Cultura con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En caso de poseer titulo equivalente
debera aportar certificacion del Ministerio o Consejeria en el que se acredite dicha
equivalencia.Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado
los derechos para su expedicion, y en su caso tener la homologacién correspondiente, en la fecha
en la que acabe el plazo de presentacién de instancias.

2.1.4.- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de la plaza.

2.1.5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autébnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la
Administracién Local.

2.1.7.- Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal vigente en esta Administracién Municipal.

2.2 Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
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funcionario de carrera de este Ayuntamiento. Y cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempeno de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera
profesional.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1 Tanto la convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Rioja.

3.2 El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y debera contener
denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacion de las que se
reserven para personas con discapacidad, fecha y numero del boletin o diarios oficiales en que se
han publicado las bases y la convocatoria.

3.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes
pruebas se haran publicos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Logrofo, sito en la
planta baja de la Casa Consistorial con, al menos, doce horas de antelacion, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacién
distinto de los anteriores, se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, pudiendo
utilizarse también para ello, la pagina web del Ayuntamiento.

CUARTA.- Instancias.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, deberan extenderse
necesariamente en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Logrofio, que se
facilitara en el Registro General y que se encuentra disponible en la pagina web: www.logro-
0.org, acompanandose de los documentos que se aporten para ser valorados en el concurso y el
documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen se formalizara mediante el sistema de autodeclaracion obtenida
directamente a través de la pagina web del Ayuntamiento de Logrofio (www.logro-0.0rg) o
facilitada por la Direccion General de Organizacién y RR.HH.

El pago de la tasa se podra realizar en cualquier entidad bancaria autorizada en el documento
“autodeclaracion”; a traves de la pagina Web del Ayuntamiento por pago electrénico (tarjeta o
cargo en cuenta); o en las Oficinas Municipales de Recaudacion.

Conforme lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n® 16 de las vigentes en esta Administracion
Municipal mediante la que se regula la Tasa por Derechos de Examen, la instancia se
acompanara del documento acreditativo de pago de la cantidad de 31,34 Euros.
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4.2 Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del
Registro General Auxiliar de la Direccion General de Organizacién y RR.HH del Ayuntamiento de
Logrofo, o en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3 Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si
la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerira al interesado para que, en el plazo de
diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos perceptivos, con indicacién, de que si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion que sera dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la mencionada Ley.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

5.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de instancias.

5.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa dictara la resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y
contendrd, lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, la
composicion del Tribunal de Seleccién, asi como la relacién nominal de los aspirantes excluidos,
con su correspondiente DNI e indicacion de las causas, y del plazo de subsanacién de los
defectos, en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el art® 105 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

5.3 Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones
oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere.
Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases, previa
audiencia al interesado, podra proponer su exclusiéon a la autoridad convocante, que debera dar
cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

5.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y tampoco constase en la de

11-05-2016/0/022 - pag.7



. Ayuntamiento ACUERDODELA  \o. 11.05-2016/0/022
aREA

JUNTA DE GOBIERNO
de Logroio LOCAL Fecha: 11/05/2016

admitidos, a la que se refiere el apartado 5.2, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de
la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesidén especial, una hora antes de comenzar el primer
ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve plazo posible a la Excma. Sra.
Alcaldesa, quien resolvera definitivamente sobre la admisién o exclusion, comunicandolo al
Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

SEXTA. —Tribunal de seleccion.

6.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas estara compuesto por los miembros que a
continuacién se indican:

Presidente:

El Director General de Politicas Sociales, Comercio, Cultura y Turismo o funcionario que, a su
propuesta, designe para sustituirle, la autoridad a quien compete el nombramiento.

Vocales:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Secretario:

Funcionario de carrera de la Direccidbn General de Organizacion y RR.HH. o funcionario que
designe para sustituirle la autoridad a quien compete el nombramiento.

El Secretario no sera miembro del Organo Colegiado, siendo competente para actuar en las
reuniones del Tribunal con voz y sin voto, segun lo dispuesto en el art. 25 de la LRJPAC.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares respectivos, integraran el
Tribunal.

La designacién de los miembros del Tribunal, se hard publica en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como en el tablon de edictos de la Corporacién.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubieran realizado
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tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de La Rioja la Resolucién por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal
condicion.

6.3 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira, la presencia del
Presidente y Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Dentro de la fase de la oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos en sesion publica por los opositores,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos
opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

6.4 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisidbn conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las
irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad
que haya nombrado a su presidente.

6.5 Conforme a lo establecido en el art. 33.2 del R.D. 236/1988, de 4 de Marzo el Tribunal que
actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda.

SEPTIMA.- Comienzo vy desarrollo del Concurso-Oposicion.
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7.1 El sistema selectivo de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicion.

7.2 Los aspirantes deberan acudir a la celebracidén de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de ldentidad o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

7.3 El orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido empiece por la letra resultante del sorteo que celebre con caracter general para todas las
pruebas selectivas que se celebren durante el presente afno y sea publicado en el B.O.E.,
mediante Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, todo ello a salvo
de la ordenacién que pueda realizar el tribunal en pruebas de realizacién simultanea.

Los aspirantes serdn convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

7.4 La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara
a conocer en la publicacién de la lista de admitidos y excluidos

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o
la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusidén de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

OCTAVA.-Fases del Sistema de Seleccion.

El desarrollo del sistema de seleccion se desarrollara en los siguientes términos:

A) La FASE DE CONCURSO consistira en la valoracién de los siguientes méritos:

Sera requisito imprescindible para la valoracién de los méritos alegados, la presentacion, dentro
del plazo de admision de instancias, de los documentos justificativos de los mismos. Teniendo tal
consideracién Unicamente los originales, fotocopias compulsadas, y certificados de empresa
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cuando se refieran a contratos de trabajo, salvo aquellos otorgados con el Ayuntamiento de
Logrofio, relacion laboral que Unicamente debera declararse, correspondiendo su comprobacion
al propio Tribunal a través de la Direccion General de Organizacién y RR.HH.

Cuando los documentos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento de Logrorio, el solicitante podra
acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/92, siempre que haga
constar la relacion, fecha y dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y
cuando no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacién del procedimiento a que
correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de obtener los documentos,
debidamente justificada en el expediente, se podra requerir al solicitante su presentacion con
anterioridad a la valoracion de la fase de concurso.

Consistira en el examen y valoracion de los méritos, conforme se establece seguidamente:

1. Servicios prestados como Trabajador Social en el Ayuntamiento de Logrono: por cada mes
completo o fraccién superior a un mes: 0,10 puntos.

2. Servicios prestados como Trabajador Social en cualquier otra Administracion Publica,
excepto Ayuntamiento de Logrofo: por cada mes completo o fraccién superior a un mes:
0,025 puntos.

3. Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Publica, excepto servicios computados en apartados 1 y 2: por cada mes completo o
fraccion superior a un mes: 0,01 puntos.

La puntuacion maxima en los apartados 1, 2y 3, no podra superar 11 puntos.

4. Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento superados en el Ayuntamiento de
Logrorio, Comunidad Autdbnoma de La Rioja, Instituto Nacional de Administracién Publica y
demas Centros Oficiales de Formacion de Funcionarios incluso Organizaciones e
Instituciones colaboradoras en la ejecucién de Planes para la Formacién continua, siempre
que versen sobre materias directamente relacionadas con la funcion publica.

Por cada hora formativa certificada 0,02 puntos.

Unicamente se valoraran aquellas acreditaciones de acciones formativas que especifiquen
la duracién en horas de las mismas.

La puntuacibn maxima en este apartado 3 no podra superar 2.5 puntos.

La puntuacién méaxima obtenida en esta fase no podra superar la cifra de 13.50 puntos.

B) FASE DE OPOSICION.
La oposicion constara de tres ejercicios todos ellos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo méaximo de DOS HORAS, un
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tema de caracter general determinado por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con las materias comprendidas en el programa contenido al final de las
presentes bases, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion.

Se valoraran especialmente, en este ejercicio, el nivel de formacién general, la claridad y orden de
ideas y la facilidad de exposicion escrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

La lectura por los opositores de este ejercicio, sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
sefale el Tribunal, pudiendo dialogar con el opositor durante un tiempo maximo de 10 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en un periodo maximo de DOS HORAS, 3
temas extraidos al azar de entre los comprendidos en el programa contenido como Anexo a las
presentes Bases, uno del grupo Unico de la parte primera y dos de la parte segunda. Se valorara

la sistematica en el planteamiento, el conocimiento tedrico-técnico y la adecuada explicacién de la
normativa de aplicacion que corresponda.

La lectura del ejercicio sera publica y tendra lugar en los dias y horas que senale el Tribunal. Una
vez concluida la misma, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los
mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracion méaximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, en un periodo maximo de DOS horas, y consistira en
resolver un supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, el
conocimiento y la adecuada explicacion de la normativa vigente.

El Tribunal podra acordar la lectura del ejercicio por los aspirantes, que sera publica y tendra lugar
en los dias y horas que sefale el Tribunal. Una vez concluida la misma, el Tribunal podré dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El didlogo podra tener una duracion maxima de 10 minutos.

NOVENA.-Calificacion de las Fases del Sistema de Seleccién.

9.1 Calificacion de la Fase de Concurso.

La valoracién de los méritos se efectuara conforme al baremo establecido en las presentes
Bases.

Los puntos de la fase de concurso no seran tenidos en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicién, sumandose Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion.

9.2 Calificacion de la Fase de Oposicion.

Los tres primeros ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, seran calificados separada e
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independientemente, hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

9.2.1 Todos los ejercicios de la Fase de Oposicidon seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, sera de cero a diez. La calificacion de los mismos, debera efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la minima concedida o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

9.2.2 Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y
seran expuestas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento
de Logronio.

9.3 El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicién y en la Fase de Concurso.

En caso de empate, el orden se establecera, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por los
aspirantes en el segundo de los ejercicios de la oposicién y, caso de persistir el empate, a la
mayor puntuacion obtenida en el ejercicio precedente al citado. Si aun asi persistiere se dirimira
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden
por la letra a que se refiere la base 7.3. de la presente convocatoria.

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

10.1.Concluido el proceso selectivo el tribunal hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacién de los aspirantes aprobados con derecho a plaza por orden de
puntuacién, proponiendo el nombramiento para las plazas convocadas a los aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacion total hasta el maximo de plazas convocadas, precisandose que
el numero de aprobados con derecho a plaza no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas.

10.2. El Tribunal elevara a la Excma. Sra. Alcaldesa la propuesta de aprobados haciendo constar
las calificaciones definitivas otorgadas, quien la publicara en el Boletin Oficial de La Rioja.

Con caracter previo al nombramiento que efectuara la Junta de Gobierno Local, el aspirante
aprobado se sometera a un reconocimiento médico por el Servicio de Vigilancia de la Salud del
Ayto. de Logrofio que tendra por objeto valorar la capacidad del aspirante para el desempeiio de
las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi como, en su caso, la predisposicion a
enfermedades que pudieran producirse o agravarse con la tarea a que va a ser destinado. Dicho
reconocimiento médico podra suponer la exclusion del propuesto, por incapacidad o
inadecuacion.

Sera nulo el nombramiento como funcionario de la Entidad Local de quienes estén incursos en
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causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

10.3 Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento de Logrofo, dentro del plazo de
veinte dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el BOR, los
documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la oposicion que se exigen en
la Base 22 de la convocatoria y que son:

a) Documento nacional de identidad o numero de identidad extranjero en vigor.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa), del
DNI. vigente, del Titulo Académico referido en la Base Il, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habra de acompanarse certificado expedido por el Ministerio de Educacion y Cultura,
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la
fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron sus estudios.

c)Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el desempefio de las
funciones de Trabajador Social. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién
del grado de “apto laboral” que sera emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en
reconocimiento médico que se realice al efecto.

d)Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas y a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

10.4 Quiénes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Certificacion de Ministerio, Corporacion Local u Organismo
Publico de que dependa, acreditando su condiciéon de cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

10.5 Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no
presentaran sus documentos 0 no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

10.6 Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal calificador, el
opositor incluido en la misma debera tomar posesion en el plazo que determine la Corporacion,
conforme a las prescripciones contenidas en la legislacién vigente, aquellos que no tomen
posesién en el plazo sefalado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la
plaza.

Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante cualquiera de los dias expresados,
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y en horas de 9 a 14 en la Direccion General de Organizacién y RR.HH..

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por
cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resulte
incompatible con el que viniere desempenando habra de optar por uno de ellos dentro del plazo
de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo sefalado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en los que viniera desempefando.

Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3 y 14 de la referida norma, estara
sujeto a previo reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en el
sector publico, como las actividades profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de
la Administracién Publica.

A tal efecto y en los 10 primeros dias del plazo de toma de posesion, debera efectuar solicitud de
compatibilidad.

UNDECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas Bases, y en
especial para la adaptacion de las pruebas a las correspondientes minusvalias.

11-05-2016/0/022 - pag.15



10.
11.

12.

. Ayuntamiento ACUERDODELA  \o. 11.05-2016/0/022
aREA

JUNTA DE GOBIERNO
de Logroio LOCAL Fecha: 11/05/2016

ANEXO |

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y Deberes
fundamentales. La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales.

El Estatuto de Autonomia de la Rioja. Estructura, Contenido y organizacion institucional.

La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes Generales: Composicién y
funcionamiento. El Gobierno: designacion y renovacion. El Poder Judicial: Regulacion
constitucional.

Las fuentes del derecho comunitario. Derecho originario y derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Las relaciones entre el Derecho comunitario y el ordenamiento
juridico de los estados miembros.

El Procedimiento Administrativo. Principios generales y fases del procedimiento general.
Los recursos administrativos concepto y clases.

La Legislacién de Régimen Local. La reforma de Régimen Local en Espana. Reglamentos
y Ordenanzas locales. Las normas municipales como fuente del Derecho y manifestacion
de autonomia.

Organizacién y competencias municipales en los municipios de gran poblacién. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Pleno. Otros érganos.

Funcion Publica Local |. Derechos y deberes de los Funcionarios de Administracion Local.
Derechos econdémicos. Clases de funcionarios y personal al servicio de la Entidad Local.

Funcion Pdblica Local Il. Régimen disciplinario. Procedimiento sancionador.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil, penal y administrativa de las Entidades Locales,
sus autoridades y funcionarios.

Contratacion Publica. Tipologia, procedimientos y modalidades.

Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Derecho de acceso
a archivos y registros publicos.

Presupuesto de las Entidades Locales y gasto publico. Recursos de las Haciendas
Locales.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO |

Necesidades humanas: conceptos y clasificacién. Necesidades sociales y recursos
sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.
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Historia y evolucién de los sistemas de proteccién social en Espana.

La desigualdad social. Marginacién, pobreza y exclusién. Indicadores sociales de riesgo.
Identificacién de la poblacién de riesgo. Estrategias de intervencion social.

La investigacion social aplicada a los servicios sociales. Etapas generales del proceso de
investigacion en trabajo social.

La intervencion social. Metodologia. Niveles de intervencion desde el trabajo social.

El proceso metodoldgico en Trabajo Social: Estudio, Diagnéstico, Planificacion, Ejecucion
y Evaluacién.

La planificacion social y la planificacidén estratégica. Conceptos y criterios de aplicacion al
trabajo social y a los servicios sociales.

La evaluacién. Tipos de evaluacién. Metodologia e instrumentos para su aplicacion en
servicios sociales.

Trabajo Social de casos: Concepto y objetivos. Proceso de intervencion. Obijetivos,
metodologia. Técnicas a utilizar.

Trabajo Social familiar: Proceso de intervencién. Objetivos, metodologia. Intervencion en
crisis. Mediacién y Orientacion Familiar.

Trabajo Social Comunitario: Metodologia, técnicas e instrumentos. Formas y niveles de
participacién de la comunidad.

El Trabajo social como disciplina: nacimiento y desarrollo. El trabajo social en el conjunto
de las Ciencias Sociales. La ética de la actividad profesional. Codigo deontolégico del
Trabajador Social.

Conceptos del Trabajo Social: Accién Social, Politica Social, Desarrollo comunitario,
Servicios Sociales y Recursos Sociales.

Técnicas para el Trabajo Social. La entrevista: Conceptos basicos, caracteristicas y
objetivos. Tipologia, aplicacion metodolégica. El proceso de comunicacién en la entrevista.
Fases y principios a tener en cuenta en su aplicacion.

Instrumentos bésicos para el Trabajo Social: La historia social como soporte documental
en la intervencién individual y familiar. El informe social como instrumento técnico.
Estructura, objetivos y contenidos fundamentales.

Las nuevas tecnologias de la informacion aplicadas al trabajo social. Proteccién de datos
en los servicios sociales de atencion primaria y de atencion especializada.

GRUPO I

Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
Situacién de Dependencia. Competencias y actuaciones desde los Servicios Sociales
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Municipales.

Sistema Riojano para la Autonomia Personal y la Dependencia. Procedimiento de
valoracién y reconocimiento. PIA. Catalogo de prestaciones y condiciones de acceso.

Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 14/2003, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracion social. Funciones de los Servicios Sociales.

Ley 3/2011, de 1 de marzo, de prevencion, proteccion y coordinacién institucional en
materia de violencia en La Rioja

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

Ley 7/2006, de Proteccion de menores de La Rioja.

Decreto 108/2007, Reglamento sobre intervencion de las Administraciones Publicas de La
Rioja en la proteccion y guarda de los menores. Competencias y actuaciones desde los
Servicios Sociales Municipales.

Ley 1/2009, de Servicios Sociales de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Decreto
31/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba la Cartera de servicios y prestaciones del
Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales.

Ley 3/2007, de Calidad de los Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Sistemas de gestion de Calidad en Servicios Sociales. Politica de calidad del
Ayuntamiento de Logrofio.

Ley 7/1998, de Voluntariado de la Comunidad Auténoma de La Rioja. El voluntariado y el
trabajo social.

Politica social en la Uniébn Europea. Carta Social Europea. Estrategia Europea
2020.Plataforma Europea contra la Pobreza y la Exclusion Social. Programa Operativo del
Fondo de Ayuda Europea para las personas mas desfavorecidas en Espana.

La transversalidad de las politicas sociales. Planes integrales de intervencién con
colectivos de poblacion con especiales dificultades. Plan Nacional de Accion para la
Inclusiéon Social 2013-2016.

El Sistema publico de Servicios Sociales. Plan Concertado de prestaciones bésicas de
servicios sociales en corporaciones Locales. Cooperacion entre administraciones.

Servicios Sociales Comunitarios. Servicios Sociales especializados: Definicion,
caracteristicas, funciones y equipamientos.

Decreto 8/2011, de 18 de febrero, del Servicio de Ayuda a Domicilio en el &mbito de la
Comunidad Autonoma de La Rioja. Los Servicios de Atencién Domiciliaria en la ciudad de
Logrofio. Normativa. Personas usuarias. Requisitos. Procedimiento. Cartera de servicios.

Prestaciones economicas de Servicios Sociales: Ingreso minimo de inserciéon. Ayudas de
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inclusion social. Ayudas a personas con discapacidad, para la proteccion a la infancia,
para cuidadores de personas dependientes, etc.

Ayudas de emergencia social del Ayuntamiento de Logrofo. Definicion. Requisitos.
Conceptos de gastos. Criterios reguladores.

Ley 7/2003 de Insercién socio laboral de la Comunidad Autébnoma de La Rioja.
Competencias y actuaciones desde los Servicios Sociales Municipales. Decreto 24/2001,
de 20 de abril, por el que se regulan las prestaciones de insercion social y posteriores
modificaciones.

El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo. Técnicas de preparacion y
desarrollo de reuniones. Aplicacion a los servicios sociales de atencién primaria.

La intervencién social con mujeres. Conciliacion de la vida familiar y laboral. Programa
Municipal para la Promocién de la Mujer y la Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento
de Logronio.

Servicios sociales para la infancia y la adolescencia. Menores en conflicto social.
Violencia filio-parental. Aspectos legales y sociales. Actuacion del trabajador social.
Relacién con otros ambitos de intervencion.

Las personas mayores como sector de actuacion de los Servicios Sociales. Relacion con

otros ambitos de intervencion. Recursos y prestaciones sociales en la Comunidad
Autonoma de La Rioja y en el Ayuntamiento de Logrofio. El trabajo social ante el
envejecimiento.

Servicios sociales e intervencion social con personas con discapacidad. Intervencion
desde los servicios sociales municipales. Transversalidad y coordinacion. Planificacion
centrada en la persona.Recursos y prestaciones sociales en la Comunidad Autbnoma de
La Rioja.

Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

La intervencién social con personas en situacion de exclusion social, pobreza o sin hogar:
causas y elementos condicionantes. Lineas de actuacion dirigidas a grupos de personas
especialmente vulnerables. Centros, servicios y prestaciones.

Trabajo social y diversidad sociocultural. Modelos de gestibn de la diversidad
sociocultural. Intervencion social con personas inmigrantes. La mediacion intercultural.

La Intervencion desde los Servicios Sociales comunitarios en situaciones de urgencia y
emergencia social. Papel del trabajador social. Relacién con otros ambitos de intervencion.

Servicios Sociales y salud. Programas del Ayuntamiento de Logrofio para la promocion de
la salud y atencion a las drogodependencias. La salud mental. La coordinaciéon socio-
sanitaria en el primer nivel de atencion.

Iniciativa publica y privada. El Tercer Sector y su papel en la Accion Social. Colaboracién
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y coordinacién con los servicios sociales municipales.

31. El Ayuntamiento de Logrofio: La Unidad de Servicios Sociales: estructura y funciones.
Unidades de Trabajo Social. Definicion, objetivos estructura, funcionamiento, areas de
actuacion y servicios. Funciones del trabajador social.

32. Planes Municipales: Plan de convivencia intercultural 2015-2018. Plan Local de inclusion
social 2015-2018. Plan municipal de integraciéon de personas con discapacidad 2015-2018.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR CINCO PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad como funcionario de carrera,
por el procedimiento de Concurso Oposicion, de cinco plazas de Técnicos de Administracién
General de la Plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Logrofio, Grupo A,
Subgrupo A1, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala A) Técnica, Clase
de Técnicos de Administracién General, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
A Subgrupo A1 de titulacién, reservandose una plaza para personas con discapacidad, con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o que tengan tal consideracion en los
términos que establece el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, y que asi lo justifiquen.

La reserva indicada para ser cubierta por persona con discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento implica la necesidad de que el aspirante supere las pruebas selectivas y
que acredite el grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

Para patrticipar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad sera necesario que
el aspirante lo indique expresamente en su instancia, de lo contrario se entendera que opta por el
turno libre. Debera tener oficialmente reconocida la discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y aportar junto con la misma copia
compulsada del certificado oficial que acredite tal condicion.

Una vez cubierta la plaza del turno reservado a persona con discapacidad, los aspirantes con
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discapacidad que no superen el proceso selectivo por dicho turno resultando su puntuacién
obtenida superior a la obtenida por otros aspirantes de acceso general, seran incluidos por su
orden de puntuacion en la relacion de aprobados.

1.2 Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Publica de Empleo
del Ayuntamiento de Logrono, correspondiente al afio 2015.

1.3 A los titulares de las plazas les incumbira el desempefio de los cometidos propios de los
puestos de trabajo a los que resulten adscritos, recogidos en la "Estructura Organizativa y
Definicion de Puestos de Trabajo".

1.4 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de Abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen las reglas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; y a las normas de esta convocatoria. Se tendra en cuenta, ademas, lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La composicion del tribunal ha de entenderse a la vista de las peculiaridades
organizativas del Ayuntamiento de Logrofio.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La jornada de trabajo, podrd ser continuada, partida o en régimen de peculiaridades horarias
asignadas al puesto de trabajo segun resulte de la Relacion de Puestos de Trabajo Municipal.
Debera utilizar los medios mecénicos que para el desempeno de sus competencias aporte la
Administracion.

1.5 Los titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para ser admitido en el proceso selectivo serd necesario que los aspirantes reunan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes:

2.1.1.- Ser espanol, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o de Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana en lo que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de espanoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
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separados de derecho, menores de 21 anos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espana.

2.1.2.- Tener cumplidos 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.

2.1.3.- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales: Licenciado en
Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales vy
Financieras, titulo de Grado equivalente a los anteriores o cualquier otro similar a los citados
perteneciente a la rama juridica o econémica.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el exiranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado
los derechos para su expedicién, y en su caso tener la homologaciéon correspondiente, en la
fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

2.1.4.- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de la plaza.

2.1.5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autébnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la
Administraciéon Local.

2.1.7.- Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal vigente en esta Administracién Municipal.

2.2 Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentaciéon de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiébn como
funcionario de carrera de este Ayuntamiento. Y cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempeno de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera
profesional.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1 Tanto la convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Rioja.
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3.2 El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y debera contener
denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacion que las convoca, clase y nimero de plazas, con indicacion de las que se
reserven para personas con discapacidad, fecha y numero del boletin o diarios oficiales en que se
han publicado las bases y la convocatoria.

3.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes
pruebas se haran publicos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Logrofio, sito en la
planta baja de la Casa Consistorial con, al menos, doce horas de antelacion, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacién
distinto de los anteriores, se publicardn en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, pudiendo
utilizarse también para ello, la pagina web del Ayuntamiento.

CUARTA.- Instancias.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, deberan extenderse
necesariamente en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Logrofio, que se
facilitara en el Registro General y que se encuentra disponible en la pagina web: www.logro-
0.org, acompanandose de los documentos que se aporten para ser valorados en el concurso y el
documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen se formalizara mediante el sistema de autodeclaracion obtenida
directamente a través de la pagina web del Ayuntamiento de Logrofo (www.logro-0.org) o
facilitada por la Direccion General de Organizacién y RR.HH.

El pago de la tasa se podra realizar en cualquier entidad bancaria autorizada en el documento
“autodeclaraciéon”; a través de la pagina Web del Ayuntamiento por pago electrénico (tarjeta o
cargo en cuenta); o en las Oficinas Municipales de Recaudacion.

Conforme lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n® 16 de las vigentes en esta Administracion
Municipal mediante la que se regula la Tasa por Derechos de Examen, la instancia se
acompanara del documento acreditativo de pago de la cantidad de 31,34 Euros.

4.2 Las personas que opten por el turno de discapacidad deberan expresamente indicarlo en su
instancia y aportar junto la misma certificado acreditativo expedido por la administracion
competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%, asimismo deberan adjuntar
informe del Centro de Base de los Servicios Sociales del Gobierno de La Rioja u érgano
equivalente que acredite la compatibilidad del aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones de la plaza. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de
“apto laboral” emitido por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.

El Ayuntamiento podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional
del aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por los funcionarios integrados en
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las plazas objeto de las presentes bases.

4.3 Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del
Registro General Auxiliar de la Direccion General de Organizacién y RR.HH del Ayuntamiento de
Logrofo, o en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4 En las instancias debera manifestarse por cual de los dos turnos (“libre” o “personas con
discapacidad”) se opta. Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos. De no
hacerse constar nada al respecto se entendera que se opta por el turno libre.

Los aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas y precisen adaptaciones para la
realizacion de los ejercicios deberan solicitarlo en la instancia, concretando la adaptacién que se
precise, en el caso de que éstas sean necesarias y deberan acreditar la compatibilidad con las
tareas y funciones de la plaza a la que aspiran.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en al Orden PRE1822/2006, de 9 de
junio, del Ministerio de la Presidencia o norma legal posterior que la sustituya.

El Tribunal de seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que
correspondan concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas.

Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las
mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde
relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

4.5 Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si
la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerird al interesado para que, en el plazo de
diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos perceptivos, con indicacién, de que si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que sera dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la mencionada Ley.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

5.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de instancias.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara la resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y
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contendrd, lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, la
composicion del Tribunal de Seleccién, asi como la relacién nominal de los aspirantes excluidos,
con su correspondiente DNI e indicacion de las causas, y del plazo de subsanacién de los
defectos, en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el art® 105 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3 Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones
oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere.
Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases, previa
audiencia al interesado, podra proponer su exclusién a la autoridad convocante, que debera dar
cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

5.4 Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y tampoco constase en la de
admitidos, a la que se refiere el apartado 4.2, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizaciéon de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia
de la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial, una hora antes de comenzar el primer
ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo posible a la Excma. Sra.
Alcaldesa, quien resolvera definitivamente sobre la admisién o exclusion, comunicandolo al
Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

SEXTA. —Tribunal de seleccion.

6.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas estara compuesto por los miembros que a
continuacién se indican:

Presidente:

El Director General de Organizacion y RR.HH o funcionario que, a su propuesta, designe para
sustituirle, la autoridad a quien compete el nombramiento.

Vocales:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
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Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Secretario:

Funcionario de carrera de la Direccion General de Organizacion y RR.HH. o funcionario que
designe para sustituirle la autoridad a quien compete el nombramiento.

El Secretario no serd miembro del Organo colegiado, siendo competente para actuar en las
reuniones del Tribunal con voz y sin voto, segun lo dispuesto en el art. 25 de la LRJPAC.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares respectivos, integraran el
Tribunal.

La designacién de los miembros del Tribunal, se hard publica en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autdbnoma de La Rioja, asi como en el tablén de edictos de la Corporacion.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de La Rioja la Resolucién por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal
condicion.

6.3 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira, la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Dentro de la fase de la oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicidon que sean escritos y no deban ser leidos en sesion publica por los opositores,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos
opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o0 signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.
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6.4 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisidbn conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las
irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad
que haya nombrado a su presidente.

6.5 Conforme a lo establecido en el art. 33.2 del R.D. 236/1988, de 4 de Marzo el Tribunal que
actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera.

SEPTIMA.- Comienzo vy desarrollo del Concurso-Oposicion.

7.1 El sistema selectivo de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicion.

7.2 Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

7.3 El orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido empiece por la letra resultante del sorteo que celebre con caracter general para todas las
pruebas selectivas que se celebren durante el presente afno y sea publicado en el B.O.E.,
mediante Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, todo ello a salvo
de la ordenacién que pueda realizar el tribunal en pruebas de realizacién simultanea.

Los aspirantes serdn convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

7.4 La fecha, hora y lugar de la celebracidén del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara
a conocer en la publicacién de la lista de admitidos y excluidos

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o
la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
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las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusidén de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

OCTAVA.-Fases del Sistema de Seleccion.

El desarrollo del sistema de seleccion se desarrollara en los siguientes términos:
A) La FASE DE CONCURSO consistira en la valoracién de los siguientes meéritos:

Sera requisito imprescindible para la valoracién de los méritos alegados, la presentacion, dentro
del plazo de admision de instancias, de los documentos justificativos de los mismos. Teniendo tal
consideracién Unicamente los originales, fotocopias compulsadas, y certificados de empresa
cuando se refieran a contratos de trabajo, salvo aquellos otorgados con el Ayuntamiento de
Logrono, relacion laboral que Unicamente debera declararse, correspondiendo su comprobacion
al propio Tribunal a través de la Direccion General de Organizacion y RR.HH.

Cuando los documentos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento de Logrofo, el solicitante podra
acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/92, siempre que haga
constar la relacion, fecha y dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y
cuando no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacién del procedimiento a que
correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de obtener los documentos,
debidamente justificada en el expediente, se podra requerir al solicitante su presentacién con
anterioridad a la valoracion de la fase de concurso.

Consistira en el examen y valoracion de los méritos, conforme se establece seguidamente:

1. Servicios prestados como Técnico de Administracion General en el Ayuntamiento de
Logrofo: por cada mes completo o fraccion superior a un mes: 0,10 puntos.

2. Servicios prestados como Técnico de Administracion General en cualquier otra
Administracién Publica, excepto Ayuntamiento de Logrofio: por cada mes completo o
fraccion superior a un mes: 0,025 puntos.

3. Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Publica, excepto servicios computados en apartados 1 y 2: por cada mes completo o
fracciéon superior a un mes: 0,01 puntos.

La puntuacién maxima en los apartados 1. 2 y 3. no podra superar 11 puntos.
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4. Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento superados en el Ayuntamiento
de Logrofio, Comunidad  Autébnoma de La Rioja, Instituto Nacional de Administracion
Publica y deméas Centros Oficiales de Formacion de Funcionarios incluso Organizaciones
e Instituciones colaboradoras en la ejecucién de Planes para la Formacién continua,
siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con la funcién publica.

Por cada hora formativa certificada 0,02 puntos.

Unicamente se valoraran aquellas acreditaciones de acciones formativas que especifiquen
la duracién en horas de las mismas.

La puntuacién maxima en este apartado 3 no podra superar 2.5 puntos.

La puntuacion maxima obtenida en esta fase no podra superar la cifra de 13.50 puntos.

B) FASE DE OPOSICION. Los ejercicios de la oposiciéon seran tres, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorios.

8.1 Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, un tema de caracter general determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado con el Programa que figura contenido al final del presente
Anexo, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicion.

En este ejercicio se valorara la formacion general universitaria, la claridad y orden de ideas, la
facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente senale el Tribunal

8.2 Sequndo Ejercicio.- Consistird en exponer oralmente, en un periodo maximo de sesenta
minutos, cinco temas extraidos por sorteo entre los comprendidos en el programa que figura en el
ANEXO, uno de cada una de las partes de que consta dicho programa.

El opositor debe exponer los temas por orden de aparicion en el programa.

Antes de iniciar la exposicién, el aspirante dispondra de un periodo maximo de 10 minutos para la
realizacion de un esquema o guion de los temas a desarrollar.

La realizacion de este ejercicio sera publica. Se valoraran los conocimientos sobre los temas
expuestos, y si una vez desarrollados los dos primeros temas, que podran exponerse en el orden
elegido por el aspirante, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacion, podra invitar a
aquel a que desista de continuar el ejercicio.

Una vez concluida la exposicion, el Tribunal podrd dialogar con el aspirante sobre materias
relacionadas con los temas expuestos y solicitar explicaciones complementarias. Esta facultad del
Tribunal no podra sobrepasar los diez minutos.

8.3 Tercer Ejercicio.- Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de cuatro horas, y
consistira en la redaccién de un informe, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos
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practicos que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a
tareas administrativas propias de las funciones asignadas a la Escala.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los
textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos
(Unicamente en soporte papel).

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de la
normativa aplicable.

NOVENA.-Calificacion de las Fases del Sistema de Seleccidn.

9.1 Calificacion de la Fase de Concurso.

La valoracién de los méritos se efectuara conforme al baremo establecido en las presentes
Bases.

Los puntos de la fase de concurso no seran tenidos en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicién, sumandose Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion.

9.2 Calificacion de la Fase de Oposicion.

Los tres primeros ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, seran calificados separada e
independientemente, hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

9.2.1 Todos los ejercicios de la Fase de Oposicidon seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, sera de cero a diez. La calificacion de los mismos, debera efectuarse mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la minima concedida o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

9.2.2 Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y
seran expuestas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento
de Logrofio.

9.3 El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicidn y en la Fase de Concurso.

En caso de empate, el orden se establecera, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por los
aspirantes en el segundo de los ejercicios de la oposicién y, caso de persistir el empate, a la
mayor puntuaciéon obtenida en el ejercicio precedente al citado. Si aun asi persistiere se dirimira
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden
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por la letra a que se refiere la base 7.3. de la presente convocatoria.

DECIMA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

10.1 Concluido el proceso selectivo el tribunal hara publica en el tablébn de anuncios del
Ayuntamiento la relacion de los aspirantes aprobados con derecho a plaza por orden de
puntuacién, proponiendo el nombramiento para las plazas convocadas a los aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacion total hasta el maximo de plazas convocadas, precisandose que el
nuamero de aprobados con derecho a plaza no podra rebasar el numero de plazas vacantes
convocadas.

10.2 El Tribunal elevara a la Excma. Sra. Alcaldesa la propuesta de aprobados haciendo constar
las calificaciones definitivas otorgadas, quien la publicara en el Boletin Oficial de La Rioja.

Con caréacter previo al nombramiento que efectuard la Junta de Gobierno Local, el aspirante
aprobado se sometera a un reconocimiento médico por el Servicio de Vigilancia de la Salud del
Ayto. de Logrofio que tendra por objeto valorar la capacidad del aspirante para el desempefo de
las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi como, en su caso, la predisposicion a
enfermedades que pudieran producirse o agravarse con la tarea a que va a ser destinado. Dicho
reconocimiento médico podra suponer la exclusion del propuesto, por incapacidad o
inadecuacion.

Sera nulo el nombramiento como funcionario de la Entidad Local de quienes estén incursos en
causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

10.3 La vacante no cubierta en el turno de persona con discapacidad se acumularan a las
ofertadas en el turno libre.

10.4 Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento de Logrofo, dentro del plazo de
veinte dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el BOR, los
documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la oposicion que se exigen en
la Base 22 de la convocatoria y que son:

a) Documento nacional de identidad o nimero de identidad extranjero en vigor.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse con el original para su
compulsa), del DNI. vigente, del Titulo Académico referido en la Base Il, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafarse certificado expedido por el
Ministerio de Educacion y Cultura, que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizdé el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

c) Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el desempefio de las
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funciones de Técnico de Administracién General .Dicho informe tendrd caracter no
vinculante para al obtencién del grado de “apto laboral” que sera emitido por el Servicio
de Prevencion y Salud en reconocimiento médico que se realice al efecto.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

10.5 Quiénes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Certificacion de Ministerio, Corporacion Local u Organismo
Publico de que dependa, acreditando su condiciéon de cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

10.6 Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no
presentaran sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

10.7 Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal calificador, el
opositor incluido en la misma debera tomar posesion en el plazo que determine la Corporacion,
conforme a las prescripciones contenidas en la legislacién vigente, aquellos que no tomen
posesién en el plazo sefalado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la
plaza.

Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante cualquiera de los dias expresados,
y en horas de 9 a 14 en la Direccion General de Organizacion y RR.HH..

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por
cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resulte
incompatible con el que viniere desempenando habra de optar por uno de ellos dentro del plazo
de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo sefalado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en los que viniera desempefando.

Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3 y 14 de la referida norma, estara
sujeto a previo reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en el
sector publico, como las actividades profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de
la Administracion Publica.

A tal efecto, y en los 10 primeros dias del plazo de toma de posesién, debera efectuar solicitud de
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compatibilidad.

UNDECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas Bases, y en
especial para la adaptacion de las pruebas a las correspondientes minusvalias.
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ANEXO |

PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL

Tema 1.- Teoria del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado y Formas de
Gobierno. Estado social y democratico.

Tema 2.- Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafa democratica. Sociedad
civil y grupos de interés en Espana. Participacion politica y ciudadania.

Tema 3.- La Constitucibn Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 4.- Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles. Garantias y tutelas de los
mismos. Suspension.

Tema 5.- Defensa juridica de la Constitucion Espanola. El Tribunal Constitucional: funciones,
composicion y competencias, recursos de amparo y de inconstitucionalidad.

Tema 6.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 7.- El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y
funcionamiento de las Camaras: Los reglamentos parlamentarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 8.- El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: Composicion, organizacion y
funciones.

Tema 9.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
Designacion, organizacién y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en
Espafia: Ordenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos
de jurisdiccion y de competencia.

Tema 10.- La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado
en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El desarrollo legal llevado a cabo por las
Comunidades Auténomas.

Tema 11.- La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y
los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 12.- Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza
juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién espafiola.

Tema 13.- Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion
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politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Jurisprudencia constitucional.

Tema 14.- El Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y Contenido. Reforma.

Tema 15.- La Unién Europea. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias Fuentes del Derecho Comunitario.

Tema 16.- El Derecho de la Unidén Europea. Formacién y caracteres: el proceso de toma de
decisiones en la Unidn Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los
paises miembros. Relaciones con Comunidades autonomas y Entidades Locales. Derecho
Comunitario y su recepcién y aplicacion en Espana.

PARTE SEGUNDA: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL |

Tema 1.- La Administracion Publica: Concepto. EI Derecho Administrativo: Concepto vy
contenidos. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 2.- La Organizacién administrativa. La potestad organizatoria. Los 6rganos administrativos.
Concepto y clases. Consideracion especial de los 6rganos colegiados.

Tema 3.- Los principios de la Organizacién administrativa. Competencia, jerarquia y coordinacion.
Descentralizacion. Autonomia y tutela

Tema 4.-. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Clases de leyes. Disposiciones de
Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-leyes y otras medidas.

Tema 5.- El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la
potestad reglamentaria y defensa contra los reglamento ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 6.- El administrado versus ciudadano: Concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos
y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: Derechos subjetivos e intereses legitimos,
diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. La motivacion de los actos administrativos.

Tema 8.- La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad vy
suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

Tema 9.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La
convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 10.- El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. La Ley 39/2015 de
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Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 40/2015 del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas; Diferencias sustanciales con lo dispuesto en la Ley 30/1992.

Tema 11.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: Intervencidn de los interesados, prueba e informes.

Tema 12.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién
convencional. La falta de resoluciébn expresa: El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 13.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Tema 14.- La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador.

Tema 15.- La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad: Procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 16.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Sistemas
de organizacién. Organos y competencias

Tema 17.- El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento
ordinario. Procedimiento en primera o Unica instancia. La sentencia y su ejecucion.
Procedimientos especiales.

Tema 18.- Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacién
publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector
Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la
contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y
forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacién.

Tema 19.- Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificaciéon. La sucesion del contratista.

Tema 20.- Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revisidon de precios. Garantias en la contratacién del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios
de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos.
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Tema 21.- Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Extincidn. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 22.-El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesidn del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucién de obras por la propia Administracion. El contrato de concesion de obra publica:
principios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion.
Régimen econdémico-financiero. Extincion. Subcontratacion.

Tema 23.- El contrato de gestién de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de
servicios. El contrato de colaboracion entre el sector publico y privado.

PARTE TERCERA: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Il

Tema 1.- Las formas de la accion administrativa. El fomento y sus medios.

Tema 2.- La Policia administrativa. Evolucién del concepto. El poder de la Policia y sus limites. La
actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la
Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus
técnicas.

Tema 3.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econémica publica y
los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas de gestion de
los servicios publicos.

Tema 4- La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 5.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.
El Patrimonio Nacional. Propiedad de titularidad privada de interés publico.

Tema 6.- El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de
la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 7.- Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas,
montes, minas y carreteras.

Tema 8.- Los empleados publicos. Concepto y clases. Normativa de aplicaciéon. En especial el
personal al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 9.- Sistemas de acceso a la funcién publica. Organizacién de los recursos humanos en las
Administraciones publicas. Provision de Puestos de Trabajo. La carrera administrativa.
Situaciones Administrativas.

Tema 10.- Nacimiento y extincién de la relacion funcionarial. Contenido de la relacién funcionarial.
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Deberes y derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos. La Seguridad Social de los
funcionarios.

Tema 11.- Personal laboral al servicio de las Corporaciones locales. Seleccién. Contrato de
trabajo: modalidades. Convenio colectivo. Organos de representacion.

Tema 12.- Incompatibilidades. Régimen disciplinario del empleado publico. Responsabilidad civil y
penal de los servidores publicos.

Tema 13.- Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos
de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 14.- El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre
el valor afadido.

Tema 15.- La gestion de las politicas publicas. Analisis de resultados. Modificacion de las lineas
politicas.

Tema 16.- La evaluacion de las politicas publicas. Perspectiva clasica y perspectivas pluralistas
en evaluacién. Medicion y evaluacion: Criterios, indicadores y estandares: Tipos de evaluacion.

Tema 17.- Teorias y modelos de gobierno local y politicas publicas. Modelos de gobierno vy
politicas locales en los regimenes de bienestar clasicos. Modelos de gobierno y politicas locales
en la actualidad: Trayectorias de cambio.

Tema 18. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto de las nuevas
tecnologias. La administracion electrénica. «Smart cities».

Tema 19. La planificacion de la gestién publica. La planificacion estratégica y operativa. Su
aplicacion a los gobiernos locales.

Tema 20. La centralidad del ciudadano. Participacién ciudadana. Transparencia y acceso a la
informacién. Gobierno abierto.

Tema 21. La Ordenanza Reguladora de la Transparencia, de acceso a la informacion,
reutilizacién de datos y buen gobierno del Ayuntamiento de Logrofio. Estructura y Contenido.

PARTE CUARTA : DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

Tema 1.- Régimen Local espariol. Principios constitucionales y regulacién juridica. El principio de
Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion bésica del Estado y normativa de la
Comunidad Auténoma de La Rioja en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La
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poblacién municipal. EI Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 4.- La organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 5.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 6.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 7.-La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 8.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 9- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 10.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia:
La intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 11.- La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de
las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestién de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 12.- Gestion indirecta: La concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras formas de gestién
indirecta de los servicios publicos.

Tema 13.-. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades
Locales en materia tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Coordinacion de las Haciendas
estatal, autondémica y local.

Tema 14.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecuciéon del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacién del Presupuesto.

Tema 15.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién y normativa
de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales
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Tema 16.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion
financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 17.- La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: las Instrucciones de
contabilidad para la Administracién Local. La Cuenta General.

Tema 18.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los
reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad
econdémico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes: el Tribunal de Cuentas y
los 6rganos de control externo de las Comunidades Autbnomas.

Tema 19.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones

Tema 20.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitaciéon y régimen de impugnacién de
los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 21.- La gestién y liquidacion de recursos locales. La revisién en via administrativa de los
actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de régimen
comun como en municipios de gran poblacion. La devolucién de ingresos indebidos.

Tema 22-. Imposicidon municipal. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Tema 23.- Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Impuesto sobre Construcciones y Obras. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

Tema 24 .- Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios Publicos.
Tema 25.- Ordenanzas fiscales en el Ayuntamiento de Logrofio.

Tema 26.- La participacién de las entidades locales en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Regimenes especiales. La cooperacion del Estado y de las
Comunidades Autonomas a las inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de la Union
Europea para Entidades locales.

Tema 27.- El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y
requisitos para la concertacion de operaciones de crédito. La concesion de avales por las
entidades locales.

PARTE QUINTA: DERECHO ADMINISTRATIVO URBANISTICO Y DE ORDEN COMPETENCIAL

Tema 1.- Evolucidn histérica de la legislacion urbanistica espafola: Desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el Real Decreto Legislativo de 30 de octubre de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
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Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales.

Tema 2.- El sistema normativo urbanistico: caracteres. La legislacion urbanistica del Estado.
Estatuto basico del ciudadano.

Tema 3.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del
suelo: Facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica.
Especial referencia a la situacién de suelo rural y urbanizado: Facultades y deberes en cada tipo
de suelo. Criterios de valoracién.

Tema 4.- Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: Tipos y fundamento.
Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion urbanisticas y de las
actuaciones edificatorias.

Tema 5.- La Ley 5/2006, de 2 de mayo, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de La Rioja.
Clasificacion de los tipos de suelo. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y
urbanistico. Planes de ordenacién: Clases y régimen juridico. La modificacion y revisién de los
mismos.

Tema 6.- Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica Riojana:
Planes generales y normas subsidiarias y complementarias.

Tema 7.- Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonémica Riojana. Planes
Parciales. Estudios de Detalle. El Planeamiento Especial.

Tema 8.- Elaboracion y aprobacion de planes a la luz de la normativa autonémica Riojana.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Iniciativa y colaboracién de los
particulares. Publicidad. Modificacién y revision de planes.

Tema 9.- El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autonémica Riojana.
Estatutos y bases de actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de cooperacion. La
reparcelacion. Sistema de expropiacion.

Tema 10.-Especial referencia al sistema de Agente Urbanizador: Programa de Actuacion.
Seleccion del Programa. Contrato. Facultades y Obligaciones. Los Convenios Urbanisticos:
Definicion y Clases.

Tema 11.- Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de
actuacion: Eleccion del sistema. Unidades de Ejecuciéon. Aprovechamiento urbanistico.

Tema 12.- Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion
individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

Tema 13.- Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de
suelo: Especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo. El derecho de
superficie.

Tema 14.- Intervencién administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion
administrativa previa a través de la licencia urbanistica: Régimen juridico con especial referencia
al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: La comunicacion previa La comunicacién
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previa o la declaracion responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y
régimen de la declaracion de ruina.

Tema 15.- La inspeccion urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras sin la
preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La
restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 16.- Intervencidbn municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas vy
establecimientos publicos. Legislacién estatal. La Ley 4/2000 de Espectaculos Publicos de la
Rioja

Tema 17.- Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacion de
régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacién sectorial
estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 18.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano. La
gestién de los residuos urbanos en la legislacion sectorial de aplicacion. El abastecimiento de
agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 19.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano.
Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la normativa sectorial de
aplicacion. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades econémicas.
La inspeccién municipal.

Tema 20.- El alcance de las competencias locales en materia de educacién. Los Consejos
Escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de
proteccion del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La representacion de las Entidades
Locales en los 6rganos consultivos del deporte. Competencias de las Entidades Locales en
materia de turismo. Informacién y promocién de la actividad turistica de interés local. Municipios
turisticos. Los medios de difusién de titularidad de las entidades Locales: alcance y competencia.

Tema 21.- Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transportes
urbanos. Las experiencias de gestibn coordinada del transporte de viajeros en ambitos
supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de viajeros..

Tema 22.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de
cooperacion y coordinacidén interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 23.- Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico.

Tema 24.- Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La
coordinaciéon de las Policias Locales. Proteccién Civil y las competencias municipales en la
legislacion sectorial estatal. Los servicios de prevencién y extincién de incendios.
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