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lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion 28/2024, de 20 de junio, de la Subdireccion General de Dialogo Social y
Relaciones Laborales, por la que se registra y publica el Acuerdo del Texto regulador
de las condiciones de empleo de la Funcion Publica municipal del Ayuntamiento de
Logrofio 2024-2027

202406240107746 111.2395

Visto el texto correspondiente al Acuerdo del Texto regulador de las condiciones de empleo de la Funcién Pablica municipal
del Ayuntamiento de Logrofio (La Rioja) con vigencia desde 21 de junio de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027 (Cédigo
numero 26001582131982), suscrito el 5 de abril de 2024 en el seno de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento
de Logrofio, que cuenta con representacion de las Secciones Sindicales CCOO, FSPUGT, SPPME y CSIF y representacion
del Gobierno Municipal, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, (BOE del 31), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad.

Esta Subdireccion General de Dialogo Social y Relaciones Laborales,
ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer su publicacion en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofo a 20 de junio de 2024.- La Subdirectora General de Dialogo Social y Relaciones Laborales, Pilar Simén Estefania.

Texto Regulador de las Condiciones de Empleo del Ayuntamiento de Logroiio (2024-2027)
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional y personal.

Las condiciones pactadas y comprendidas en el presente Acuerdo forman un todo organico e indivisible y a efectos de
su aplicacion practica seré considerado globalmente.

El presente Acuerdo seré de aplicacion a los siguientes colectivos:

1. Funcionarios de carrera, en situacion de servicio activo, interinos y en practicas al servicio del Ayuntamiento de Logrofio
con las excepciones establecidas para estos dos Ultimos colectivos bien en este mismo texto o por otra disposicion legal o
reglamentaria.

2. Jubilados y pensionistas que hayan tenido la condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento en los siguientes
puntos:

a) Dotacion por hijos discapacitados, en las condiciones reguladas en el articulo 49 de este mismo Texto.

b) Prestaciones extraordinarias por enfermedad, segiin enumeracion y requisitos recogidos en el articulo 53 de este
mismo Texto.
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3. Personal eventual del Ayuntamiento de Logrofio y personal que perciba sus retribuciones con cargo a la aplicacion
Presupuestaria de 'Organos de Gobierno', en lo que se refiere, Unica y exclusivamente, a los Derechos Sociales que se recogen
en el Capitulo IX de este Texto Regulador.

Articulo 2. Duracion.

El presente acuerdo, entrara en vigor, en el momento de su aprobacion y tendré una vigencia de tres afios, extinguiendo
sus efectos, salvo que se haga uso de las previsiones que se contienen en los apartados siguientes de este mismo articulo,
el dia 31 de diciembre de 2027.

Podréa ser denunciado por escrito por cualquiera de las partes, con tres meses de antelacion y en su defecto prorrogado
por un afo natural.

Denunciado el Acuerdo o, en su caso, concluida la prorroga a que se refiere el apartado anterior, y hasta tanto no se logre
acuerdo expreso, se mantendra en vigor el contenido del texto, todo ello sin perjuicio de las especialidades contenidas en la
Legislacion vigente para los Funcionarios Publicos.

Durante la vigencia del presente Texto Regulador de las Condiciones de Empleo Publico, se podrén realizar modificaciones
de su contenido mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local, previa negociacion en Mesa General.

Articulo 3. Comisién de Seguimiento e Interpretacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.5 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP), Ley 5/2015, de 30 de octubre se acuerda establecer una Comisién mixta como
6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del Acuerdo, asi como cuantos cometidos le sean
asignados expresamente por este Texto.

1. Composicion:

La Comision mixta estara integrada, paritariamente, por un nimero de representantes de las distintas Secciones Sindicales
y/o Agrupaciones con representacion en la Junta de Personal del Ayuntamiento de Logrofio y por parte de la Corporacion por
el mismo nimero que aquéllos, nombrados y separados libremente por el Alcalde de este Ayuntamiento.

Esta Comision debera convocarse y reunirse, en el plazo maximo de 10 dias, siempre que sea solicitado por cualquiera
de las partes.

Esta comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes, con un méximo de dos.

La adopcién de acuerdos requerira la mayoria de ambas representaciones.
2. Funciones especificas:

a
b
c
d

Los acuerdos de la Comision de Seguimiento seran aprobados por el Organo municipal competente.

Interpretacion auténtica del presente Texto. En caso de acuerdo unénime, éste vincula a ambas partes.
Arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por las partes.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

= - =2 =

Entender, entre otras, de cuantas cuestiones tiendan a la mayor eficacia y perfeccionamiento del acuerdo.

3. Procedimiento de solucion de conflictos:

En cualquier duda que surgiera sobre el cumplimiento, interpretacion, alcance o aplicabilidad del presente acuerdo, las
partes se comprometen a partir del momento del planteamiento de la cuestion, a no hacer uso de ninguna accion de fuerza,
sin previo sometimiento de esta a la Comision paritaria o de seguimiento.

Si después de los buenos oficios de dicha Comision, no se hubiese podido llegar a una solucién de la cuestion conflictiva,
las partes podran instar el nombramiento de un mediador que serd nombrado de comin acuerdo y podra formular la
correspondiente propuesta.

El nombramiento del mediador y el sometimiento al mismo de una determinada controversia requerira la unanimidad de
la Comisién de Seguimiento.
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Instados todos los procedimientos de acuerdo podran hacer declaracién de conflicto, con los requisitos y procedimientos
establecidos en la legislacion vigente.

CAPITULO Il
Acceso, formacion y promocion
Articulo 4. Ingreso en la Funcion Publica.

El acceso a la Funcion publica municipal se efectuara con arreglo a lo establecido por la legislacién vigente, basica o
supletoria que corresponda respetando los principios rectores establecidos en el articulo 55 del TREBEP.

En el marco de esos principios se utilizara como sistema de seleccion el concurso-oposicién, cuando las plazas a cubrir
en las respectivas convocatorias estén ocupadas por personal interino.

En todos aquellos procesos selectivos que se convoquen para el ingreso, promocion profesional y provision de puestos
de trabajo dentro de este Ayuntamiento, la Junta de Personal y las Secciones Sindicales 0 Agrupaciones Sindicales, tendran
derecho a participar en la elaboracion de las Bases de las respectivas convocatorias mediante la participacion efectiva en la
Comision de Formacion y Seleccion de Personal.

a) Acceso a Personas con discapacidad:

En las Ofertas Publicas de Empleo que se elaboren y aprueben en el espacio temporal de este Texto Regulador, el
Ayuntamiento de Logrofio reservara un numero porcentual sobre las vacantes en los términos del articulo 59 del TREBEP
para posibilitar el acceso a la funcion publica municipal a personas con discapacidad.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

b) Nombramientos de funcionarios interinos.

En los términos de lo dispuesto en el articulo 10 del TREBEP esta Administracion Municipal efectuara nombramientos de
personal interino, respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

El nombramiento y cese de este personal se regulara por lo dispuesto en el Anexo VI.
Articulo 5. Promocion.

Se reconoce y ampara el derecho de promocion profesional de los trabajadores municipales en el marco legal contenido
en el articulo 18 del TREBEP y articulo 79 y siguientes Ley 9/2023, de 5 de mayo y demas normas concordantes para cada
supuesto.

Como criterios generales en materia de promocion se aplicaran los siguientes:

La Promocién debera ser instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de todos los empleados publicos del
Ayuntamiento de Logrofio y en definitiva, sus niveles de motivacion e integracion.

La Promocién se debera basar en el esfuerzo e historial profesional, la propia carrera administrativa, asi como en la
formacion y cualificacion adquiridas.

En las pruebas selectivas se estableceran sistemas de evaluacion objetivos y predeterminados, de forma que se garantice
la méxima imparcialidad en los nombramientos, en cuanto no se oponga a lo establecido en la normativa aplicable.

En los términos de lo dispuesto en la normativa de aplicacion, se garantiza que las Ofertas de Empleo Publico incorporarén
una reserva suficiente de plazas para promocion interna en cada convocatoria, en funcion del nimero de candidatos
potenciales. Las pruebas selectivas, que en todo caso respetaran los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad,
podrén llevarse a cabo en convocatorias independientes.

Se garantiza la posibilidad de acceso por promocion interna a todos los cuerpos o escalas desde el Grupo inmediatamente
inferior.

Se establecera un programa de acceso a la Carrera Profesional segun se recoge en el Anexo VIl correspondiente.
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Articulo 6. Formacion Profesional.

Los principios y normas de actuacion que regiran la Formacion Profesional del personal municipal se contienen en los
siguientes puntos:

La Corporacion con caracter general y anualmente establecerd un Plan de formacién para los empleados municipales.
En este Plan se recogeran, especialmente, aquellas actuaciones que se consideren precisas para un reciclaje y adaptacion
profesional a las nuevas tecnologias. La Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales, a través del
Técnico de Seleccion y Formacion, ser4 el responsable de la coordinacion de cursos y programas formativos.

La Administracion Municipal, directamente o mediante la formalizacion de contratos o convenios con centros oficiales o
privados de reconocido prestigio, organizara cursos de capacitacion profesional, para la adaptacion de los funcionarios a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional, para asegurar la
estabilidad del funcionario en un supuesto de transformacion o modificacién funcional.

La Comision de Seleccion y Formacion y Promocion Profesional constituida paritariamente por representantes de la
Corporacién y las organizaciones sindicales con representacion en la Junta de Personal, sera informada y emitira dictamen
sobre la planificacion de las actividades formativas.

Esta Comision se reunira, con caracter ordinario, al menos trimestralmente con el objeto de evaluar las acciones formativas
previstas o realizadas.

La Junta de Personal y Secciones o Agrupaciones Sindicales podran proponer programas de actividades formativas,
siendo dictaminadas por la citada Comision de Seleccion y Formacion

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo realizara los cursos de capacitacion profesional
o de reciclaje para la adaptacion al puesto de trabajo, que a propuesta de la Comision de Seleccidn y Formacion, determine
el Ayuntamiento de Logrofio, con el devengo, en su caso, de las indemnizaciones que legalmente procedan.

El conjunto de las acciones formativas, derivadas del Plan de Formacion de esta Administracion Municipal y de los Planes
para la Formacion Continua de las Administraciones Publicas, se realizara de conformidad con la siguiente distribucion:

La Comision de Formacién y Seleccion decidira la distribucion horaria de cada una de las acciones formativas que, en
desarrollo de los Planes de Formacion propios o para la Formacion continua, se convoquen.

Todas las actividades de formacion tendrén caracter de obligatorias para el personal municipal.

La Corporacion se compromete a instar a los responsables de cada Unidad o Direccién General para que impulsen, en la
medida de las posibilidades de la propia Administracion, la adecuacion de las herramientas y Utiles de trabajo asignadas a los
trabajadores a las utilizadas en la empresa privada y organizaciones de similar envergadura; de tal modo que la competitividad
no pueda verse afectada por estas carencias.

La Corporacion Municipal informara a la Junta de Personal y a las representaciones Sindicales de todas aquellas
convocatorias de cursos de formacion relacionadas con la Funcion Publica Municipal, tanto si son convocadas por la propia
Administracion, como por entidades publicas y privadas.

Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, el Ayuntamiento de Logrofio, en el marco del Convenio 140 de la OIT,
se compromete a adoptar las siguientes medidas concretas:

a) Concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de aptitud y evaluacion para la
obtencion de un titulo académico y profesional.

b) Concesion de cuarenta horas al afio como maximo y si las necesidades del servicio lo permiten para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional cuando el curso se celebre fuera de la Administracion y el contenido del mismo
esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion.

¢) Concesion de permiso no retribuido, de una duracion maxima de tres meses, para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional siempre que la gestién y organizacion del servicio lo permitan.

d) Concesion de permiso no retribuido para la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional de larga
duracion, no directamente relacionado con la Funcién Publica, por el tiempo de duracion del mismo, siempre que la
gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.
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Las solicitudes de formacion profesional interna y externa del personal municipal, se gestionaran de acuerdo a lo dispuesto
en el Anexo | 'Proceso de formacion'.

Articulo 7. Oferta de Empleo Publico Provision de Puestos de Trabajo y Comisiones de Valoracion.

A los efectos de elaboracion y ejecucion de la Oferta de Empleo Publico se seguirén los procedimientos sefialados en el
Anexo VI referido a Provision de Puestos de Trabajo, que a todos los efectos se considerara parte integrante del presente
Texto Regulador.

Las Comisiones de Valoracion que se constituirdn para la provision de puestos de trabajo mediante concurso, se regiran
por lo dispuesto en el articulo 79 del EBEP, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y las Bases Reguladoras para la
provision de Puestos que este Ayuntamiento tenga aprobadas, en lo que se refiere a su constitucion, composicion y titulacion
de sus miembros; en cuanto a su actuacion por las normas aplicables de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tal y como establece el articulo 59 del TREBEP, el Ayuntamiento de Logrofio, reservara al menos un 7% de las plazas
ofertadas para el acceso de personas con discapacidad, tomando las medidas oportunas para conseguir ese porcentaje.

CAPITULOIII
Deberes de los funcionarios
Articulo 8. Deberes, principios éticos y de conducta.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Logrofio tienen las obligaciones y deberes determinados en el capitulo VI del Titulo
[l del TREBEP y en Capitulo V Titulo VI de la Ley 9/2023, de 5 de mayo (LFLR).

La actuacion y comportamiento de los funcionarios municipales debera atenerse a los principios éticos y de conducta que
se recogen en el mismo Capitulo.

Articulo 9. Uso del correo electronico.

El correo electrénico es una herramienta de comunicacién imprescindible para el funcionamiento del Ayuntamiento de
Logrofio.

Como toda herramienta de comunicacion corporativa es necesario definir su uso correcto y seguro, por lo que se elaborara
una guia de buenas practicas, siendo objeto de negociacion en el seno de la Mesa General.

CAPITULO IV
Suplencias
Articulo 10. Suplencias.

Excepcionalmente, y cuando no sea posible otra forma de provision de puesto de trabajo, podra utilizarse la suplencia,
que consistira en la cobertura temporal y de forma efectiva de un puesto de trabajo, bien por encontrarse vacante aquél
o0 por enfermedad o ausencia del funcionario titular del mismo, entendiéndose comprendidas en este Ultimo caso tanto la
realizacion de otra funcién publica que impida al titular del puesto de trabajo su desempefio, como los supuestos de licencias
reglamentarias establecidas legalmente.

La suplencia procedera con caracter extraordinario y, siempre que no resulten de aplicacion otras formas de provision de
puestos de trabajo establecidas en la legislacion vigente, en aquellos casos en que por necesidades del servicio, debidamente
acreditadas por los respectivos Directores Generales, sea precisa la sustitucion del titular de un puesto de trabajo cuya
cobertura por periodo ininterrumpido superior a un mes, excepto periodos vacacionales, sea de inaplazable necesidad.

Su ejercicio correspondera al funcionario que se designe por el 6rgano Municipal correspondiente, teniendo derecho el
funcionario que ejerza la suplencia a una compensacion econémica equivalente a la diferencia de complemento de destino y
complemento especifico, entre el puesto que venia desempefiando y el puesto efectivamente ocupado.

Su duracién serd como minimo de un mes continuado y nunca podran ser superiores a 18 meses.

La Administracion Municipal se compromete, en el caso de tratarse de plazas vacantes y cuya cobertura sea mediante
suplencia, a incluirlas en la Oferta de Empleo Publico del afio siguiente a la aparicion de la vacante.
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El desempefio de estas tareas y el percibo de las retribuciones a ellas asignadas, no crearéd derecho adquirido a favor
del funcionario.

CAPITULO V
Régimen disciplinario
Articulo 11. Responsabilidad disciplinaria.

El régimen disciplinario que se exigira a los funcionarios sera el establecido por el TREBEP en su Titulo VIl y normas
supletorias o de desarrollo que sean de aplicacion.

CAPITULO VI
Calendario y jornada de trabajo
Articulo 12. Calendario, dias festivos.

Las fiestas que disfrutaran los funcionarios del Ayuntamiento de Logrofio seran las que se fijen anualmente como de ambito
nacional y local, por el Gobierno Nacional y Autondmico, respectivamente, siendo retribuidas y no recuperables.

Los grupos de funcionarios y servicios en régimen de trabajo a turnos formularan propuestas de calendario laboral que
seran informadas por la Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento antes del 15 de noviembre del afio anterior al
que vayan a regir.

Para cada afio, el calendario de festivos se establecera por el Ayuntamiento de Logrofio, previa negociacién en el seno
de la Mesa General.

Para la determinacion del calendario laboral se seguiran los criterios establecidos en el presente Acuerdo.

La jornada de trabajo anual de los trabajadores municipales se establecera por el Ayuntamiento de Logrofio, previa
negociacion en el seno de la Mesa General atendiendo al calendario laboral anual, tomando efectos la aprobacion del
calendario laboral del Ayuntamiento de Logrofio para el ejercicio siguiente. A efectos de este Texto Regulador dicho calendario
serd denominado calendario laboral ordinario, entendiéndose como calendario especifico aquellos que sean de aplicacion
exclusiva a Servicios concretos (servicio Policia Local, servicio extincion de incendios y salvamento...).

Articulo 13. Teletrabajo.

Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el contenido competencial del
puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias del
Ayuntamiento de Logrofio, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendré los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos,
que el personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales
que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion del servicio de manera presencial.

La prestacion de servicios desde la modalidad de teletrabajo, se gestionaré de acuerdo a lo dispuesto en el Anexo Il del
presente Texto Regulador de las Condiciones de Empleo.

Articulo 14. Jornada de trabajo.

El Alcalde, en situaciones excepcionales previstas por la Ley y mediante resolucién, determinaré el horario de trabajo de
los respectivos colectivos de funcionarios afectados por aquellas.

Ninguna jornada de trabajo podré ser superior a nueve horas, salvo los puestos de trabajo en régimen de turnos y con
calendario especifico, regulados en el presente Acuerdo y demés especialidades de flexibilidad horaria establecidas.

Ninguna jornada de trabajo podra ser inferior a siete horas, para el personal regulado en el presente Acuerdo, salvo las
especialidades de flexibilidad horaria establecidas.

Entre las jornadas de trabajo habré al menos una diferencia de 12 horas, salvo los puestos de trabajo con régimen de
dedicacion especial, regulados en el presente acuerdo.

El descanso concedido para aquellos funcionarios con jornadas continuadas superiores a 5 horas sera de 30 minutos
por jornada.
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Para el personal que no trabaje a turnos este descanso deberé disfrutarse necesariamente entre las 10,00 y las 13,00
horas.

Para aquellos funcionarios que realicen su trabajo en régimen de turnos, se computara como jornada efectiva, el tiempo
empleado para cambio de vestuario o uniformidad, estimandose como méximo un periodo de 10 minutos, previo al inicio de
la jornada por dia trabajado.

Los retrasos al inicio de la jornada de trabajo, debidos a la realizacion de tareas que hubieran exigido una prolongacion
en la jornada inmediatamente anterior, deberan ser justificados por escrito.

No se permitiran tales retrasos en el caso de que hayan mediado 12 horas 0 mas desde el fin de la jornada inmediatamente
anterior y el inicio del turno de la jornada siguiente o bien del inicio del horario de presencia obligatoria (9:00 horas).

El Ayuntamiento de Logrofio garantizara el registro diario de jornada, que deberé incluir el horario de inicio y finalizacion
de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.

Esta Administracién podra implantar tecnologias de la informacidn para el control de la presencia.

Para en aquellos supuestos en que no se utilicen relojes fichadores fisicos, como es la modalidad del teletrabajo, podran
utilizarse como controles sobre el ordenador o los controles sobre la ubicacion fisica de la persona trabajadora, que se realizara
respetando en todo momento las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantias de los Derechos Digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos 0 normas que en el futuro puedan sustituir a las anteriores.

Mediante negociacion con los representantes legales de los trabajadores del Ayuntamiento de Logrofio, se organizara y
documentara el registro de jornada.

El Ayuntamiento de Logrofio conservara los registros en los términos previstos en la legislacion vigente.

Las medidas de control a adoptar seran proporcionales a la finalidad de verificar el cumplimiento por parte de la persona
trabajadora de sus obligaciones y deberes. Respetandose la dignidad y su derecho a la proteccion de datos y a su vida privada
teniendo en cuenta, no obstante, que la legitimacion para el tratamiento deriva de la existencia de la relacion laboral y, por
tanto, de acuerdo con la normativa aplicable, no se requiere del consentimiento de la persona trabajadora.

Se daré cumplimiento de los deberes de informacidn previa a los funcionarios municipales afectados, que se establecen
en la legislacion vigente.

Articulo 15. Jornada Flexible.

1. Ambito de aplicacion: Es de aplicacién a todos los puestos de trabajo que o bien no tengan asignada una jornada especial
(JE) en la Relacion de Puestos de Trabajo o bien expresamente se les excluya de este tipo de jornada por las circunstancias
particulares y singulares que concurran en el puesto concreto.

La Jornada flexible serd de aplicacion con caracter principal y general al personal funcionario de oficinas y técnico,
quedando excluido el personal del Parque de Servicios, excepto quienes, en este colectivo, realicen tareas administrativas.

Este tipo de jornada no sera de aplicacion a los funcionarios que desempefien puestos sometidos a turnos de trabajo,
ni en aquellos colectivos que funcionen en régimen de brigadas o equipo (Aguas, Redes, Lectores de Contadores, Jardines,
operadores de la Direccion General de Informética, Educadores Sociales, etc.).

2. Tiempo fijo-estable o de permanencia obligatoria: Este es el horario que todo funcionario que ocupando puesto de
trabajo de los no excluidos del horario de flexibilidad debe cumplimentar con caracter obligatorio, diario y de manera general.
Este horario abarca desde las 9,00 horas a las 14,15 horas.

3. Tiempo de flexibilidad-Jornada semanal: Respetando el tiempo fijo-estable, cada funcionario tendra plena disponibilidad
para cumplimentar su jornada semanal de trabajo, pudiendo hacer uso de esa disponibilidad en las franjas horarias que median
entre las 7,00 horas y 9,00 horas y entre las 14,15 horas y 22,00 horas, en los dias laborables de la semana, de lunes a viernes.

Articulo 16. Jornada de mayores de 60 afos.

Se establecera una jornada especial voluntaria, a instancia del funcionario, para aquellos que hayan cumplido la edad de
60 afos, que conllevara la reduccion de 60 minutos diarios.
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Esta reduccion de jornada no podré afectar al horario fijo-estable o de permanencia obligatoria (9:00 a 14:15 horas), ni
podra disfrutarse de forma acumulada, Gnicamente con caracter diario.

Esta minoracion no se aplicara en las circunstancias siguientes:
- Cuando el funcionario solicite la continuacion de su vida laboral una vez llegada la fecha de su jubilacion voluntaria.
- Cuando esta reduccion afecte de forma clara y notoria en la calidad del servicio.
- Cuando se produzca un devengo de horas extraordinarias como consecuencia de esta minoracion horaria.

En el caso de que puedan existir dudas en la aplicacion de esta jornada en algin puesto determinado, se resolvera por
la comisidn de seguimiento e interpretacion de forma urgente y razonada.

Articulo 17. Jornadas Especiales.

Los puestos a los que se dota con Jornada Especial (JE) aparecen identificados en la Relacion de Puestos de Trabajo
de esta Administracion.

Los de Puestos de trabajo que aparezcan identificados con JE y JN (Especial Servicios Sociales), cuya jornada tenga la
peculiaridad de tener un fijo de presencia obligatoria determinado y una flexibilidad anual, fundamentada en poder atender los
cometidos que deban realizarse fuera de este horario, no podran devengar horas extraordinarias, salvo justificacién previa,
de que los cometidos a ejercer deban ser realizados fuera del horario de presencia obligatoria y se haya dado cumplimiento
al cdmputo de horas de flexibilidad anual.

CAPITULO VII
Vacaciones, permisos y licencias de los funcionarios. Permutas
Articulo 18. Dias de dispensa por asuntos particulares.

En los términos del articulo 48 apartado k) del TREBEP y para el afio 2024, 2025, 2026 y 2027 se reconoce a los
funcionarios del Ayuntamiento de Logrofio el derecho al disfrute de hasta seis dias de permiso y un dia mas por cada festivo
nacional, local o autonémico que coincidieran con sabado o domingo, iguales a la jornada de trabajo, por asuntos particulares
a lo largo de cada afo, sin perjuicio de los restantes permisos y licencias establecidos en la normativa vigente. La misma
consideracion tendra, para todos los funcionarios, el disfrute de los dias 24 y 31 de diciembre. En los ejercicios que coincidieran
con sabado o domingo, se aumentaran en un dia de Asuntos Particulares, por cada dia que coincida en sdbado o0 domingo.

Ademés de estos dias por asuntos particulares, los funcionarios municipales tendran derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Si los dias de dispensa a que se refiere el apartado anterior no hubieran podido disfrutarse dentro del afio natural, podra
hacerse uso de los mismos durante el mes de enero del afio siguiente.

En todo caso, las dispensas de los funcionarios no coincidiran con las fechas en que se incrementa el volumen de trabajo
de cada unidad operativa.

Los dias de dispensa a que se refiere este articulo podran ser acumulados a las vacaciones reglamentarias.
Articulo 19. Festividad de San Mateo, San Bernabé y Nuestra Sra. de la Esperanza: Dispensa especial.

Se conceden como de dispensa para los funcionarios municipales de tres dias en septiembre durante la festividad de San
Mateo, en el caso de no poder ser concedidos en estas fechas se incrementaran al total de dias de Funcion Publica. Los
demas dias que se incluyan en las fiestas de San Mateo la jornada de trabajo se fija desde las 9.00 horas a las 13:15 horas.

Se concede como dispensa el dia 10 de junio, en los términos del acuerdo de la Junta de Gobierno Local referido, en el
caso de que esta fecha sea dia inhabil (sabado o domingo) se incrementara un dia del total de Asuntos Propios.

Asimismo se considerara permiso retribuido de tres horas de dispensa el 18 de diciembre, por la festividad de Nuestra
Sra. de la Esperanza, finalizando el horario de atencion al publico en oficinas de atencion al publico a las 12:00 horas.

En caso de que ésta fecha sea dia inhabil (sdbado o domingo), el Ayuntamiento de Logrofio fijaré otro dia para su disfrute,
previa negociacién en Mesa General.
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Articulo 20. Vacaciones.

Se reconoce y ampara por las partes firmantes el derecho irrenunciable de todo funcionario al disfrute de las vacaciones
reglamentarias.

Este derecho se ejercitara bajo los siguientes principios:

1. Los funcionarios tendran derecho a 24 dias laborables de vacaciones anuales, de lunes a viernes. En los supuestos en
que el tiempo de servicio sea menor a un afio, disfrutaran los dias de descanso que proporcionalmente les corresponda. El
derecho al disfrute de las vacaciones se extingue con el afo.

Tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir los veinte y veinticinco afios de servicio, respectivamente, hasta un
total de 26 dias habiles por afio natural.

Este derecho se hara efectivo en el afio natural en el que se cumplan los afos de servicio sefialados en el parrafo anterior.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias hébiles los sabados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Los dias de vacaciones podran ser disfrutados a demanda del funcionario sin limitacion de dias, en un maximo de seis
periodos.

No podran disfrutarse de dias de vacaciones, en aquellos periodos del afio en los cuales exista una mayor carga de trabajo
en las Unidades, Servicios o Direcciones Generales en los que se esté adscrito el funcionario municipal.

2. Como regla general las vacaciones, se agotaran con el afio natural con las excepciones previstas en el presente Texto;
12 dias se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre. Los jefes respectivos
procuraran con un adecuado estudio de las necesidades de personal que garantice la normal prestacion de los Servicios, la
efectividad de lo establecido sobre plazos de disfrute de vacaciones.

3. La fecha del disfrute de las vacaciones por parte del funcionario, se fijara de comun acuerdo con la respectiva jefatura.
En el supuesto de que la peticion del funcionario no pudiera ser atendida debido a las necesidades del propio Servicio, debera
emitirse informe motivado por la Jefatura, dandose cuenta del mismo a la Comision de Seguimiento e interpretacion.

Para determinar los turnos de vacaciones, se procedera del modo siguiente:

a) Se procurara que la distribucion de los turnos, una vez establecidos los criterios por el responsable de la Unidad
o Direccion General, salga de una propuesta de acuerdo, adoptada por los funcionarios, garantizando en todo caso una
adecuada atencion a las necesidades del servicio.

b) De no llegarse a dicho acuerdo, elegiran turno de vacaciones en primer lugar los mas antiguos en la Seccion,
Unidad o Direccion General respectiva, determinando de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos. Para su
aplicacion debera quedar constancia escrita.

4. El funcionario municipal, que lleve al servicio del Ayuntamiento menos de un afo, disfrutara las vacaciones anuales
en proporcion a los dias trabajados en el afio. Se seguira idéntico criterio con el personal méas antiguo que, jubilacion u otras
causas interrumpan su trabajo dentro del afio, computandose a este efecto solamente los dias en que hubiera prestado la
jornada de trabajo.

5. Los dias de vacaciones que no hubieran podido disfrutarse en el afio natural, podran disfrutarse durante el mes de enero
del afio siguiente, sin existir posibilidad de mas prorroga para su disfrute que la establecida en el apartado siguiente.

6. Cuando las situaciones de permiso de matemidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante
el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, 0 una vez iniciado el
periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar, de forma continuada,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

En el caso de funcionarios municipales adscritos a servicios con vacaciones integradas en calendario y siempre y cuando
haya existido una imposibilidad real de disfrute de las mismas durante el afio natural que corresponda, por encontrarse en
alguno de los supuestos precitados, se reconocera el derecho de vacaciones en base a los siguientes criterios:
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- Se considerara 'forma continuada, el periodo que suponga con caracter exclusivo los dias de trabajo efectivo,
debiendo ser consecutivos una vez que se inicia el periodo de vacaciones.

- El computo de periodo de vacaciones no disfrutadas se establecera a horas y no a dias, teniendo en cuenta que
por cada dia de vacaciones se computaran 7 horas de descanso.

Articulo 21. Licencias. Permisos retribuidos.

1. Los funcionarios municipales tendran, de acuerdo con la Legislacion autonémica y de forma supletoria a la que se aplique
a los funcionarios del Estado, derecho a permisos retribuidos en los casos y con la duracidn que a continuacion se indica:

a) Matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de hecho, en cualquiera de sus formas,
del funcionario: 17 dias naturales contados a partir del siguiente en que tenga lugar el enlace, registro o constitucion. Esta
licencia se concedera en una sola ocasién por contrayentes, independientemente de la forma de union que se elija para la
celebracion.

b) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacidn que precise de reposo
domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias habiles, mientras se mantenga el hecho causante.

En caso de estancias en urgencias de larga duracion, se concedera un dia de licencia por cada 24 horas de permanencia
en urgencias del funcionario/a, conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise
de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias
habiles, mientras se mantenga el hecho causante.

En todo caso la duracion de este permiso no podra extenderse méas alla del ingreso hospitalario y/o domiciliario,
entendiéndose como un Unico ingreso, cuando ambos se sucedan sin ningun dia de interrupcion y en el mismo centro médico.

A lo expuesto anteriormente se establece la salvedad, de ingresos de larga duracion de familiares de primer grado de
consanguinidad tanto en linea ascendiente como descendiente, por los que se concederan dos dias adicionales de permiso
retribuido, cuando la hospitalizacion se prolongue mas de 15 dias, hasta el maximo de dos meses de periodo de hospitalizacion.

¢) Permiso por fallecimiento:

De familiares dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, acogimiento familiar debidamente formalizado o
persona que conviva con el funcionario como conyuge de hecho, tres dias habiles cuando el suceso o ingreso se produzca
dentro del término municipal de Logrofio y cinco dias habiles cuando aquellos se produzcan fuera del término municipal de
Logrofio.

De familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad el permiso sera de 2 dias si el suceso se produce
en la misma localidad y 4 dias si se produce en localidad distinta.

En los supuestos de fallecimiento de hijo o conyuge o pareja de hecho, el permiso tendra una duracién Unica de siete
dias habiles.

A efectos de esta licencia y en este Texto Regulador de las Condiciones de Empleo, se entendera por enfermedad grave
toda aquella contingencia o situacion que requiera ingreso hospitalario, domiciliario o intervencién ambulatoria, siendo en este
caso necesario informe médico acreditativo, se podra disfrutar de esta licencia aquellos dias que el informe médico establezca
como de obligado acompafamiento después de la intervencién ambulatoria.

d) Permiso por consulta o pruebas médicas.

Se concedera permiso retribuido por el tiempo indispensable para concurrir a consultas o pruebas médicas, cuando sean
coincidentes con el horario laboral del funcionario municipal.

Se consideraran pruebas médicas los periodos de observacion y permanencia en urgencias, las sesiones de rehabilitacion,
las colonoscopias, las gastroscopias u otras de similar naturaleza.
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La ausencia de justificar4 mediante documento expedido por el médico colegiado que corresponda, constando la duracion
de consulta o prueba médica. Para que sea valida la justificacion de las ausencias debidas a estas pruebas médicas, los
servicios recibidos deben estar incluidos en la Cartera Bésica de Servicios del Sistema Nacional de Salud.

e) Permiso por acompafiamiento para consulta médica:

Por el tiempo indispensable para el acompafiamiento de hijos menores de 18 afios o hijos mayores impedidos psiquica y/
o fisicamente, cuando el padre y la madre retinan la condicién de funcionario de esta Administracion, sélo uno de ellos podra
ejercitar el derecho.

Igualmente, por el tiempo indispensable para ascendientes de primer grado de consanguinidad cuando el acompariamiento
sea imprescindible si asi lo establece el facultativo competente, teniendo en cuenta que se considerard imprescindible
siempre que se trate de ascendientes mayores de 80 afios. En cualquier caso, deberd acreditarse documentalmente el
acomparnamiento a la consulta médica por parte del funcionario municipal. Cuando varios funcionarios cumplan los requisitos
precitados para éste permiso por el mismo sujeto causante, solo uno de ellos podra ejercitar el derecho.

Con caréacter indicativo se establecen las siguientes normas:

1. Personal ingresado a partir del 1 de abril de 1993, se regiran para este tipo de desplazamientos por las normas
reguladoras de la Seguridad Social.

2. Personal ingresado con anterioridad al 1 de abril de 1993 y personal a que se refiere el apartado anterior sélo
con respecto a la Péliza de hospitalizacion e intervencion quirdrgica, podra desplazarse Unicamente para ese tipo de
actuaciones.

Para los supuestos en que se detecte una reiteracion del uso de este permiso por un mismo funcionario, sin una justificacion
evidente, por parte de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales. se dara cuenta a la Comision
de seguimiento para que se adopten las medidas correctoras oportunas que podran incluir la desestimacion de la licencia o
la recuperacion del tiempo no trabajado.

f) Traslado de domicilio habitual: 1 dia. Para ejercer este derecho debera solicitarse en el modelo normalizado
acompanando justificante del cambio de empadronamiento realizado. Este permiso podra disfrutarse en el mes anterior o
posterior a la fecha del cambio de empadronamiento.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal; cuando conste
en una norma legal o convencional, un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga, en cuanto a duracién de la
ausencia, y a la compensacion econdmica.

h) Matrimonio o profesion religiosa u otras ceremonias con una importacion social o cultura similar, de hijos o parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 1 dia, si el enlace o profesion es en la propia localidad de residencia y
2 dias si es fuera del municipio de residencia.

En los supuestos de primeras comuniones, bautizos o ceremonias de otras confesiones religiosas con una importancia
social y/o cultural similar, de hijos e hijos de hermanos se concederd, permiso durante el dia de celebracion, con la obligacion
de recuperar la jornada.

j) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, para la obtencion de un titulo académico
o profesional reconocido, se concedera permiso retribuido por el tiempo indispensable durante los dias de su celebracion y
siempre que afecte a la jornada de trabajo.

Se concedera a los funcionarios municipales sujetos a turno de noche, la posibilidad, para ejercer esta licencia, de anticipar
la finalizacion de la jornada, tantas horas antes como este prevista la duracion del examen.

Por pruebas definitivas de aptitud, se entendera como tales los exdmenes parciales liberatorios y las pruebas selectivas
de acceso a la funcion publica convocadas por las administraciones publicas.

La asistencia a la lectura de una prueba selectiva 0 exdmenes previamente realizados, se concedera por el tiempo
indispensable para ello, cuando se celebre dentro del municipio de Logrofio o de los municipios limitrofes.

Para acudir a las pruebas practicas convocadas por el Ayuntamiento de Logrofio para la provisién de puestos de trabajo
con caracter temporal y/o definitivo, se concedera permiso por el tiempo indispensable, siempre y cuando la celebracién de la
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prueba préctica coincida con el horario laboral del funcionario, en ninglin caso éstas pruebas practicas tendrén la consideracion
de examen final o prueba definitiva de aptitud.

k) Los funcionarios municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales, siempre que no implique detrimento en el servicio. En caso de denegarse el permiso necesario
para concurrir a las clases o ensefianzas précticas por razon de setrvicio, éste debera motivarse por la Jefatura de la Unidad o
Direccion General que corresponda. Las horas de trabajo que se destinen a la concurrencia a clases o ensefianzas practicas,
deberan ser recuperadas.

l) Asistencia a Congresos Profesionales o Sindicales. Hasta un méaximo de 5 dias al afio.

m) Por lactancia de un hijo menor de doce meses se tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que se podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, 0 en una hora al inicio 0 al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente en virtud de las jornadas laborales del interesado. Este permiso se calculara de acuerdo al calendario
laboral que sea de aplicacidn al funcionario municipal interesado.

Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda,
acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo y en un periodo Unico.

Este permiso se incrementarad proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento mdltiple.

La concesion del permiso de lactancia de forma acumulada o parcial, sera tramitada a instancia del funcionario municipal
que ostente el derecho para su disfrute.

Cuando el funcionario municipal se encontrase de permiso por lactancia podra participar en las acciones formativas de
este Ayuntamiento.

2. Cuando la duracion del permiso retribuido sea por el tiempo indispensable y éste no alcance la totalidad de la jornada.
En caso de no acudir a su puesto de trabajo durante la jornada laboral que corresponde por calendario, las horas en las que
no se ha prestado servicio, y sobre las que no procede conceder permiso retribuido por horas, deberan ser recuperadas en
horas normales de servicio.

Los permisos y licencias reguladas en los apartados anteriores deberan ser solicitadas, utilizando los modelos oficiales
establecidos al efecto y que se facilitaran en la Direccién General del Conocimiento y Competencias Profesionales,
acompafando a los mismos, justificantes de los motivos alegados. La no cumplimentacion de dichos requisitos motivara que la
ausencia al trabajo sea compensada, en principio, con igual periodo de tiempo, a deducir de las vacaciones reglamentarias, o
dias de dispensa por asuntos propios, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir por ausencia injustificada
al servicio.

Las licencias y permisos contenidos en el presente articulo surtiran efecto a partir del dia siguiente del hecho causante, y en
todo caso a partir de la ausencia efectiva al trabajo, si esta se produjera el mismo dia. Se exceptua la licencia por enfermedad
grave regulada en el apartado b), en cuyo caso se podra disfrutar en dias alternos durante todo el periodo en que permanezca
ingresado el familiar que genere la licencia a favor del trabajador.

A efectos de concretar el alcance del término familiares, que dan derecho al disfrute de licencia se matiza lo siguiente:
- Consanguinidad:
Primer Grado:
Padres e hijos.
Segundo Grado:
a) En linea directa abuelos y nietos.

b) En linea colateral hermanos.
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- Afinidad:
Primer grado:
Suegros e hijos politicos.
Segundo Grado:
a) En linea directa abuelos del conyuge y nietos
b) En linea colateral hermanos cdnyuge y conyuge del hermano.

Articulo 22. Permiso por nacimiento para la madre bioldgica por nacimiento, del progenitor diferente a la madre
biolégica por nacimiento y otros permisos por motivos conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén
de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

Se reconoce y ampara por el Ayuntamiento de Logrofio, en los términos que se contienen en el TREBEP (articulo 49
apartado a, by c).

No obstante, lo dicho, puede disfrutar este permiso el padre trabajador en los supuestos previstos en el mismo TREBEP.

La adopcion y el acogimiento, generara también derecho a un permiso de dieciséis semanas de las cuales seis semanas
inmediatas posteriores de la constitucion de la adopcién seran de descanso ininterrumpido, en los términos y condiciones del
articulo 49 del TREBEP.

Cuando la baja para el trabajo sea por dolencia ajena al embarazo el periodo en que la trabajadora permanezca en
situacién de incapacidad temporal con anterioridad al parto no debe considerarse como descanso por maternidad.

Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacién de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su préctica y previa justificacion de la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo, debiendo acreditar la imposibilidad de realizar aquellos fuera de la jornada de trabajo.

Queda reconocido y amparado en esta Administracion Municipal el permiso por violencia de género, cuya extension,
contenido y condiciones se establece en el articulo 49 ap. d) y f) del TREBEP.

Articulo 23. Permiso parental.

Se reconoce y ampara por el Ayuntamiento de Logrofio, lo regulado en el articulo 49 g) del TREBEP, siendo el permiso
parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla
ocho anos.

Este tendra una duracién no superior a ocho semanas, contintias o discontinuas, podré disfrutarse a tiempo completo, o
en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Dicho permiso se concedera a instancia del funcionario interesado, solicitindolo ante la Direccion General del
Conocimiento y Competencias Profesionales, y previo informe favorable del Jefe de Servicio o Director General que
corresponda.

El funcionario interesado, incorporara en su instancia la fecha de inicio y fin del disfrute del mismo, debiendo constituir
semanas completas, sin ser necesario que sean semanas naturales, y con una antelacion de quince dias respecto del inicio
de su disfrute.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios,
el Ayuntamiento de Logrofio podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificAndolo por escrito y
después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.
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Articulo 24. Situaciones administrativas.

Las distintas situaciones administrativas en las que podran encontrarse los funcionarios municipales son las que quedan
reguladas en el Titulo VI del TREBEP, en la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de Funcién Publica de La Rioja y normativa no derogada
por el mismo.

Articulo 25. Tramitacion partes de baja y alta por enfermedad.

A) Los funcionarios de carrera e interinos ingresados antes del dia 1 de abril de 1993, deber&n cumplimentar las siguientes
normas:

1. La Administracion Municipal facilitara a los médicos de cabecera, impresos oficiales de alta y baja para su
cumplimentacion en los casos que se les presenten.

2. En el supuesto de que la baja sea firmada por un especialista del cuadro médico de la Compafiia aseguradora,
el funcionario debera solicitar de su médico de cabecera, la cumplimentacién del parte de baja, de conformidad con lo
establecido y para que dicho facultativo conozca el estado de salud de su paciente.

3. Las posibles bajas de duracion superior a una semana seran confirmadas semanalmente por el médico que atienda
al funcionario.

4, La Inspeccion Médica, con caracter excepcional podra autorizar bajas por periodos superiores a una semana sin
necesidad de confirmacion.

5. Durante el periodo de baja, el funcionario podra ser llamado para inspeccidn en consulta en cualquier momento.

6. El alta se dara con la fecha del dia en que el funcionario acuda a la consulta del médico que le atienda, debiendo
incorporarse al trabajo al inicio de su préxima jornada laboral.

7. Los jefes de los respectivos Servicios y Unidades no permitiran la incorporacién a su puesto de trabajo del
funcionario que encontrandose en situacion de baja no haya obtenido el alta médica correspondiente.

B) Los funcionarios de carrera e interinos ingresados a partir del dia 1 de abril de 1993
Seran de aplicacion los parrafos 52y 7° del apartado A) anterior.

Ante una situacion de incapacidad temporal o bien estando en la misma, o haya sido tramitada su alta médica, se
recomienda al funcionario municipal avisar a la Jefatura de servicio correspondiente, de su ausencia en la préxima jornada
laboral 0 bien de su reincorporacién a su puesto de trabajo.

Articulo 26. Expedientes de incapacidad.

Los expedientes de incapacidad, en sus diversos grados, se tramitaran de conformidad con la normativa y procedimientos
aplicables por el sistema de la Seguridad Social, segun los casos que correspondan.

Articulo 27. Regulacion de las situaciones de Incapacidad temporal.
Los funcionarios en situacion de incapacidad temporal por enfermedad deberan respetar las siguientes normas:

1. No contravenir, intencionadamente, las instrucciones del médico o médicos que le atiendan y de la Inspeccion
Médica municipal.

2. No realizar trabajo alguno, aunque sea sin retribucion, ya sea para su propio provecho o en favor de familiares.

3. Facilitar las correspondientes visitas de inspeccidn que se realicen por el servicio médico municipal, y acudir
cuando no se halle impedido y sea convocado por la Administracién Municipal para realizar revisién médica.

El incumplimiento de las precitadas normas dara lugar a la exigencia de la responsabilidad disciplinaria establecida por
la legislacion vigente.

Articulo 28. Reduccion de Jornada.

A instancia del funcionario municipal, se podran conceder reduccion de jornada por motivos de conciliacion familiar, de
acuerdo a los siguientes criterios y siempre y cuando se cumplan los requisitos exigidos por la legislacion vigente.

Reduccion de jornada por conciliacion: El funcionario municipal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado algin
hijo menor de doce afios, persona mayor que requiera especial dedicacion, o persona con discapacidad que no desempenfe
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alguna actividad retribuida, tendré derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con la disminucidn proporcional del salario,
en los términos, condiciones y extension que se recoge en el articulo 48 apartados h) e i) del TREBEP.

El funcionario municipal con reduccion de jornada estara sujeto al cumplimiento del horario fijado en la Resolucién de
Alcaldia de concesion de reduccién de jornada.

Aquellos funcionarios municipales con reduccién de jornada y jornada normal, podrén flexibilizar en el horario de inicio y
finalizacion de la jornada con los mismos limites que aquel funcionario de jornada normal sin reduccion de jornada. De esta
forma, no podra flexibilizarse el inicio o finalizacién de la jornada si se encuentra comprendido entre las 9:00 y 14:15 (fijo de
presencia).

En el supuesto de que el funcionario que se encuentra en reduccién de jornada, esté adscrito a un puesto de trabajo
con flexibilidad anual, su reduccién se computara en términos anuales y se fijara un horario de jornada diaria de presencia
obligatoria.

Articulo 29. Licencias sin sueldo.

Las licencias por asuntos propios a funcionarios de carrera, sin percibo de haberes, hasta un maximo de tres meses cada
dos afos, se concederan siempre que la ausencia del funcionario no cause detrimento al rendimiento efectivo del Servicio al
que pertenezca el solicitante, oida la Comision de Seguimiento e Interpretacion.

En el caso de que se proponga la denegacion de la concesion de esta licencia, antes de la resolucion definitiva, se dara
audiencia al interesado.

En el caso que reiteradamente se informe desfavorablemente por parte de una Direccién General, respecto de la solicitud
de licencias sin sueldo suscritas por los funcionarios adscritos a su servicio, la Comision de Seguimiento e Interpretacion podra
solicitar a la misma conocer las casusas que han llevado a informar de forma desfavorable.

Articulo 30. Cambio de turno o Permuta.

Se reconoce a los funcionarios municipales, la facultad de ser suplidos por otro funcionario libre de servicio. La permuta
debera realizarse entre funcionarios del mismo nivel de proporcionalidad, categoria profesional y Unidad o Grupo de trabajo.
En todo caso, debera ser solicitada con anterioridad al dia o dias de las permutas e informada favorablemente por el jefe
respectivo y sin que ello suponga detrimento en la jornada individual anual del funcionario.

La responsabilidad del buen ejercicio de este derecho incumbira al funcionario aceptante de la permuta.

Se negociara en el seno de la Mesa General, los criterios sobre la concesion de cambio o asignaciones de turno por
motivos de conciliacion.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales
Articulo 31 Derechos sindicales.

En el marco de los articulos 7 y 28 de la Constitucion Espafiola y de acuerdo con las normas de desarrollo, en especial al
contenido del Capitulo IV del TREBEP se reconoce y ampara el derecho a la creacion de sindicatos, el derecho de los propios
funcionarios a sindicarse libremente, a la negociacion colectiva y el derecho de reunién.

Articulo 32. Derecho de reunion.
En cuanto a la legitimacion y autorizacion se estara a lo establecido en el articulo 46 del TREBEP.
Articulo 33. Requisitos de la convocatoria.
Seran requisitos para convocar una reunion los siguientes:
a) Comunicar por escrito su celebracion con antelacion de dos dias habiles.
b) En este escrito se indicara:
- La hora y lugar de celebracién.
- EI Orden del dia.
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- Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la reunion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior.

Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de la celebracién de la reunién, la Autoridad administrativa
competente no formulase objeciones a la misma mediante resolucién motivada, podré celebrarse sin otro requisito posterior.

Los convocantes de la reunion seran responsables del normal desarrollo de la misma.
Articulo 34. Horario de reuniones.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente
en materia de Personal y quienes estén legitimados para convocar las reuniones a las que se hace referencia en los articulos
anteriores. En este ultimo supuesto, solo podran concederse autorizaciones hasta un maximo de 36 horas anuales. De estas
18 corresponderan a las Sindicales y el resto a la Junta de Personal en su conjunto.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada laboral la convocatoria habra de referirse a la totalidad
del colectivo de que se trate, salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales o Agrupaciones.

En cualquier caso, la celebracion de la reunidn no perjudicara la prestacion de los servicios minimos.
Articulo 35. Negociacion Colectiva. Ambito de aplicacion.

El Ayuntamiento de Logrofio, en el ambito de su competencia y en los términos reconocidos por la Constitucidn Espariola
y el TREBEP, reconoce el derecho a la negociacion colectiva de los funcionarios en las materias que se relacionan en el
articulo 37 del TREBEP

Articulo 36. Derecho de huelga. Regulacion.

La Administracién Municipal reconoce el derecho a la huelga de todos los funcionarios municipales, conforme a lo
establecido en el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola, Real Decreto Ley 17/1977 de 4 de marzo y el articulo 15 ap. ¢)
del, TREBEP con las limitaciones que se establezcan en las normas reguladoras del Derecho a la huelga de los funcionarios
publicos y garantizando el mantenimiento de los servicios esenciales de la Comunidad.

Articulo 37. Junta de Personal. Competencias.

La Junta de Personal como érgano colegiado de representacion defiende los intereses de los funcionarios de este
Ayuntamiento. En todo lo referente a composicion, normas de eleccion, nimero, duracidn, renovacion, cese, capacidad y
competencias se estara a lo dispuesto en las disposiciones vigentes, y fundamentalmente en el articulo 39 del TREBEP.

Le corresponden a la Junta de Personal las competencias que se recogen en el articulo 40 del TREBEP.
Articulo 38. Principios de actuacion de la Junta de Personal.

Se reconoce a la Junta de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar,
como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial
en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

Los miembros de la Junta de personal y ésta en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a temas
en que la Administracion Municipal sefiale expresamente el caracter reservado, alin después de expirar su mandato. En todo
caso, ningin documento reservado entregado por ésta podré ser utilizado para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Articulo 39. Garantias y Derechos de los miembros de la Junta de Personal.

Los miembros de la Junta de Personal como representantes legales de los funcionarios dispondrén en el ejercicio de su
funcion representativa de las garantias y derechos que se recogen en el articulo 41 del TREBEP.

El delegado de personal liberado ostentaré los derechos retributivos que procedan en virtud de la legislacion vigente.
Articulo 40. Regulacion de las Secciones Sindicales y Agrupaciones de Trabajadores.
a) Secciones Sindicales:

1. Los funcionarios afiliados a un sindicato podran, en el &mbito del Ayuntamiento o Centro de Trabajo, constituir
Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido por los propios Estatutos del Sindicato a que pertenezcan, asi
como con el TREBEP.
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2. Las Secciones Sindicales que puedan constituirse al amparo de la normativa mencionada anteriormente, estaran
representadas a todos los efectos por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el Ayuntamiento.

3. Los Delegados Sindicales en el supuesto de que no formen parte de la Junta de Personal tendran las mismas
garantias y derechos que las establecidas para los miembros de la Junta, asi como los siguientes derechos (articulo
10.3 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto):

4, Tener acceso a la misma informacién que la Corporacion ponga a disposicidn de la Junta de Personal, estando
obligados asimismo a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

5. Asistir a las reuniones de la Junta de Personal y de los demas érganos internos de la Corporacion en materia de
Seguridad y Salud, con voz, pero sin voto.

6. Ser oidos por el Ayuntamiento previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten a los
funcionarios en general y a sus afiliados en particular, y especialmente en las sanciones a estos Ultimos.

7. Acceso a los acuerdos y resoluciones municipales, que seran remitidos via correo electrénico por la DG del
Conocimiento y Competencias Profesionales, con los limites y en las condiciones que se acuerden.

b) Agrupaciones de Trabajadores:

1. Los funcionarios municipales, en el ambito del Ayuntamiento o centro de trabajo, podran constituir Agrupaciones
de Funcionarios, de conformidad con lo establecido en los respectivos Estatutos de la Agrupacion.

2. Las Agrupaciones que puedan constituirse al amparo de la normativa vigente, estaran representadas a todos los
efectos por Delegados elegidos por los propios funcionarios.

3. El nimero de Delegados por cada Agrupacion sera el que resulte segun el procedimiento que se establece en
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto.

4. Los Delegados en el supuesto de que no formen parte de la Junta de Personal tendran las mismas garantias y
derechos que las establecidas para los miembros de la Junta, asi como los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacién que la Corporacion ponga a disposicidn de la Junta de Personal,
estando obligados asimismo a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones de la Junta de Personal y de los demés érganos internos de la Corporacion en materia
de Seguridad y Salud, con voz pero sin voto.

c) Ser oidos por el Ayuntamiento previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten a
los funcionarios en general, en particular y especialmente en los procedimientos sancionadores.

5. Acceso a los acuerdos y resoluciones municipales, que seran remitidos via correo electronico por la DG del
Conocimiento y Competencias Profesionales, con los limites y en las condiciones que se acuerden.

c) Préacticas antisindicales.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, clausulas del Acuerdo, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean
favorables o adversas, por razén de la adhesion o no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades
sindicales.

Articulo 41. Tablones anuncios, locales y medios de impresion.

En aquellos centros de trabajo en que presten servicio mas de 250 funcionarios, se habilitara un local con dotacion
de material adecuado para uso de las Organizaciones Sindicales o miembros de la Junta de Personal, cuya utilizacién se
instrumentalizard mediante acuerdo entre ellas.

En todos los centros de trabajo habrén de existir lugares adecuados para la exposicion, con caracter exclusivo, de cualquier
anuncio sindical.

La Corporacién ampara el derecho a publicar y difundir por cualquier medio los informes y acuerdos que se consideren
necesarios para el conjunto de los funcionarios. La Junta de Personal podré utilizar los medios de reproduccion gréfica de la
Corporacion para la realizacion de su labor, con las limitaciones que marca la Ley, sin que ello perturbe la normal realizacion
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de los trabajos propios de esas dependencias municipales. Por la Comision de Seguimiento e Interpretacién se valorar el
coste de la utilizacion a efectos de su posible repercusion en funcién de la cuantia.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales de dimensiones suficientes y espacios
visibles, uno para informacion de la Junta de Personal y otro para informacion de las organizaciones sindicales. Su puesta en
practica se llevara a cabo por los responsables de cada centro de acuerdo con los miembros de la Junta de Personal.

CAPITULO IX
Derechos sociales
Articulo 42. Guarderia.

Se establece una ayuda social con objeto exclusivo de las mensualidades de Guarderia Infantil para aquellos funcionarios
con hijos menores de 3 afios o0 hasta la fecha de escolarizacion mas préxima a esa edad, que en ningin caso se extendera
mas alla del mes de septiembre del afio en que el nifio cumpla la edad de tres afios. La ayuda tendra una cuantia mensual de
100 euros adecuandose al coste de la guarderia cuando éste fuera menor. Junto con la solicitud deberd aportarse la siguiente
documentacion:

- Recibos justificativos de los pagos efectuados.

- Informe o certificado emitido Guarderia Infantil, correspondiente, en el que se haga constar el desglose de gastos
por conceptos e importes por mensualidad.

Esta ayuda sera concedida por sujeto causante, de constar solicitudes de ayuda por guarderia de funcionarios municipales
por el mismo sujeto causante se procedera al prorrateo del importe que corresponda.

Procedera la ayuda social por guarderia siempre y cuando, el funcionario municipal se encontrase en situacion de servicio
activo en el periodo al que refiere la solicitud de la precitada ayuda.

La cuantia méxima asignada por guarderias para el afio 2024 sera de 25.250 euros/afio, para todo el personal municipal.
Articulo 43. Bolsa de ayuda por estudios de funcionarios.
Se concederan bolsas de ayuda por estudios, de conformidad con las normas siguientes:
1. La ayuda se referird Unicamente a la obtencion de las titulaciones oficiales siguientes:
a) Educacion primaria.
b) Educacion secundaria, que comprenderd la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato.
c
d

e) Educacion Universitaria

)
) Formacion profesional de grado medio.

) Formacion profesional de grado superior.

)

f) Curso de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.
g) Escuela de idiomas.

2. La cuantia de las ayudas comprendera el importe de las tasas académicas de matriculacion y reconocimiento de créditos,
quedando excluidas las tasas académicas de expedicion de titulo, con un importe maximo de 2.000 euros.

Cuando exista alguna solicitud por estudios que supere la cuantia de 2.000 euros, y siempre que no se haya agotado
la cantidad maxima asignada a la bolsa de estudios (17.350 euros), se prorrateara el resto sobrante, de forma proporcional
entre estas solicitudes.

3. La concesién de ayudas al estudio queda condicionada a la justificacion de los resultados académicos obtenidos,
debiendo superar como minimo el 50% de las asignaturas de que se matricule.

4. Los funcionarios municipales una vez terminado el ciclo de estudios por completo, podran solicitar ayuda por estudios
para otro nivel de formacién. En el supuesto de que el funcionario no concluya un ciclo de estudios, no podré solicitar ayuda
para el inicio de otro.

La cuantia maxima asignada a bolsa de estudios para el afio 2024, sera de 17.350 euros para todo el personal municipal.
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Articulo 44. Normas comunes a la ayuda por Guarderia y Bolsa de estudios.

Las solicitudes de ayudas por guarderia o bolsa de estudios deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
o en el Auxiliar de la Direccion General de Conocimiento y Competencias Profesionales, acompafiadas de los documentos
justificativos durante el mes de enero del afio siguiente al del devengo, plazo que se considera a todos los efectos de caducidad.

Las ayudas por guarderia y bolsa de estudios se resolveran de una sola vez durante el mes de marzo, siempre que sea
posible, por la Junta de Gobierno Local, previo informe de la Comisidn de Seguimiento.

Procederé el reconocimiento de los correspondientes importes por estas ayudas sociales, por el periodo de tiempo en el
que el funcionario municipal se hubiese encontrado en situacion de servicio activo. De forma que si la solicitud de ayuda de
guarderia infantil o el periodo de matriculacion del correspondiente estudio, englobase periodos en los cuales el funcionario
se encontrase en una situacion diferente, se procedera al prorrateo del importe total.

Las cantidades sobrantes en alguno de los dos conceptos de ayuda podran acumularse al otro a fin de cubrir las peticiones
formuladas.

En el supuesto de que el conjunto las solicitudes, que cumpliesen los requisitos, supongan un importe superior que las
cantidades méximas disponibles, se procederd al prorrateo de las cuantias solicitadas de aquel concepto de ayuda que sea
deficitario.

Articulo 45. Disfrute de viviendas anejas a Colegios y edificios Publicos.

El disfrute de las viviendas anejas a instalaciones municipales y edificios escolares, llevaran implicito el desempefio de
las obligaciones establecidas por los correspondientes acuerdos municipales que regulen su uso.

Las viviendas ya ocupadas actualmente se seguiran regulando por la normativa que sirvid de base para su adjudicacion.
Articulo 46. Anticipos reintegrables de haberes.

Todo funcionario municipal tendra derecho a la concesion de un anticipo reintegrable comin, con de un importe maximo
de 4.000 euros con un plazo devolucién a eleccion del solicitante, a reintegrar a eleccidn del funcionario en 12, 24, 48 0 72
mensualidades.

- Las referencias contenidas a haberes brutos para el célculo de los anticipos reintegrables a los funcionarios
municipales, se entenderan siempre hechas a las retribuciones basicas brutas que perciban los mismos. (Sueldo, trienios
y 1/6 de la paga extra).

- Estos anticipos se concederan a lo largo de todo el afio, y siempre que la cuantia méaxima total adeudada por la
totalidad de anticipos pendientes no supere el importe global que anualmente y a la vista de la situaciéon econémica de
la administracion municipal sea comunicado a la Mesa general de Negociacion.

Articulo 47. Anticipos por adquisicion de vivienda habitual.

Se concederan por un importe de 12.540 euros a reintegrar en 72 mensualidades teniendo por objeto la adquisicion de la
vivienda y no asi la financiacién de la misma, de forma que tendran derecho a la concesidn de este anticipo siempre que el
funcionario municipal mantuviese relacion juridico administrativa con el Ayuntamiento de Logrofio en el momento de la compra
de la vivienda.

En este caso debera presentarse, junto con la solicitud, documento de compra ya sea privado o publico, copia de la Ultima
declaracion de IRPF y declaracién jurada de no ser el funcionario, su conyuge o pareja de hecho, titulares registrarles de
otra vivienda. Asimismo, debera acompafar declaracion jurada de que la vivienda adquirida, va a ser destinada a vivienda
habitual del funcionario.

A estos anticipos podran acceder los funcionarios separados o divorciados legalmente cuando aun siendo propietarios
de una vivienda no puedan acceder, de forma permanente, a su uso o disposicidn por disposicion judicial o por acuerdo
extrajudicial acreditado fehacientemente.

Igualmente, también podran acceder a estos anticipos las parejas de hecho que aun siendo propietarios de una vivienda
no puedan acceder, de forma permanente, a su uso o disposicion por disposicion judicial o por acuerdo extrajudicial acreditado
fehacientemente.
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Podré accederse a este anticipo desde la situacidn de propietario de otra vivienda habitual y siempre y cuando se dé
exacto y debido cumplimiento a los condicionantes siguientes:

a) El funcionario beneficiario acreditard haber realizado la venta de la vivienda que constituye su residencia habitual en
el momento de la adquisicién de aquella nueva para la que se concede el anticipo y dicha justificacién debera hacerse en el
plazo maximo de tres afios a contar desde que se ha concedido la ayuda.

b) El transcurso de este plazo sin que el funcionario acredite haber realizado la compraventa de la vivienda citada en el
apartado anterior, determinara la pérdida del anticipo, aunque la venta se consume en afios posteriores. Dado este supuesto,
el funcionario beneficiario vendré obligado a reintegrar la parte del anticipo alin pendiente de amortizar mas las entregas a
cuenta efectuadas por el Ayuntamiento en concepto de retribuciones en especie. Este reintegro debera realizarse en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de expiracion del plazo de tres afios.

En caso de existir mas de una solicitud de anticipo reintegrable por la adquisicion de la misma propiedad y todos ellos
cumpliesen los requisitos establecidos en éste articulo, el importe de la misma se prorrateara, a partes iguales, entre los
interesados.

Para atender a estas ayudas se constituye un fondo anual de 313.000 euros.

Dicho fondo sera ejecutivo a 1 de enero de cada afio y con cargo al mismo se satisfarén las solicitudes que o bien se
encuentren pendientes del ejercicio anterior o bien se vayan recibiendo a lo largo del afio en curso. Una vez agotado el fondo,
si alguna solicitud se hubiera quedado sin la concesion del anticipo, se trasladara al afio siguiente.

Cuando la peticion de cualquiera de los anticipos regulados en este articulo, se efectue por funcionarios de esta
Administracion Municipal unidos por nexo matrimonial, unién no matrimonial o, en su caso, por quien sin reunir las condiciones
enunciadas, se una con otros funcionarios para la adquisicion pro indiviso de una vivienda o instalacion de calefaccién; en
todos estos casos el anticipo sélo se concedera a uno de ellos, bien el que lo solicite en primer lugar o quien encabece la
solicitud, si se tratare de peticion conjunta.

Las peticiones deberan ser justificadas documentalmente e informadas favorablemente por decision mayoritaria de la
Comision de Seguimiento e Interpretacion y aprobadas por el Organo competente.

La Comision de Seguimiento se reserva la facultad de comprobar el contenido de las peticiones formuladas y exigir la
presentacion de los documentos justificativos que considere necesarios.

c) En caso de que las solicitudes de anticipos de vivienda supere el importe de fondo anual, éstas se atenderan por estricto
orden de peticién del interesado.

Articulo 48. Normas Comunes a los anticipos.

La percepcion de los anticipos de pagas y los de adquisicion de seran incompatibles, quedando condicionada su tramitacion
a la extincion total de las deudas, que por este concepto pudiera tener el funcionario.

Las peticiones de anticipos contemplados en el articulo 47, deberan referirse a obligaciones contraidas con posterioridad
ala entrada en vigor del presente texto 0 a pagos que derivados de obligaciones anteriores por adquisicion de primera y Unica
vivienda, deban hacerse efectivos obligatoriamente durante el plazo de vigencia de este Acuerdo, sin que refiera a supuestos
de amortizacidn o cancelacion de préstamos por adquisicion de vivienda.

Los funcionarios titulares de anticipos que soliciten la jubilacién voluntaria, la excedencia o licencia sin sueldo, que pasen
a desempefar puesto de trabajo no retribuido con cargo al presupuesto municipal, que su fecha de jubilacion forzosa se
produzca antes de finalizar los plazos de amortizacion, deberan comprometerse a amortizar y garantizar con aval bancario el
pago total de la deuda pendiente antes de acceder a su nueva situacién administrativa.

Los funcionarios interinos, en practicas podran acceder a los anticipos regulados en los articulos anteriores. Deberan, no
obstante, garantizar la devolucién, con aval bancario.

Aquellos funcionarios que en la actualidad tengan pendientes de devolucién pagas reintegrables, podran llevar a cabo
la cancelacion de las mismas e interesar la concesion de los anticipos regulados en el presente apartado, cumpliendo los
requisitos establecidos en el mismo.

Articulo 49. Prestaciones Familiares.

Se establecen las siguientes cuantias para el afio 2024:
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1 ||Por matrimonio 330,20
2 |[Por nacimientos de hijo 235,00
3 ||Personas con discapacidad menores de 18 afios: por hijo a cargo, 220,00
o hermanos sobre el que se ejerce la tutela legal

Se considera con caracter general hijo a cargo a aquel que viva con el beneficiario y a sus expensas.

Se considerara, que el hijo no esta a cargo del beneficiario cuando trabaje por cuenta propia o ajena, o sea perceptor de
una pensién contributiva a cargo de un régimen publico de proteccién social distinta de la pension de orfandad.

La percepcion de la asignacion econémica por hijo o hermano sujeto a tutela, serd incompatible con la condicion de éstos
como pensionistas de invalidez o jubilacién en su modalidad no contributiva, asi como con la de beneficiario de las pensiones
asistenciales reguladas en cualesquiera Regimenes publicos de proteccion social, salvo que éstas fueren de menor cuantia
a la aqui establecida, en cuyo caso se reconocera la diferencia.

Articulo 50. Asistencia Médica.

a) Los funcionarios de carrera ingresados antes del dia 1 de abril de 1993, gozaran de la asistencia médica que resulte
del contenido del contrato vigente, en cada momento con la empresa adjudicataria del mismo.

b) Los funcionarios de carrera e interinos ingresados a del dia 1 de abril de 1993, se integraran en el sistema publico de
salud, con inclusion de las especialidades de tartrectomia y podologia (quiropodia), contratadas con la entidad privada que
presta la asistencia médico-quirirgica a los funcionarios integrados.

Para este personal las partes firmantes se comprometen a mantener con la empresa adjudicataria, las medidas de mejoras
asistenciales o quirdrgicas sobre las que ya tienen con cargo al sistema publico de salud, establecidas en la pdliza vigente.

Este personal tendra derecho a la cobertura de los gastos que se le ocasionen en los reconocimientos médicos que le sean
requeridos para la renovacion del permiso de conducir, siempre que ocupen puestos de trabajo que requieran este permiso.

c) En el caso de nuevo ingreso de un funcionario, se le entregara la documentacion de la asistencia sanitaria a la que
tiene derecho con la empresa adjudicataria.

d) Los funcionarios y beneficiarios ingresados a partir del 1 de abril de 1993 tendran derecho a 4 Consultas anuales, dentro
del cuadro médico de la empresa adjudicataria, eligiendo libremente la especialidad y pudiendo repetir especialidad médica.

Articulo 51. Recetas.
a) Funcionarios de carrera ingresados antes del dia 1 de abril de 1993:

Las recetas deberan reflejar la fecha en que el funcionario acude a la consulta, salvo casos excepcionales debidamente
justificados a juicio del médico. El funcionario debera abstenerse de solicitar de las oficinas de farmacia cualquier tipo de
medicacion que no haya sido prescrita previamente por facultativo incluido en el cuadro de asistencia. EI incumplimiento de
esta norma podré suponer para el funcionario el abono integro del importe de la medicacion.

En los supuestos de accidente de trabajo se estara a lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones
concordantes.

En cuanto a la expedicion de medicamentos se estara a lo establecido en la Legislacion vigente reguladora de la seleccion
de los medicamentos a efectos de su financiacién por el sistema Publico de Salud (abono del 60 % del coste total del
medicamento).

b) Funcionarios de carrera e interinos ingresados o reingresados a partir del dia 1 de abril de 1993:
Su régimen sera el establecido en el sistema publico de salud.
Articulo 52. Desplazamiento por causa médica.

En relacion con los traslados que para recibir atencion médico-quirdrgica y en los términos del articulo 19 apartado 1 b) de
este mismo Texto, motivada en la inexistencia o insuficiencia de medios de diagnéstico o tratamiento en el lugar de residencia
sin cobertura en las Pélizas de asistencia sanitaria vigentes se establece el siguiente sistema de ayuda:
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1. Funcionarios de carrera e interinos, ingresados antes del dia 1 de abril de 1993:

Los gastos de viaje y estancia, en su caso, seran con cargo al Ayuntamiento en los mismos términos que los establecidos
en el Régimen General de la Seguridad Social, con las siguientes peculiaridades:

a) Los gastos de viaje se abonaran en la cuantia del importe del billete de autobus, aunque para el desplazamiento
se hubiere utilizado cualquier otro medio de transporte, incluso el vehiculo particular.

b) La dieta diaria completa en los casos de desplazamiento sera para el enfermo cuando no se encuentre internado,
ylo para el acompafiante si fuera necesaria su presencia, 24,00 euros/diarios. Debera presentar justificante de los gastos
realizados.

Se abonaran siempre los gastos del desplazamiento y dieta del acompafhante cuando el paciente sea menor de 18 afios
o familiares de primer grado de consanguinidad dependientes, considerando en todo caso aquellos ascendientes mayores
de 80 afios, siempre y cuando se acredite el acompafiamiento a la consulta médica por parte del funcionario municipal. En
los restantes casos la necesidad de acompafante debera hacerse constar en el parte de baja, por la Inspeccion Médica, en
el caso de que sea funcionario.

En todo caso las ayudas previstas en este apartado a) seran incompatibles con las reguladas en el Contrato de Asistencia
Sanitaria concertado con la empresa adjudicataria relativas a los traslados para recibir atencion médico-quirargica por
inexistencia o insuficiencia de medios de diagnéstico o tratamiento en la ciudad de Logrofo.

2. Funcionarios de carrera e interinos ingresados o reingresados a partir del dia 1 de abril de 1993:

Se regiran por lo establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, siéndoles de aplicacion cuantas mejoras no
incompatibles se sefalan en el apartado anterior.

Articulo 53. Prestaciones extraordinarias por enfermedad.

Las prestaciones extraordinarias por enfermedad, excepto las que més abajo se indican, tendran las mismas cuantias que
las establecidas para los funcionarios de la Administracién Civil del Estado, y en su defecto se regiran por la normativa del
régimen general de la Seguridad Social.

Las prestaciones recogidas en este articulo se haran extensibles a todos los miembros de la Unidad Familiar (definida
como conyuge a cargo e hijos hasta 25 aflos 0 mayores que estén a cargo).

Cuando solicitada la prestacion de la Seguridad Social, fuere denegada o concedida por menor importe al establecido
para el resto del personal municipal, el Ayuntamiento, previa peticion del interesado y comprobacion del derecho, reconocera
la misma o abonara la diferencia respectivamente.

Se establecen las siguientes prestaciones extraordinarias por enfermedad: para el afio 2024:

MDenres 0000000000 ] imeonseuos |

Dentadura completa (superior e inferior) 490,00
Dentadura superior o inferior 250,00
Piezas, coronas, cada una, (maximo de 12 en total). 58,00
Empaste, obturacién, composité, distal, oclusité, etc., cada uno. 44,00
Endodoncia, pulpectomia: se abonara el 50% del importe del coste con un maximo por pieza. 105,00
Los tratamientos de ortodoncia. 555,00
Implantes dentales. Maximo tres al afio 385,00
cada uno
A) Oculares
Se fija una ayuda para los funcionarios que corresponda, que se sometan a una intervencion 250.00
de oftalmologia al objeto de corregir, disminuir o eliminar los problemas de agudeza visual ara ce;da
que padezcan y siempre que se realice aquella por técnicas médicas no incluidas en el sistema P oio
publico de salud. g
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Ayudas para el tratamiento de enfermedades que requieran dietas especiales:
-Intolerancia a la lactosa.

-Alergia al gluten.

-Enfermedades similares.

No se incluye alergias a alimentos concretos o recomendaciones de no consumir
alimentos especificos Para estos supuestos se concedera una ayuda para gastos
de medicamento de hasta el 60 % de su coste, siempre y cuando su coste total

lo soporte el paciente.

Gafas Completas. 70,00
Gafas bifocales o progresivas, completas 95,00
Renovacién de ambos cristales normales. 48,00
Renovacién de un solo cristal normal. 25,00
Renovacién de ambos cristales bifocales. 72,00
Renovacion de un solo cristal bifocales. 36,00
Lentillas en el caso de ser necesario para ambos ojos. 125,00
Una sola lentilla 62,50
B) Auditivas

Audifonos, en el caso de ser necesarios para ambos oidos 580,00
Un solo audifono 285,00
C) Aparatos de fonacion

Los aparatos de fonacion, los articuladores de vibracion y las restantes prétesis especiales, Importe
continuaran abonandose por su importe total total
B Protosis ortopédioasyotasayudas [ mporsleuros ]
Calzado ortopédico, incluido plantillas 84,00
Plantillas ortopédicas o taloneras 31,00

425,00 anuales
por causante

Estas ayudas se concederan previa presentaciéon de diagnostico médico de la sanidad publica.

| Avwesyplomoparavoheracolctares |

Oculares Periodo
Gafas completas y bifocales 2 afios
Renovacion de cristales y lentillas 1 afio
Plantillas y calzado ortopédico Periodo
Hasta un afio de edad 6 meses
De 1 afio a 16 afios 1 afio
De 16 afios en adelante 1 afio

Los plazos minimos de concesion sefialados serdn modificados previa presentacion del informe médico correspondiente
que lo justifique. Y siempre que exista una modificacion de la graduacion, o del tipo de plantilla o calzado ortopédico.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20240626-111--2395 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 76 pagina(s).



BOR BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.123

Articulo 54. Pdliza de seguros.

El Ayuntamiento de Logrofio se compromete a poner a disposicidn de sus trabajadores una péliza de seguros para cubrir
los riesgos siguientes:

Resgosowdletos | mporsleurog

Fallecimiento 30.000
Invalidez permanente y absoluta 30.000
Invalidez permanente y total 30.000
Invalidez permanente parcial por accidente, segun baremo establecido en la pdliza 30.000
concertada por el Ayuntamiento, hasta ...

En la pdliza quedara excluida la asistencia médica y farmacéutica.

Quedaran excluidos aquellos funcionarios que como consecuencia de una declaracién de invalidez hubieran percibido las
citadas indemnizaciones y como consecuencia de la revision de su invalidez reingresen al servicio activo.

Las posibles economias que puedan producirse en las primas de las pdlizas respectivas se destinaran a incrementar los
capitales asegurados por siniestro en el periodo inmediatamente siguiente de renovacion de las polizas.

Articulo 55. Incapacidad temporal (IT).

El Ayuntamiento de Logrofio, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones como Entidad Colaboradora de la
Seguridad Social, en virtud de lo dispuesto en la disposicion transitoria quinta del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, en
particular del reconocimiento del derecho al subsidio por incapacidad temporal, segun contingencias y cuantias sefialadas
en la legislacion vigente, completara la cuantia del subsidio, hasta alcanzar el cien por cien del importe de los conceptos
retributivos correspondientes al funcionario que sufra la situaciéon determinante de la incapacidad temporal, exceptuéndose,
el complemento de productividad regulado en el articulo 62 y los complementos e incentivos derivados de la prestacion de
servicios especiales que segun el vigente Texto Regulador quedan condicionados a la efectiva realizacion de los mismos.

Asimismo, con las salvedades efectuadas en el parrafo anterior se completara el subsidio por maternidad previsto en
el articulo 179 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, cuando sea preciso para alcanzar el cien por cien del importe de los conceptos retributivos
correspondientes.

Esta compensacion del salario activo, cuya naturaleza obedece a mejoras voluntarias introducidas por esta Administracion,
subsistira mientras se mantenga la situacion de incapacidad temporal, o licencia por maternidad y se extinguira en todo caso,
por el transcurso del periodo méximo de la incapacidad temporal, doce meses, prorrogables por otros seis cuando se presuma
que durante ellos pueda el trabajador ser dado de alta médica por curacion, o en su caso, por el agotamiento del periodo de
descanso previsto en la legislacién vigente.

En ningun caso seran complementados, sin perjuicio del subsidio que corresponda satisfacer al Ayuntamiento como
entidad colaboradora, otros periodos que, aun calificados de incapacidad temporal, a los efectos de examinar el estado del
incapacitado para su calificacion como invalido permanente, continuidad de tratamiento médico o prorrogacion de efectos hasta
el momento de la calificacién de la invalidez permanente, excedan el periodo maximo fijado, para la incapacidad temporal, en
concordancia con lo establecido en el articulo 169 1 a) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 56. Asistencia y defensa juridica.

El Ayuntamiento prestara asesoramiento y defensa juridica, a los funcionarios municipales, en las circunstancias que asi
lo exijan, como consecuencia del desempefio de su funcion, tanto dentro del servicio como fuera de él, siempre que el hecho
que motivard la asistencia fuera debido a actuaciones propias del funcionario, en el ejercicio de su cargo.
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CAPITULO X
Derechos econdomicos
Articulo 57. Retribuciones.

Los conceptos retributivos de la Funcién Publica Municipal del Ayuntamiento de Logrofio se regulan de conformidad a lo
establecido en el TREBEP y en su caso, normativa supletoria de aplicacion.

La Corporacion, oida la Comision de Seguimiento, podra determinar los funcionarios de nivel directivo, respecto a los
cuales podran establecerse condiciones especiales de regulacion de su régimen de prestacion de servicios, dentro del marco
legal vigente.

La Corporacion adoptara las medidas contables oportunas de forma que se garantice a los funcionarios municipales el
cobro de sus haberes en la Entidad Pagadora, el dia 28 de cada mes. Las mensualidades y pagas extraordinarias de junio y
diciembre se abonaran antes del dia 20 de cada uno de estos meses, salvo que por razones técnicas de orden administrativo
0 de otro orden impidan hacer efectivos estos compromisos.

Articulo 58. Organizacion técnica y practica del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Logrofio en ejercicio de su potestad
de autoorganizacion.

Los funcionarios a través de las Organizaciones Sindicales con representacion en esta Administracion Municipal
participaran y seran oidos en las reestructuraciones u organizaciones que se planteen.

Articulo 59. Definicion de puestos de trabajo.

En la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Administracion Municipal deberan aparecer identificadas las caracteristicas
retributivas de cada puesto (Grupo de adscripcion, retribuciones complementarias: Complemento de Destino y Especifico) y
la jornada.

Cualquier modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo que suponga materia objeto de negociacion de acuerdo al
articulo 37 del TREBEP, debera ser negociada en Mesa General, informando de todas las modificaciones respecto al anterior.

El Ayuntamiento realizara una Valoracion de Puestos de Trabajo, antes de que finalice la actual legislatura.
Articulo 60. Retribuciones Basicas.

Las retribuciones bésicas, en los conceptos y cuantia concreta con que se asignan seran de rigurosa observancia y vendran
establecidas en las correspondientes Leyes de Presupuestos del Estado que se dicten durante la vigencia de este Texto,
habiendo de figurar en los Presupuestos Generales que apruebe este Ayuntamiento.

Articulo 61. Complemento de destino.
La cuantia de cada uno de los niveles sera la fijada en la Ley de Presupuestos del Estado o normativa que la desarrolle.

En la Administracion Municipal de Logrofio, los niveles de Complemento de Destino para cada uno de los puestos de
trabajo seran los que aparecen fijados en la Relacion de Puestos de Trabajo.

El Ayuntamiento de Logrofio, realizara una adecuacion de los complementos de destino de forma progresiva en los
términos que se establece en el Anexo Il

Articulo 62. Complemento Especifico.

Las cuantias de los Complementos Especificos de cada puesto de trabajo son los consignados en cada momento en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo, segun resultado del Manual de valoracidn de puestos que este Ayuntamiento tiene
aprobado.

Las partes firmantes de este acuerdo se comprometen a realizar un estudio de la RPT para igualar los complementos
especificos en aquellos puestos que aun realizando las mismas funciones y siendo de los mismos subgrupos existan
discrepancias en la cantidad, adecuandola al alza.
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Articulo 63. Complemento de Productividad.

El Complemento de productividad valorara los factores de cumplimiento de jornada y ejecucién/iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo.

La regulacion e importes de este Complemento de Productividad se establecen en el Anexo IV al presente Texto.
Articulo 64. Complemento de calidad.

Quedara regulado en los términos, condiciones y cuantias que se fijan en los respectivos acuerdos de concesion. Este
complemento no sufrira minoraciones en los supuestos de reducciones de jornada.

Articulo 65. Incentivos no fijos y servicio de gala.
1. Incentivos no fijos.

De esta regulacion quedan excluidos expresamente los funcionarios adscritos a Policia Local, Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamentos y los funcionarios en plaza de Oficial Mecanico Conductor.

centvosnofios [[mportemensual

1. Funcionarios municipales pertenecientes a los Grupos funcionales Dy E en el 60,62
desempefio de sus tareas habituales precisen o sea recomendable la conduccién

de alguno de los vehiculos especiales del Anexo Il del Acuerdo de Junta de

Gobierno Local de fecha 20 de julio de 2006, nimero 1461/2006 (con base en el
Parque Municipal de Servicios, C/ Tejeras), y que presten su conformidad (mediante
la correspondiente inscripcion y firma) en el listado del Anexo | del citado Acuerdo),
para conducir o manejar los mismos asi como cualquier otro vehiculo municipal
puesto a su disposicion para el que estén legalmente capacitados. De esta regulacion
quedan excluidos expresamente los funcionarios adscritos a Policia Local, Servicio de
Extincién de Incendios y Salvamentos y los funcionarios en plaza de Oficial mecanico
conductor.

2. Operarios que de forma habitual y durante toda la jornada de trabajo maneja
vehiculos o utiles de trabajo accionados mecanicamente que impliquen penosidad
o peligrosidad.

a) Betunadora y Comprensor 84,17

b) Otros (No incluidos en el apartado 1) No daran derecho a la percepcion de este 27,55
incentivo la utilizacion de maquinas cortacésped o corta setos.

Funcionarios de los Grupos D (excepto Policia Local, Oficiales mecanico-conductores 20,44
y bomberos conductores), C, B, A. que de forma efectiva y durante toda la jornada
de trabajo conducen vehiculos automéviles de este Ayuntamiento en vias exteriores.
Cada mes se devengaran, como maximo, tantos incentivos como vehiculos tenga
asignado el respectivo Servicio, salvo que el nimero de vehiculos de éste sea igual
o superior al 50% de los funcionarios y trabajadores adscritos al mismo, en cuyo
caso el incentivo se abonara a todos los funcionarios que, estando en posesién

del permiso de conducir, efectivamente lo conduzcan. Este incentivo no sera de
aplicacion a los funcionarios del apartado 1.

La realizacion no habitual de los cometidos retribuidos en los apartados anteriores,

dara derecho a la asignacién proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Por lo tanto, los respectivos Directores Generales y Jefes de Unidad deberan remitir dentro de los cinco primeros dias de
cada mes, el nombre y puesto de cada funcionario que haya devengado el pago de este incentivo.

2 Servicio de Gala y juicios rapidos.

Dara derecho al percibo de la gratificacion, el vestir de gala en las celebraciones tradicionales a que concurre la
Corporacion.
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Sélo podra devengar una gratificacion por dia.

Las gratificaciones seran devengadas por funcionarios municipales. En los supuestos que ello no fuera posible, y sea
preciso pedir colaboracion a personal ajeno, debera ser justificado con informe previo del Sr. Regente de la Casa Consistorial.

Los Jefes respectivos concederan al personal adscrito a los mismos que vistan de gala, permiso por el tiempo necesario
para desarrollar sus cometidos.

Si los funcionarios que visten de gala estuvieran libres de servicio, serdn compensados con un tiempo minimo de cuatro
horas extraordinarias, sean en dinero o en tiempo libre, de conformidad con lo establecido en las condiciones de empleo, para
la Funcion Publica Municipal, previa constatacion de las horas empleadas en su labor de representacion.

Se fija como gratificacion 79,69

El Regente de la Casa Consistorial o el Jefe de servicio que corresponda, debera remitir relacion de los funcionarios que
en cada celebracién han vestido de gala para su aprobacion y abono.

Cuando cualquier funcionario fuera requerido para acudir a un juicio rapido, fuera de su jornada de trabajo, se le
compensara con un total de seis horas extraordinarias o 1 dia méas si el funcionario se encuentra de vacaciones.

Articulo 66. Gratificacion trabajos extraordinarios.

Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de urgencia inmediata, el resto deberan autorizarse, previa solicitud
escrita y suficientemente motivada con indicacion de la causa, personal y nimero de horas por grupo, de los respectivos Jefes
o Directores Generales, debidamente razonada.

Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos extraordinarios y que excedan de la duracién maxima de la
jornada (normal o especial dedicacion) del puesto de trabajo, se compensaran econémicamente.

En el caso de que el funcionario solicite voluntariamente la compensacion en tiempo libre, esta serd de 1,5 horas por
cada hora extraordinaria del tipo normal o nocturna y de 2 horas por cada hora extraordinaria trabajada del tipo Festiva o
Nocturna y Festiva.

Todas las horas extraordinarias reconocidas en tiempo libre se disfrutara cuando las necesidades del servicio lo permitan.

En ningun caso podran devengarse horas extraordinarias los funcionarios que desempefien puestos con J.E., antes de
cumplimentar la totalidad de horas que exceden del horario fijo.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias estructurales los trabajos extraordinarios y urgentes que se realicen
fuera de la jornada laboral, en los siguientes supuestos:

1. Reparacién de dafios producidos por siniestros.

2. Reparacion de dafos extraordinarios y urgentes en las instalaciones de los Servicios publicos.
3. Actuaciones encaminadas a evitar la pérdida de materias primas.

4, Sustitucién de ausencias imprevistas en trabajos necesarios.

5. Realizacion de trabajos necesarios para el mantenimiento de los servicios y actividades programadas o aquellas en
las que colabore el Ayuntamiento en el supuesto de que los mismos no puedan ser cubiertos mediante el establecimiento
de turnos de trabajo.

El devengo de las mismas, sin perjuicio de las especialidades de procedimiento contenidas en la legislacion de Régimen
Local, se regiré por lo dispuestos en normativa que resulte de aplicacion con carécter general.

Salvo en los supuestos de dedicacion especial y en los casos en que se preste en régimen de continuidad con la jornada,
siempre que exista un requerimiento la realizacion de horas extraordinarias devengara una gratificacion que nunca podra ser
inferior al importe de cuatro horas extraordinarias, superadas las cuatro horas se reconoceran por el tiempo efectivamente
prestado. No sera aplicable en casos de prolongaciones de jornada, siempre estas reconocidas por el tiempo efectivamente
prestado.
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Las mismas seran compensadas en las cuantias que se indican para el afio 2024:

Valoracion horas extraordinarias:

Grupo A Subg. A1 23,06 28,60 33,79
Grupo A Subg.A2 17,75 22,04 26,02
Grupo C Subg. C1 15,38 19,07 22,58
Grupo C Subg. C2 15,38 19,07 22,58
Grup. funcionarios 14,20 17,63 20,85

Contintan en vigor los Acuerdos de la Junta de gobierno Local, sobre regulacion de servicios extraordinarios a realizar
por servicios especificos.

Los tipos de horas extraordinarias se interpretaran en base a los siguientes criterios:

- Horas Festivas: las horas extraordinarias realizadas en dias festivos, de acuerdo al calendario laboral del
Ayuntamiento de Logrofio, como los servicios extraordinarios prestados en fin de semana.

- Horas Nocturnas: Servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada en dias laborales a partir de las 22:00 y
hasta las 8:00 del dia siguiente, o el inicio de turno de mafiana.

- Horas nocturnas y festivas: Tendran esta consideracion los servicios prestados fuera de la jornada que cumplan
conjuntamente los requisitos precitados. A su vez tenia la consideracion de nocturna y festivas las horas realizadas a
partir de las 22:00 horas del viernes o la vispera de festivo.

- Horas Normales: Todos aquellos servicios extraordinarios que no sean consideradas Horas Festivas, nocturnas
0 nocturnas y festivas.

Las horas extraordinarias que sean tipo festivas o festivas y nocturnas, se reconoceran econémicamente por el importe
que proceda atendiendo al Grupo y Subgrupo y un complemento de penosidad de 12,21 euros por hora realizada.

Articulo 67. Normas Comunes a las gratificaciones por servicios especiales o incentivos.
a) Quedaran condicionadas a la efectiva prestacion de los servicios que se retribuyen.

b) No crearan derechos adquiridos para el funcionario y se suspenderan al cesar en el desempefio del puesto de trabajo
que la tenga asignada.

c) Mensualmente, los Jefes respectivos remitiran a la Direccion General Conocimiento y Competencias Profesionales en
los impresos facilitados al efecto, para su reconocimiento en la ndmina, relacién en la que se haga constar, los funcionarios
que han prestado el servicio, con indicacién del nimero y tipo de horas por funcionario. El referido impreso habré de aportarse
con el visto bueno del Concejal Delegado, aun en los supuestos en que ademas del impreso se proceda a la remision de
ficheros informatizados.

Articulo 68. Otras Gratificaciones.

Todo funcionario municipal percibira en los meses de junio y diciembre una gratificacion equivalente a la cuantia mensual
correspondiente al nivel del puesto de trabajo que desempefie, que en ningin caso serd inferior al grado personal consolidado,
incrementado en 161,70 euros para el afio 2024

En el caso de que el tiempo efectivamente trabajado durante el semestre correspondiente fuera inferior a la totalidad de
éste, solamente se abonara la parte proporcional.
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CAPITULO XI
Vestuario laboral
Articulo 69. Prendas de Trabajo.

Con carécter obligatorio y gratuito, el Ayuntamiento de Logrofio, proporcionaré a todos los trabajadores que por las
funciones que realizan lo necesiten, ropa y calzado de trabajo adecuado, en los términos de lo dispuesto en el Anexo
correspondiente.

El trabajador vendra obligado a la utilizacion de las prendas que con caracter preceptivo se establezca para determinados
puestos de trabajo y actividades, siendo obligacion de los superiores inmediatos el velar por su efectivo cumplimiento.

Las prendas de trabajo a entregar al personal al servicio del Ayuntamiento seran de los siguientes tipos:

a) Prendas que, con carécter general, de forma periddica y con la obligatoriedad de ser utilizadas, se entreguen a los
funcionarios que se hallen en el desemperio de su trabajo, en los servicios que se determinen.

Estas prendas, a su vez, tendran el caracter de uniforme para los servicios que lo precisaren, o de prendas singularizadas,
en el resto de los casos.

b) Prendas de trabajo de caracter opcional para el personal técnico de Administracion Especial.

El personal técnico de Administracion Especial, que realice funciones en la via publica con asiduidad sera dotado, con la
periodicidad que se establece en el Anexo V de anorak y botas, con caracter general, ademas de guantes para la seccion
de Topografia.

En todos los casos los directores generales y Jefes de Unidades en las cuales presten sus servicios personal con derecho a
prendas de trabajo, formularan con la debida antelacion y de acuerdo con las necesidades, propuesta de adquisicidn que sera
informada, cuando se tratase de prendas de seguridad por el Comité de Seguridad y Salud con caracter previo a la redaccion,
por parte del Seccion de Compras, del correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas-Particulares y de Prescripciones
Técnicas. Asimismo, aquel érgano sera informado por la Mesa de Contratacion de las propuestas de adjudicacién de los
contratos de adquisicion.

Las prendas de trabajo seran normalizadas para todos los trabajadores, por lo que a calidad y precio se refiere, sin perjuicio
de atender propuestas de compras excepcionales si la prestacion del servicio asi lo requiere.

Todas las prendas de trabajo, excepto prendas de uniforme, llevaran anagrama o logotipo identificativo del Ayuntamiento
de Logrofio, salvo que por razones técnicas o de seguridad no se haga precisa esa identificacion.

Articulo 70. Prendas de entrega periodica.
El personal con derecho a prendas de entrega periddica sera el siguiente:
A) Uniforme: tendran derecho y obligacion de su uso, los funcionarios que desempefien puestos o funciones de:

Conductores de representacion, Ordenanzas, Policia Local, Conserjes, Personal de Bomberos, Mercado Publico, Agentes
notificadores y ejecutivos.

B) Prendas singularizadas: tendran derecho y obligacién de su uso, los funcionarios que desempefien puestos o funciones
de:

Personal de Oficios de Carpinteria, Pintura, Forja y Aguas, Brigadas de Vias Publicas y Jardines; Escuela Infantil,
Cementerio, Electricidad; Fotocopias y Reprografia.

Articulo 71. Equipos de proteccidn individual.

La Corporacién proporcionara a sus funcionarios equipos de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus
funciones y velara por el uso de estos cuando por la naturaleza de los trabajos realizados sean necesarios.

Asimismo, ha de entenderse que estos equipos solo iran destinados a aquellos funcionarios que de forma ordinaria
necesiten su empleo. En ninglin caso se consideraran de concesion general para todos los integrantes del Servicio, de manera
que solo se dotara del equipo, de forma preventiva, para cuando se dé la circunstancia de su posible utilizacion.
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Articulo 72. Medios de proteccion colectiva.

Los funcionarios que manejen equipos informéticos dispondrén de teclado, alfombrilla y ratones, siendo todos anatémicos.
Se les dotara de pantallas planas como minimo de 19°.

Articulo 73. Normas generales de utilizacién de prendas de vestuario y uniformes.

Tanto las prendas de entrega periédica, como las de seguridad en el trabajo, seran de uso obligatorio durante las horas
de servicio, que debera conservar el funcionario, en las mejores condiciones de limpieza y presentacion, sin prescindir de
ninguno de los distintivos caracteristicos del mismo, e introducir en ellos modificacion alguna, prohibiéndose su utilizacion
fuera del horario de trabajo.

Se dotaran de taquillas y vestuario adecuado a los Servicios Municipales, que utilicen prendas de trabajo, sefialadas en
el presente acuerdo.

El personal que utilice prendas o equipos de proteccion y siempre de acuerdo a su formacion y siguiendo las instrucciones
de sus superiores debera atenerse a las normas que sobre este material se contienen en el Real Decreto 773/1997, de 30 de
mayo, sobre equipos de proteccion individual, en cuanto a la utilizacién y cuidados.

Por los directores generales y Jefes de Unidad, sin perjuicio de las competencias atribuidas por la legislacion vigente a los
Delegados de Prevencion, se adoptarén las medidas oportunas, que garanticen la aplicacion de las normas sobre utilizacion
de las prendas reguladas en el presente Acuerdo y en el Real Decreto antes citado, y propondran, cuando sea necesario, las
eventuales modificaciones a las mismas, dando cuenta al Comité de Seguridad y Salud de las irregularidades observadas.

Los plazos de utilizacién de las prendas y uniformes, asi como la especificacion de los mismos, son los establecidos en
el Anexo de este Acuerdo. Podra exigirse la entrega de la prenda usada al recibir la prenda nueva. La entrega se har, en
todo caso, en el primer semestre del afio en curso.

En el caso de las prendas optativas, sera exigencia para el recibo de nueva prenda haberla solicitado por escrito al Jefe
de la Unidad correspondiente.

CAPITULO XII
Indemnizaciones por razon del servicio
Articulo 74. Indemnizaciones por razon del servicio.
1. Transporte.

Tendran derecho a ser indemnizados en la forma y cuantia que se establece en este articulo los funcionarios municipales
que por razon de los cometidos propios de sus puestos de trabajo se vean obligados a desplazarse, dentro y fuera del casco
urbano de la ciudad.

El desplazamiento debera ser ordenado por el Jefe inmediato respectivo con el V2 B2 del Concejal Delegado y aprobado
mediante acuerdo o resolucién del Organo competente.

Cuando no fuera posible utilizar medios de transporte colectivos o de propiedad municipal, se podra autorizar el uso de
vehiculo particular, previa justificacion por el servicio de la imposibilidad de utilizacion de medios de transporte colectivos o de
propiedad municipal, abonandose los gastos en las siguientes cuantias, previa justificacion.

Km. Recorrido en vehiculo particular (turismo, furgoneta o moto), tanto en casco urbano como en carretera 0,26

2. Dietas.

Se considerard dieta la cantidad econémica que se percibe, diariamente, para satisfacer los gastos que se originan por
la estancia fuera de la residencia habitual como consecuencia de cometidos especiales que se ordenen al personal o por
otras asistencias o viajes.

Subgrupos de clasificacion A1, A2, B, C1, C2 y APF: devengaran sus dietas de conformidad con las cuantias sefaladas:

92,70 € 41,55 € 134,27 €
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Articulo 75. Participacion en Tribunales de oposicion u otros érganos encargados de la seleccion de personal.

A los efectos de percepcion de asistencias, los 6rganos de seleccion de este Ayuntamiento, se clasifican de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo y disposiciones concordantes de desarrollo.

Primera Presidente/a y Secretario 62,64
Vocales 58,18
Segunda Presidente/a y Secretario 58,18
Vocales 54,34
Tercera Presidente/a y Secretario 54,34
Vocales 49,86
Cuarta Presidente/a y Secretario 54,34
Vocales 49,86
Quinta Presidente/a y Secretario 54,34
Vocales 49,86

Articulo 76. Indemnizacion por docencia en formacion interna al personal funcionarial del Ayuntamiento de
Logroiio.

Al funcionario municipal que participe como docente en las formaciones organizadas por el Ayuntamiento de Logrofio e
impartidas a su personal, le corresponderan las siguientes indemnizaciones:

- Por hora de formacion impartida en horario laboral del funcionario: 22,02 euros/hora.
- Por hora de formacién impartida fuera del horario laboral del funcionario: 34,04 euros/hora.
CAPITULO XII|
Jubilacion
Articulo 77. Indemnizaciones por jubilacién por invalidez.

Se establecen los siguientes Incentivos a la jubilacion anticipada o reconocimiento de invalidez permanente total 0 absoluta,
de acuerdo con las cuantias que se citan:

dubecien antiopedaoivalidez || mporileuro

2 afos antes de la edad reglamentaria del interesado para su jubilacion 1.880,56
3 afos antes de la edad reglamentaria del interesado para su jubilaciéon 2.507,41
4 afos antes de la edad reglamentaria del interesado para su jubilacion 18.805,67
5 afios antes de la edad reglamentaria del interesado para su jubilacion 25.074,22

Los efectos de dichas indemnizaciones deberan contarse a partir de la fecha de solicitud del funcionario, con aportacién
de la documentacion precisa para la tramitacién del expediente.

Sielfuncionario falleciera durante la tramitacion del expediente de invalidez, le sera de aplicacion la indemnizacion recogida
en el presente articulo.

Con independencia de la fecha de jubilacion, le sera abonada una cantidad equivalente a la percepcién por antigiiedad
devengada en el mes anterior al cese por jubilacidén o en su caso, invalidez permanente total 0 absoluta, por el nimero de
meses que restan hasta la finalizacion del ejercicio en el que se produce esta contingencia, sin perjuicio de las reservas
realizadas en el parrafo anterior.

Se reconoce a los todos los funcionarios municipales, dos dias de dispensa retribuidos, con caracter previo al dia de su
jubilacion.
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CAPITULO XIV
Seguridad y salud laboral
Articulo 78. Definicion de la Politica de Prevencion de riesgos laborales.
1. Politica de prevencion

La politica de Prevencion de Riesgos Laborales esté establecida en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud (febrero de 2022) y comprende la gestion de los tres sistemas, calidad, prevencion y
medio ambiente.

Corresponde a la Alcaldia, definir y documentar su Politica de Gestion, incluyendo las directrices y objetivos generales del
Ayuntamiento. En este sentido se pretende la mejora de la calidad de los servicios publicos municipales y de la ciudad en su
conjunto, la seguridad y salud de los trabajadores y la conservacién del medio ambiente en todos los proyectos y servicios
que genere.

La integracion de los Sistemas de Calidad, Prevencion y Medio Ambiente tiene la finalidad de que los empleados publicos
(directivos, funcionarios y personal laboral) de esta Administracion, asuman que la mision fundamental de su actividad consiste
en satisfacer las necesidades de los ciudadanos de Logrofio al menor coste posible. El ciudadano, por tanto, tiene que estar en
el centro de nuestra preocupacion y su grado de satisfaccion respecto de los servicios que prestamos tiene que ser considerado
el mejor indicador de la calidad de nuestro trabajo.

La actividad municipal se ejercera con transparencia, con el maximo nivel de formacion y proteccion de los trabajadores
para el desarrollo de su trabajo, sobre un entorno adecuado del medio ambiente de nuestros servicios y con una adecuada
responsabilidad social en las contrataciones.

Trabajar en la mejora, en el camino a la excelencia, requiere un doble esfuerzo que afecta tanto a los integrantes de
la organizaciéon municipal, como a los mismos ciudadanos a los que tenemos que convertir en colaboradores de nuestra
gestion, mediante el estimulo de la practica del civismo y del seguimiento de las indicaciones municipales para un mejor
aprovechamiento de cada servicio.

La Politica de Gestion se materializa en la expresion de los siguientes principios generales que son parte sustancial de la
calidad del servicio, del correcto tratamiento medioambiental del entorno y de la adecuada proteccion de los trabajadores:

1. El personal municipal debe dispensar un trato amable y respetuoso a los ciudadanos. Tener en cuenta la existencia
de personas con dificultades por razones de la edad o nivel de instruccidn y prevenir mecanismos de comunicacion,
acceso y uso de los servicios municipales que garanticen uso y, del estado de los procedimientos en tramitacion, con un
lenguaje claro y comprensible, adecuando en la medida de lo posible las caracteristicas de la gestion y de la informacion
a las habilidades y posibilidades de los ciudadanos.

2. Los responsables de las unidades deben garantizar el acceso fisico a las oficinas municipales, cuidando que su
emplazamiento esté sefalizado, en funcion de las necesidades de los ciudadanos y que su acceso sea practicable para
las personas con dificultades de movilidad.

3. Los responsables de las unidades deben recoger las iniciativas o sugerencias formuladas por los ciudadanos, o
por el personal al servicio del Ayuntamiento, para mejorar la calidad de los servicios.

4. Los responsables de las unidades, también lo son de controlar los resultados de su gestion, realizada con
responsabilidad social de conservar el entorno medioambiental y de garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores,
lo haran prioritariamente desarrollando sistemas de informacién basados en indicadores de gestién (reducir el niumero
de visitas, reducir los tiempos de respuesta en las tramitaciones, entre otros), introduciendo el soporte técnico adecuado
y estimulando al personal a su cumplimiento.

5. Los responsables de las unidades deben asegurar la respuesta motivada, ya sea favorable, desestimatoria, 0
meramente informativa a todos los escritos presentados al Ayuntamiento. Especialmente se tramitaran con suma rapidez
y diligencia las quejas y sugerencias formuladas por los ciudadanos.

6. El personal constituye la esencia de la Organizacion, y su compromiso posibilita la utilizacién de sus habilidades
en beneficio de la misma, asegurando su desarrollo personal. La Direccidn garantizara la seguridad y salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo, aplicando los principios de la accion
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preventiva recogidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y dispondra de los instrumentos de identificacion
adecuados para la prevencion de las situaciones de acoso laboral.

7. La Direccion cuidara y mejoraré el medio ambiente, considerando prioritarias y continuas todas las actividades
que contribuyan a disminuir los posibles aspectos medioambientales negativos asociados a sus servicios, previniendo
la posible contaminacion derivada de su actividad, incrementando y/o mejorando los servicios que impliquen aspectos
medioambientales positivos, minimizando el impacto medioambiental de la actividad municipal y desplegando politicas
activas para revertir la situacion medioambiental.

8. Toda la actividad municipal estara a disposicion de los ciudadanos de una forma transparente conforme se recoge
en la Ordenanza Municipal de Transparencia, de Acceso a la Informacidn, Reutilizacién de datos y Buen Gobierno.

En resumen, este Sistema de Gestion implica una actitud permanente de orientacion hacia el ciudadano y la satisfaccion
de sus necesidades como elemento consustancial a la gestion de los servicios publicos, y supone un esfuerzo continuado en el
tiempo y un proceso de mejora permanente en el cual se tienen que sentir implicados el conjunto de directivos y trabajadores.

2. Compromiso de la direccion.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Logrofio, demuestra su compromiso con el desarrollo y puesta en funcionamiento del
Sistema de Gestion Integrada. Muestra de este compromiso es la participacion de los concejales designados por delegacion
del Alcalde o Alcaldesa para asumir las funciones politicas en los respectivos Comités del Sistema (Concejal de conocimiento
y competencias profesionales, Calidad, Salud etc.).

3. Director general o jefe de unidad.

Las Direcciones Generales y Unidades tienen los cometidos funcionales recogidos en la Estructura, Catélogo y Definicion
de Puestos de Trabajo que esté en vigor en cada momento. Y que se resumen en el apartado 1.1 del Capitulo 1.

- La solicitud de los recursos humanos, técnicos y financieros, dentro de su ambito de competencia, para poder
cumplir la legalidad vigente y requisitos de normativa interna en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Garantizar el cumplimiento de los requerimientos legales y la implantacion del Sistema de Gestion de la Prevencion
de Riesgos Laborales.

- Asegurar la ejecucion de las acciones de identificacion, evaluacion y control de los riesgos presentes en sus
dependencias, asi como, la aplicacién de los principios de la accién preventiva definidos en el Manual de Prevencién
de Riesgos Laborales.

- Garantizar la informacién, formacion, consulta y participacién de los trabajadores en la prevencién, de acuerdo a
los requerimientos legales e internos.

- Garantizar la disponibilidad y eficacia de todos los sistemas de emergencia previstos en el plan de emergencia y
mantenimiento de la vigencia del mismo.

- Acreditar la informacion, formacién e instrucciones al personal de contratos de servicios que trabajen en centros
municipales, respecto a los riesgos.

- Acreditar la informacion, formacion e instrucciones al personal ajeno al trabajo en el centro, respecto a los riesgos
propios del mismo y medidas de prevencidn, asi como el establecimiento de la supervision requerida.

Articulo 79. Modalidad preventiva.
1. Servicio de prevencion propio.

El Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de Logrofio, se constituye en el seno de la Direccién General Conocimiento
y Competencias Profesionales como un sistema mixto. Al tener un nimero de trabajadores superior a 500, el Ayuntamiento
de Logrofio tiene constituido un servicio de prevencion propio, asumiendo como servicio de las especialidades de Seguridad
en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, y concertando con un servicio de prevencion ajeno las especialidades
de Medicina del trabajo e Higiene Industrial.

Este Servicio de Prevencion constituye una unidad organizativa especifica y sus integrantes dedicaran, de manera
exclusiva, su actividad en el ayuntamiento a la finalidad y cometidos del mismo, segun lo indicado en el articulo 15 del Real
Decreto 39/1997 Reglamento de los servicios de prevencion.
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Las funciones que tiene asignadas de acuerdo con el articulo 31, apartado 3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
son las de asesorar y apoyar al Ayuntamiento de Logrofo, referente a las actividades de Prevencidn de Riesgos Laborales:

a) El disefio, aplicacion y coordinacién de los planes y programas de actuacion preventiva.
b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores.

c) La determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su
eficacia.

d) La informacién y formacion de los trabajadores.
e) Implantacién de planes de emergencia y primeros auxilios.
f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacidn con los riesgos derivados del trabajo.

El Servicio de Prevencion elaborara cada afio la planificacion de la actividad preventiva para ese periodo. Asimismo
elaborara una Memoria Anual al final del afio, dando cuenta de ambas en la primera reunion trimestral del Comité de Seguridad
y Salud.

2. Delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo. Seran elegidos por y entre los representantes de los trabajadores.

Las competencias de los delegados de prevencidn son:
- Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

- Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere
el articulo 33 de la presente Ley.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
- Colaborar con los técnicos del Servicio de Prevencion.
- Acompaniar a los Inspectores de Trabajo o del INSL en las visitas que realicen la empresa.

- Tener acceso a la informacién y documentacion relativas a las condiciones de trabajo que sean necesarias para
el ejercicio de sus funciones.

- Ser informados sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores y sobre las actividades de proteccion
y prevencion de la empresa.

- Colaborar en la investigacion de accidentes e incidentes.

- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer labores de vigilancia y control del estado de las condiciones
de trabajo.

- Promover mejoras en los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.
- Participar en el Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento.

En funcion del nimero de trabajadores de la empresa, existen 4 delegados de prevencion, en el momento de aprobacion
del Plan de Prevencion.

A los Delegados de Personal y a los representantes sindicales les corresponde, en los términos que, respectivamente,
les reconocen el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y la Ley Organica de Libertad Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo. Para ello, los representantes del personal ejercerén las competencias que dichas normas
establecen en materia de informacién, consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas
y los érganos y tribunales competentes

4, Comité de seguridad y salud.
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El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacidn destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos, de obligada constitucion cuando las empresas
0 administraciones cuenten con 50 0 mas trabajadores.

El Comité esta formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por cuatro vocales por parte de la Corporacion
con igual representacion en nimero igual al de los Delegados de Prevencién. La renovacién de miembros del Comité se
producira necesariamente, por parte del Ayuntamiento cada cuatro afios, coincidiendo con las elecciones municipales y por
parte de los trabajadores igualmente, cada vez que se renueven los cargos sindicales por votacion entre los trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo. EI Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. El comité de seguridad y salud, dispone de sus propios
estatutos de funcionamiento.

El Comité de Seguridad y Salud dispone de su propio Reglamento de funcionamiento aprobado dentro de las normas
internas del sistema de gestion integrado, modificado por aprobacion del Comité de Seguridad y Salud con fecha 28 de febrero
de 2018.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

- Participar en la elaboracién, puesta en préactica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos
en la empresa.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos proponiendo a la
empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

El comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento se encuentra compuesto por 8 miembros. Los miembros elegidos
a propuesta del Ayuntamiento gozaran a todos los efectos de los mismos derechos que los representantes sindicales. La
presidenta del Comité es la concejala de la D.G. de Conocimiento y Competencias Profesionales.

Articulo 80. Vigilancia de la Salud.

La Corporacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos. 22 y siguientes de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y visto el plan formulado por la Direccion General del Conocimiento y Competencias
Profesionales. o bien a propuesta del Comité de Seguridad y Salud, efectuara reconocimientos médicos periédicos a los
funcionarios municipales, consideradas las peculiaridades del servicio al que el funcionario se encuentre adscrito. Del resultado
del mismo debera darse cuenta al interesado.

El Ayuntamiento de Logrofio se compromete a crear y mantener un servicio propio de Vigilancia de la salud cuyos
cometidos, sin perjuicio de su ampliacién, serén los siguientes:

a) Informes de aptitudes y recomendaciones o limitaciones temporal o definitiva para el desarrollo de las funciones
de su puesto de trabajo, proponiendo, en su caso, el cambio de puesto de trabajo por causa médica segun la Norma
interna del sistema de gestion integrado Ni15R3 Inspeccion médica vigilancia de la salud.

b) Expedientes de aptitud de los aspirantes a ingreso o reingreso en la Funcién Publica, La realizacion de los
reconocimientos médicos previos al ingreso o0 en los primeros quince dias si el puesto de trabajo no tienen riesgos de
contraer una posible enfermedad profesional)

c) Planificacién de medicina preventiva, de seguridad y salud en el trabajo y labores de asesoramiento al Comité de
Seguridad y Salud, a través del Médico responsable del Servicio de Vigilancia de la Salud.

d) Participacion en la comision especial para el tratamiento de las situaciones de acoso (Per35R2 Actuacion para
la prevencion e intervencion en situaciones de acoso)

Disposiciones adicionales.

~ Primera. La distribucion horaria en los diferentes puestos de trabajo de este Ayuntamiento sera competencia de los
Organos de Gobierno Municipales, en virtud de la potestad organizativa que les es propia.

Segunda. Atendiendo a lo establecido en el articulo en el articulo 76 del TREBEP, asi como el desarrollo recogido en
el articulo 24 de la ley 9/2023 de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se creara un grupo de trabajo
dentro de la Administracién Municipal del Ayuntamiento de Logrofio, para el estudio de los puestos de trabajo susceptibles
de reconvertirse en Grupo B.
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Tercera. La Corporacion adoptara las medidas oportunas para que los funcionarios municipales, que por su edad, u otras
razones tengan disminuida su capacidad, previa determinacion del Servicio de Vigilancia de la Salud, sean destinados a
puestos de trabajo, preferentemente dentro del servicio o unidad de procedencia, adecuados a su edad o capacidad y siempre
que conserven la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo. Con respecto a su régimen retributivo, se
estard a lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente en cada momento.

Antes de que finalice la legislatura, se elaborara un Reglamento de segunda Actividad para todos los Servicios del
Ayuntamiento de Logrofio. Con especificacion de que puestos de trabajo son susceptibles de ser provistos por personal
municipal declarado en segunda actividad.

Disposicion transitoria tnica.
Los Anexos del presente acuerdo, tendrén idéntica vigencia que el resto del Texto, en los términos sefialados en aquel.
Disposicion final nica.

Las partes firmantes de este acuerdo manifiestan la firme voluntad de mantener contactos periédicos para la puesta en
comun de asuntos relativos a la gestion de personal y se comprometen a:

a) Estudiar y analizar la composicién de las sucesivas Ofertas de Empleo Publico que se elaboren bajo la vigencia de
este Texto.

b) EI Gobierno municipal informard a las Secciones o Agrupaciones Sindicales de todas aquellas medidas que se adopten
con el objeto de la gestién indirecta de los servicios prestados actualmente de forma directa por esta Administracion.

c) Crear y/o mantener los siguientes Grupos de Trabajo paritarios entre las partes firmantes de este acuerdo, que tendran
como objeto elaborar estudios y dictdmenes sobre los puntos siguientes:

Grupo Primero:

Oferta de Empleo Publico.

Formacion y Promocion Interna.

Valoracion de los Puestos de Trabajo: nuevas incorporaciones a la RPT y potenciales modificaciones de los existentes.
Grupo Segundo:

Estudio y analisis de la problematica en la concesion y realizacién de horas extraordinarias.

Grupo Tercero:

Las partes firmantes de este Texto quedaran constituidas como Mesas de Trabajo, la de Policia y la del Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamentos.

Podran crearse Mesas Sectoriales a peticion de cualquiera de las partes firmantes de Policia Local, Bomberos, y resto
de dependencias Municipales.
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ANEXO |
Proceso de formacion
Se distinguiran dos tipos de formaciones profesionales, formacion interna y formacion externa.

En ambos casos, la solicitud de realizacién de formacién sera tramitada por la DG del Conocimiento y Competencias
Profesionales, a instancia del Director General o Jefatura de la Unidad del Servicio al que pertenezca el funcionario interesado
y en virtud del procedimiento de calidad establecido para ello (referencia PER.PRO.21)

La concesion o denegacion de participacion en una accion formativa por parte del Director General o Jefe de Unidad estara
condicionada a que ésta tenga relacion con las funciones desempefiadas en su puesto de trabajo.

Podran participar en acciones formativas internas o externas, los funcionarios en servicio activo, aquellos que se
encuentren en excedencia por cuidado de familiares, o bien en alguno de los permisos recogidos en el articulo 49, apartados
ay b, del TREBEP, asi como aquel funcionario que se encuentre en permiso por lactancia acumulada.

A su vez, y siempre con caracter voluntario podran participar en acciones formativas aquellos funcionarios que
se encuentren de baja por incapacidad temporal, siempre y cuando no exista una incompatibilidad expresa, entre las
caracteristicas de dicha incapacidad y la actividad precisa para la realizacién de los cursos.

Salvo que la formacion sea de carécter obligatorio, el funcionario municipal podra solicitar su participacion en la accién
formativa que interese, a su Director General 0 Jefatura de Unidad, se acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Formacién Interna.

Tendré la consideracion de formacion interna, aquellas acciones promovidas y convocadas por esta Administracion
Municipal.

El reconocimiento de ésta, estara condicionada a que el funcionario realice la encuesta de valoracion, que sera remitida,
una vez finalizada la formacion, por la DG del Conocimiento y Competencias Profesionales.

Por parte de la DG del Conocimiento y Competencias Profesionales se convocaran las acciones formativas, dando a
conocer el nimero de plazas, la fecha de inicio, la duracion del curso, la denominacion, las observaciones que procedan y la
fecha fin de inscripcion, que en cualquier caso, serd aquella en la que diste 30 dias entre esta y el inicio del curso. En este
plazo de inscripcidn, el funcionario municipal interesado, podra solicitar su participacion a su Director General o Jefe de Unidad
de Servicio, a través de la cumplimentacion del modelo normalizado (PERDO 21/01 Formacién interna).

La solicitud suscrita fuera del plazo de inscripcion, sera motivo suficiente para su denegacion.

El Director General 0 Jefe de Unidad de Servicio informara al interesado, sobre su incorporacion o no en la propuesta
de participantes, que sera remitida a la DG del Conocimiento y Competencias Profesionales, en los términos recogidos en
el Procedimiento.

La denegacion a participar, por parte del Director General o Jefe de Unidad de Servicio, en una accién formativa debera
ser motivada.

Transcurrido el plazo de inscripcidn, sin que el funcionario haya obtenido respuesta debera entenderla desestimada.
b) Formacién externa.
Tendra la consideracion de formacion externa, aquella que no sea convocada a iniciativa de esta Administracion Publica.

El reconocimiento de esta formacién, estd condicionado a que el funcionario aporte ante la DG del Conocimiento y
Competencias Profesionales, certificado de asistencia a la misma.

El funcionario municipal solicitara a su Director General o Jefe de Unidad de Servicio, su participacion en la accidn formativa
externa que desee, mediante la cumplimentacién del Modelo PERDO 21/01 de Formacién Externa. Dicha solicitud debera
realizarse por parte del funcionario con una antelacién minima de 30 dias respecto a la fecha de inicio de la formacion.

La solicitud realizada fuera de plazo, sera motivo suficiente para que su denegacion.

El Director General o Jefe de Unidad de Servicio correspondiente, remitird a la DG del Conocimiento y Competencias
Profesionales el PERDO 21/01 con su conforme, junto con el Visto Bueno del Concejal Delegado, asi como cuanta
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documentacion proceda para su tramitacion, de acuerdo al procedimiento, con antelacion minima de 20 dias previos al inicio
de la accion formativa.

La denegacion a participar, por parte del Director General o Jefe de Unidad de Servicio, en una accion formativa externa
debera ser motivada.

Transcurrido el plazo de inscripcidn, sin que el funcionario haya obtenido respuesta debera entenderla desestimada.
- Procedimiento ante la denegacion expresa o presunta de participacion en una accion formativa.
El siguiente procedimiento sera de aplicacion tanto para acciones formativas internas como externas.

Ante la denegacion presunta o expresa, el funcionario municipal podra solicitar la convocatoria de la Comision de Seleccion
y Formacidn, bien en el momento en el que conozca esta denegacion o en caso de ser presunta, durante el plazo de 3 dias
a contar desde el dia siguiente que finaliza el plazo de inscripcion. Junto a la solicitud, se adjuntara informe, de su Director
General o Jefe de Unidad de Servicio, por el que se deniega la participacion en la accion formativa o bien la acreditacién de
que la solicitud suscrita por el interesado se realizd dentro del plazo de inscripcion.

La Comisién de Seleccion y Formacion, se reunira con caracter extraordinario y urgente, resolviendo sobre el fondo
del asunto, en vista de la documentacion aportada. No obstante, esta Comision podré recabar, de otros 6rganos, cuanta
informacion sea necesaria.

Esta Comision, informaré al interesado, a la DG del Conocimiento y Competencias Profesionales y al Director General o
Jefe de Unidad de Servicio al cual pertenezca el funcionario, sobre la concesion o denegacion de la correspondiente accion
formativa, con una antelacion minima de 20 dias previos al inicio de la formacion. La resolucion favorable sera vinculante para
su tramitacion de acuerdo a los siguientes criterios:

- Formacién interna. La Comisién remitira a la DG del Conocimiento y Competencias Profesionales su informe favorable
junto con el PERDO 21/01 Formacion interna, suscrito por el funcionario interesado. La DG del Conocimiento y Competencias
Profesionales, incorporara esta solicitud en la tltima posicidn del orden de preferencia que elabord e informé el Director General
o0 Jefe de Unidad de Servicio correspondiente.

- Formacion Externa. La Comision remitira a la DG del Conocimiento y Competencias Profesionales su informe favorable
junto con el PERDO 21/01 Formacion externa, suscrito por el funcionario interesado, y cuanta documento se requiera de
acuerdo al procedimiento.
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ANEXO Il
Prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo
TITULO |
Ambito y principios generales
Articulo 1. Ambito objetivo.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo por el personal
del Ayuntamiento de Logrofio.

2. De conformidad con lo dispuesto en la normativa basica estatal, se considera teletrabajo a aquella modalidad de
prestacion de servicios a distancia en la que el contenido funcional del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que
las necesidades del servicio, lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de las tecnologias
de la informacion y de las comunicaciones.

3. La prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo es voluntaria y reversible, salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados, y debe ser autorizada expresamente en los términos previstos en el presente Reglamento, no
pudiendo suponer ninglin incumplimiento de la jornada ni del horario del empleado publico.

4. El personal que preste servicios mediante esta modalidad tiene los mismos deberes y derechos, tanto individuales como
colectivos, que el resto del personal que trabaje presencialmente.

El teletrabajo no supone modificacién alguna en materia de prevencion de riesgos laborales, retribuciones, prevision social,
representacion colectiva, ni cualquier otro derecho, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del
servicio de forma presencial.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

1. El presente Reglamento resulta aplicable al personal funcionario, interino y de carrera, que preste servicios en puestos
de trabajo susceptibles de teletrabajo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 5.

2. El personal funcionario interino se podra acoger al teletrabajo en las mismas condiciones que el personal permanente,
en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal, al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento
0 a las circunstancias que lo hayan motivado.

Articulo 3. Régimen del trabajo en la modalidad de teletrabajo.

1. Las autorizaciones se concederan por el tiempo que resulte compatible con las necesidades del servicio, con el plazo
méaximo de seis meses y minimo de dos meses.

2. Las personas interesadas podran solicitar la prorroga de la autorizacién de teletrabajo siguiendo el mismo procedimiento
que el establecido para la concesion de la autorizacion inicial.

3. Se establece una franja horaria de 9:00 horas a 14:15 horas de conexion obligatoria, coincidiendo con el periodo de
presencia obligatoria en la modalidad presencial que establece el Texto Regulador de las Condiciones de Empleo.

4. El personal teletrabajador tiene derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicion
por el empleador, a la desconexion digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion en
los términos establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

TITULO Il
Requisitos y procedimiento de autorizacion
CAPITULO |
Requisitos
Articulo 4. Requisitos de acceso al teletrabajo.

El personal interesado en acceder a la prestacion del servicio en modalidad de teletrabajo, debera reunir los siguientes
requisitos:
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a) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo o tener concedido el reingreso a dicha situacién con fecha
de efectos igual 0 anterior a la de inicio del teletrabajo.

b) Poseer una antigliedad igual o superior a 12 meses en el puesto de trabajo para el que solicita la modalidad de teletrabajo
0, en su caso, acreditar la experiencia por prestacion de servicios en puestos con funciones y tareas anélogas a las que se
pretenden desempenar bajo este régimen en el momento de efectuar la solicitud.

¢) Haber transcurrido un afio, en su caso, desde la revocacion de una autorizacion de teletrabajo por las causas previstas
en el articulo 12.

d) Tener conocimientos tedricos y practicos suficientes en la utilizacion de medios electrénicos, informaticos y telematicos
para poder desempenar las funciones, tareas y trabajos encomendados mediante la formula del teletrabajo.

e) Desempefar un puesto de trabajo que sea susceptible de ser desarrollado en la modalidad de teletrabajo.

f) Disponer, en la fecha en la que se inicie la prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo, del equipo informéatico
y de los sistemas de comunicacién establecidos en el articulo 15.

El cumplimiento de los requisitos anteriormente citados deberd mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que
la persona preste su servicio en jornada no presencial mediante la formula de teletrabajo.

Articulo 5. Funciones susceptible de ser desempefiadas en régimen de teletrabajo.

1. Son puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en régimen de teletrabajo los que pueden ser ejercidos de
forma autdnoma y no presencial, atendiendo a sus caracteristicas especificas y con los medios requeridos para su desarrollo.

2. Se consideraran susceptibles de ser ejercidos en esta modalidad los puestos de trabajo cuyas funciones se puedan
gjercer, total o parcialmente, de forma telematica y, a titulo enunciativo y no limitativo, aquellos puestos que desarrollen o
estén relacionados con las siguientes funciones o tareas:

- Informe y asesoramiento técnico, juridico y econémico, asi como la preparacion y presentacion de escritos juridico-
procesales.

- Gestién administrativa: tareas comunes de gestion administrativa, siempre que puedan realizarse de forma
telematica, tales como, solicitud de informes, elaboracién de propuestas, tramitacion de expedientes, u otras tareas
similares.

- Redaccion o supervision de memorias, informes, estudios, planes o proyectos.

- Gestidn, actualizacion y mantenimiento de registros informatizados.

- Gestion, analisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.
- Redaccidn, correccion y tratamiento de documentos.

- Cualquier otra tarea o funcién que, en virtud de los medios requeridos para su desarrollo, pueda ser ejercida de
forma auténoma y no presencial.

3. No son susceptibles de ser desempefiados en régimen de teletrabajo los puestos de trabajo cuya prestacion efectiva
solo queda plenamente garantizada con la presencia fisica del empleado publico.

En este sentido, a titulo meramente enunciativo, no son puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en régimen
de teletrabajo:

a) Los puestos de las oficinas de registro fisico y atencion e informacion presencial al ciudadano no sustituibles por
atencion telefonica o telematica.

b) Los puestos que tengan asignados atencién directa al publico de forma predominante durante su horario de
prestacion de servicios.

c) Los puestos de conductor, ordenanza, conserje, del cuerpo de Policia Local, del servicio de Extincién de Incendios
y salvamento y los puestos de trabajo de personal de oficios y todos aquellos que requieran la presencia fisica para la
realizacién de sus tareas.
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CAPITULOII
Procedimiento de autorizacion, denegacion y revocacion
Articulo 6. Solicitudes.
1. EI Excmo. Alcalde seré la autoridad competente para resolver las solicitudes de acceso a la modalidad de teletrabajo.

2. Las solicitudes podran presentarse en cualquier momento y seran dirigidas a la DG del Conocimiento y Competencias
Profesionales con sujecion al modelo que se aprueba como Anexo. En la solicitud, el personal hara constar el porcentaje de
la jornada laboral semanal que desea realizar en la modalidad de teletrabajo, el periodo para el cual se solicita el teletrabajo
y las tareas especificas que propone desarrollar en la modalidad no presencial.

Asimismo, en su solicitud el empleado fijaré el lugar o lugares desde los que llevara a cabo la prestacion del servicio a
distancia.

3. Dicha solicitud deberé presentarse, al menos, con una antelacion de 2 meses al comienzo del periodo de prestacion
de servicios en la modalidad de teletrabajo que se solicita.

Articulo 7. Informes.

1. Recibidas las solicitudes, la DG del Conocimiento y Competencias Profesionales requerira al responsable directo de la
persona solicitante que informe sobre las siguientes cuestiones:

- Si el puesto de trabajo que ocupa es susceptible de ser desempefiado en régimen de teletrabajo.
- Si redne los requisitos que figuran en el articulo 4.

- Si las necesidades del servicio son compatibles con la autorizacion del teletrabajo o, de no ser asi, la expresion
de los motivos que fundamentan su incompatibilidad.

- La determinacion de los dias de actividad no presencial.
- La determinacion del periodo durante el cual se considera que puede concederse la autorizacion.
- La designacion del responsable del plan de evaluacion de la persona teletrabajadora.

2. El responsable directo debera remitir el informe solicitado en el plazo de 10 dias habiles.

3. Este informe se remitira a la Direccidon General del Conocimiento y Competencias Profesionales. Si es favorable, se
adjuntara el Plan Individualizado de teletrabajo.

Sielinforme es desfavorable o condicionado a la modificacion de los términos de la solicitud, se dara audiencia a la persona
interesada a fin de que en el plazo de diez dias habiles pueda alegar lo que considere conveniente. Transcurrido dicho plazo
y en el supuesto de que se estimen las alegaciones formuladas por el interesado, el Director General recabard, con caracter
previo a la formulacion de la correspondiente propuesta de resolucion, la formalizacién del Plan Individualizado de Teletrabajo.

La falta de formalizacion de este Ultimo sera causa de desestimacion de la solicitud presentada.
Articulo 8. Criterios preferentes de autorizacion y rotacion de teletrabajo.

1. Cuando existan varias personas en un mismo Servicio o Unidad que deseen acceder a la modalidad de teletrabajo y por
necesidades del servicio no fuera posible otorgar dicha modalidad de trabajo a todas ellas en un mismo periodo temporal o
bien de concederse se supere el maximo establecido en el articulo 3 del presente Reglamento, el orden de acceso se realizara
atendiendo a los criterios indicados en este apartado garantizandose, a su vez, un acceso rotatorio de los empleados publicos.

Se aplicard el siguiente baremo:
a) Por conciliacion de la vida familiar con la laboral:
1.2 Por ser colectivo de especial proteccion: 5 puntos.
2.2 Por cada hijo a cargo con discapacidad reconocida en los siguientes términos:
a. Si la discapacidad reconocida es superior al 45%: 4 puntos.

b. Si la discapacidad reconocida es entre el 33% y el 45%: 2 puntos.
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3.2 Por cada hijo menor de 12 afios, de acuerdo con la escala siguiente:
a. lgual o menor de un afo: 4 puntos.
b. Desde un afo hasta 3 afos: 3 puntos.
c. Desde 3 afios hasta 6 afios: 2 puntos.
d. Desde 6 afos hasta 12 afos: 1 punto.
4.2 Por ser familia monoparental: 2 puntos.

5.2 Portener el conyuge o pareja estable discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada, siempre
que no desempefie actividad retribuida y no pueda valerse por si mismo: 4 puntos.

6.2 Por tener familiares convivientes de primer grado por consanguinidad o afinidad con discapacidad reconocida, o
grado y nivel de dependencia declarada, que no desempefien actividad retribuida y no se puedan valer por si mismos,
o bien padezcan una enfermedad muy grave o grave en situacion aguda: 3 puntos por cada uno.

El baremo establecido solo serd de aplicacidn en aquellos supuestos en que el conyuge desempefie una actividad
por cuenta propia 0 ajena, o cuando no desempefiandolas se encuentre incapacitado para dicho cuidado por razones
de salud debidamente acreditadas. Asimismo, el baremo tampoco seré aplicable cuando el conyuge o pareja estable
preste servicios en la modalidad de teletrabajo.

b) Por causas de salud del empleado publico:
1.2 Por tener una discapacidad:
a. Si la discapacidad reconocida es superior al 45%: 5 puntos.
b. Sila discapacidad reconocida se encuentra entre el 33% y el 45%: 3 puntos.

2.2 Por sufrir algun tipo de condicionante de la salud, en circunstancias tales como convalecencias, tratamientos de
larga duracion y reincorporacion tras bajas por enfermedad prolongadas, cuando la salud pueda mejorar al acogerse a
la modalidad de teletrabajo, siempre que esté acreditado mediante informe médico y previa valoracién del Servicio de
Prevencidn de Riesgos Laborales: 4 puntos.

3.2 Por tener una alteracién de la salud que dificulte temporal 0 permanentemente la movilidad, siempre que acogerse
a la modalidad del teletrabajo pueda implicar un beneficio para su salud y quede acreditado mediante informe médico y
previa valoracion del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales: 4 puntos.

4.2 Por situacion de embarazo: 2 puntos.
c) Por causa de edad (ser mayor de 60 afios): 2 puntos.

d) Por criterios ecologicos y de proteccion del medio ambiente, al evitarse desplazamientos: 0,25 puntos por cada 5
kilbmetros, hasta un maximo de 2,5 puntos, desde el domicilio del empleado publico hasta el centro de trabajo.

e) Por la denegacién de una solicitud de acceso a la modalidad de teletrabajo en los dos Ultimos afios, debido a la
concurrencia de solicitudes con otros empleados con mas puntuacion: 1 punto.

En caso de concurrir en un mismo solicitante varias de las circunstancias previstas en este baremo, la puntuacion asignada
a cada una de ellas se sumaré para obtener la puntuacion total.

Articulo 9. Resolucion.

1. La resolucion de autorizacion fijara la duracion de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, que serd como
minimo de dos meses y como maximo de seis meses; establecera los dias concretos a realizar en modalidad de teletrabajo
y la identificacién del superior jerarquico directo del empleado publico.

Se notificara al solicitante, al empleado publico que supervisara el teletrabajo y a la Direccion General del Conocimiento
y Competencias Profesionales

2. La solicitud se resolvera en un plazo maximo de dos meses, entendiéndose desestimada la solicitud por el transcurso
del plazo para resolver sin haberse dictado resolucion expresa.
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3. A instancia del interesado y previo informe favorable de la Direcciéon General o Servicio al que se encuentra adscrito el
funcionario, podré prorrogarse la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo por periodos de seis meses si no existen
empleados publicos en la unidad a la que se encuentre adscrito a ésta misma Direccién General, servicio 0 Unidad que hayan
formulado solicitud de autorizacidn de teletrabajo y a los que se haya denegado por razones vinculadas al nimero de efectivos
de necesaria presencia fisica.

4. El plazo maximo para dictar la resolucion sera de dos meses a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a la persona solicitante del teletrabajo para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad
no presencial.

Articulo 10. Causas de denegacion.

1. Las solicitudes para desempefiar sus puestos de trabajo en la modalidad de teletrabajo se denegaran por alguna de
las siguientes causas:

- No concurrir alguno de los requisitos de acceso al teletrabajo enunciados en el articulo 4.
- No desempefar un puesto total o parcialmente teletrabajable.

- Necesidades del servicio debidamente acreditadas por la Direccion General a la que se encuentra adscrito el
personal.

- Limitaciones en las infraestructuras tecnoldgicas o la imposibilidad de garantizar la conectividad en el lugar de
teletrabajo.

- Superarse el porcentaje maximo de personas en teletrabajo de la unidad
- Falta de formalizacién del plan de evaluacién de teletrabajo.
- Cualquier otra causa debidamente justificada.

En los supuestos en los que el nimero de solicitudes de teletrabajo de una misma unidad supere los limites establecidos
en el articulo 13, se acordara con los solicitantes un régimen rotatorio de autorizaciones de periodicidad bimestral, a fin de
hacer posible el acceso al teletrabajo por todas las personas que redinan los requisitos exigidos al efecto.

Articulo 11. Suspension y renuncia de la autorizacion de teletrabajo.

1. Cuando existan circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona solicitante o cuando las necesidades del servicio
asi lo exijan, se podra suspender la autorizacién de teletrabajo. Son circunstancias sobrevenidas aquéllas que no pudieron
ser tenidas en cuenta en el momento de autorizarse el teletrabajo, pero que no se encuentran incluidas dentro de las causas
de denegacion.

2. Si la suspension se produce a instancia del empleado publico, ser4 automatica. Si se produce a instancia del superior
jerarquico, se mantendra durante el tiempo estrictamente necesario y se dictara resolucion en la que se recogera la causa de
suspensién y la duracién de la misma, asi como soluciones alternativas si existiesen.

En tal caso, se habilitard un plazo de 10 dias habiles para que el interesado pueda alegar cuanto considere conveniente.

3. En los supuestos en los que la suspension no se hubiera producido a instancia del empleado publico, el periodo de
tiempo durante el que la autorizacion de teletrabajo se encuentre suspendida no sera computable a efectos del periodo maximo
para el que éste hubiese sido concedido.

4. Se podra renunciar sin alegar causa alguna a la autorizacién de teletrabajo antes de que ésta llegue a término.
Articulo 12. Extincion automatica del teletrabajo.

La autorizacion de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo finalizard automéaticamente por las siguientes
causas:

a) Por llegar a término el tiempo por el que se otorgd o, en su caso, por el que se prorrogo.
b) Por cambio de puesto de trabajo del empleado publico, definitivo o provisional.

c) Por dejar de estar en la situacidén administrativa de servicio activo.
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Articulo 13. Revocacion.

La autorizacion de prestacion del servicio mediante la formula del teletrabajo podra ser revocada por la Direccion General,
cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Incumplimiento, debidamente acreditado y justificado mediante informe del superior jerarquico directo del
empleado publico, de las tareas encomendadas conforme al Plan Individualizado de Teletrabajo, para la consecucién
de los objetivos de la unidad en la que se ubica el puesto de trabajo.

b) Incumplimiento, debidamente acreditado y justificado mediante informe de la Direccién General competente
en materia de seguridad y datos, del compromiso de respetar y aplicar la normativa, las instrucciones y las
medidas especificas que se establezcan en materia de proteccidn de datos de caracter personal, ciberseguridad y
confidencialidad.

c) Causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron la resolucion de
autorizacion.

d) Para garantizar la presencialidad minima requerida en la unidad correspondiente, conforme a lo establecido en
el articulo 15 de este Reglamento.

En la tramitacidn del procedimiento de revocacién de la autorizacion de acceso al teletrabajo, siempre que proceda, se
daré audiencia al personal teletrabajador afectado por el mismo, quien dispondré de un plazo de 10 dias habiles para presentar
cuantas alegaciones y pruebas estime oportunas en defensa de sus intereses.

CAPITULO Il
Régimen de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo
Articulo 14. Distribucion del tiempo de trabajo.

1. El tiempo de trabajo que se desempefie en la modalidad de teletrabajo podra ser entre un 20% y un 40% de la jornada
laboral semanal que tenga reconocida y asignada el empleado.

2. El teletrabajo se realizara por jornadas completas, con un minimo de un dia por semana y un maximo de 2 dias por
semana, que podran ser consecutivos.

3. La distribucion semanal de la jornada en presencial y a distancia, sera solicitada por el interesado, e informada junto
con la solicitud, por la Direccion General o Servicio al que se encuentre adscrito.

4. Las personas teletrabajadoras que tengan concedida una reduccién de jornada tendrén que aplicar dicha reduccion, de
forma equivalente, a la jornada presencial y a la jornada en la modalidad de teletrabajo.

5. El sistema de control horario dispondra de un concepto de justificacion de jornada no presencial en la modalidad de
teletrabajo, siendo obligatorio el registro de los fichajes mediante la correspondiente herramienta informatica accesible a través
del ordenador.

Articulo 15. Porcentaje maximo de plantilla en teletrabajo.

El nimero de personas en régimen de teletrabajo en cada unidad no podra superar el 30% del total del personal de la
unidad que desempefie puestos de trabajo teletrabajables.

1. Se procurara la coincidencia en la modalidad presencial del 100% de los trabajadores al menos un dia a la semana,
a fin de llevar a cabo tareas de coordinacion presencial y mantener el contacto personal directo entre todos los integrantes
de la unidad.

2. Las personas teletrabajadoras podran ser requeridas para que acudan presencialmente a su puesto de trabajo siempre
que necesidades del servicio debidamente justificadas lo requieran. A estos efectos deberan ser avisadas durante la jornada
de trabajo anterior.

3. Las autorizaciones de teletrabajo podran verse modificadas en cualquier momento, tanto por necesidades del servicio
como por cualesquiera otras circunstancias sobrevenidas.
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4. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a la desconexion digital en los términos
establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales. En particular:

a) Se respetaran los tiempos de descanso diario, semanal, permisos y vacaciones.

b) No se exigira dar respuesta a comunicaciones profesionales o correos electronicos fuera de la jornada de trabajo,
salvo circunstancias excepcionales.

CAPITULO IV
Servicios técnicos
Articulo 15. Medios técnicos.

1. Los medios tecnolégicos para la prestacion de servicios durante las jornadas en modalidad de teletrabajo seran
aportados por el Ayuntamiento de Logrofo, en funcién de la disponibilidad existente en cada momento.

2. En todo caso, quienes presten servicios bajo la modalidad de teletrabajo deberan disponer de una conexién a Internet
que garantice la conectividad con los sistemas de comunicacion de la Administracién y conexidn telefonica.

3. Sin perjuicio de lo anterior, y con caracter voluntario por parte de los empleados publicos, se podré autorizar la utilizacién
de equipos informaticos propios de éstos, siempre que se pueda garantizar la disociacién entre contenidos laborales y
personales, y previa prestacion de declaracion responsable sobre el cumplimiento de requisitos técnicos necesarios.

Solo se prestaré el servicio de soporte de los medios corporativos y de los medios tecnologicos facilitados por la
Administracion.

4. Lo dispuesto en el apartado precedente no podra suponer una duplicacion de medios a disposicion del personal en
funcion de las jornadas con actividad presencial y de las jornadas en régimen de teletrabajo.

Los medios facilitados por el Ayuntamiento de Logrofio no se podran emplear para finalidades diferentes a las derivadas
de la prestacion de servicios que justifican su entrega, y el personal receptor de los mismos habra de garantizar su uso y
custodia con la debida diligencia, teniendo en cuenta la confidencialidad de la informacidn que contienen los equipos y que
su sustraccion puede ocasionar un ciberataque.

5. El personal debera realizar el cuidado y uso adecuado del equipo proporcionado, a cuyos efectos debera cumplir con
las siguientes obligaciones:

- Firmar un documento de recepcion.

- Recoger y entregar el equipo o cualquier material que le sea proporcionado para las actualizaciones y demas
mantenimiento que sea necesario, cuando asi sea requerido, en el lugar y hora que le sea indicado.

- Devolver cualquier equipo en perfecto estado de uso y mantenimiento cuando finalice la autorizacion de teletrabajo.

- Utilizar el equipo exclusivamente para la finalidad del trabajo que le sea encomendado, evitando la conexién en
sitios y a paginas no seguras.

- Entregar el equipo cuando se efectue la jornada en modalidad presencial.

Las incidencias técnicas que impidan el correcto desempefio del puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo
dia en que se originaron implicaran que la persona teletrabajadora pase de forma inmediata a prestar servicios en modalidad
presencial en su centro de trabajo hasta tanto sean resueltas.

CAPITULOV

Proteccion de datos, deber de sigilo, prevencion de
riesgos laborales y formacion de las personas teletrabajadoras

Articulo 16. Proteccion de datos de caracter personal y deber de sigilo.

1. El personal teletrabajador tiene el deber de cumplir la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal;
y mantendré la debida reserva, respecto a los asuntos que conozca por razén de su trabajo, en los mismos términos que en
el desarrollo de sus funciones en la modalidad presencial.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20240626-111--2395 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 76 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.123

2. Entodo caso, se preservard el derecho a la intimidad y el derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral prevista
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 17. Prevencion de riesgos laborales.

1. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales facilitara, con caracter previo, al personal que se acoja a la modalidad
de teletrabajo:

Un cuestionario de autoevaluacién, mediante el cual la propia persona teletrabajadora podra verificar si su puesto de
trabajo cumple con los requisitos de seguridad y salud.

Deberan cumplimentarse tantos cuestionarios como lugares de prestacion de servicios en modalidad no presencial se
hubiesen declarado por parte de la persona teletrabajadora.

La informacién necesaria en materia de seguridad y salud laboral para evitar los riesgos laborales o, si son inevitables,
minimizarlos y disponer la aplicacion de las medidas preventivas necesarias.

La persona teletrabajadora debera indicar, en su solicitud, el lugar o lugares desde los cuales va a desarrollar su prestacion
a distancia y deberd comunicar al servicio de prevencion los cambios de ubicacion, con caracter previo a que estos sean
efectivos. Cada comunicacidn de cambio de ubicacion para el desempefio del teletrabajo debera ir acompafiada de un nuevo
cuestionario de autoevaluacion de riesgos.

2. La responsabilidad de la implantacién y cumplimiento de las medidas de prevencion recaera sobre el personal acogido
a esta modalidad de teletrabajo, que debera comprometerse mediante una declaracion responsable a la lectura y estudio de
la documentacion informativa y a la implementacion y cumplimiento de las medidas preventivas y correctivas derivadas del
cuestionario, de la informacién y formacion recibidas y, en su caso, de las recomendaciones que el Servicio de Prevencion
realice.

Articulo 18. Formacion e informacion.

1. Con caracter previo al inicio de la prestacion de su trabajo en régimen de teletrabajo, el Ayuntamiento de Logrofio podra
proporcionar al empleado informacion especifica sobre el manejo de herramientas informaticas adaptadas al teletrabajo y
sobre las medidas a adoptar en materia de proteccion de datos.

2. Asimismo, el Ayuntamiento de Logrofio ofertara la formacion que en su caso pudiera considerarse conveniente en
relacion con las condiciones especificas del teletrabajo.

TITULO IV
Evaluacion y seguimiento de la prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo
Articulo 19. Sistemas de evaluacion.
El seguimiento y evaluacion del régimen de teletrabajo se realizara, al menos, a través de los siguientes instrumentos:
a) Plan Individualizado de evaluacion previsto en este Reglamento.

b) Informe estadistico de la Direccion General competente en materia de Nuevas Tecnologias en el que se
agrupen las distintas tipologias de incidencias relacionadas con los equipos, programas, conectividad y, en general, las
comunicaciones.

c) Informe de las respectivas Direcciones Generales o los 6rganos equivalentes en organismos y entes publicos,
sobre las principales incidencias, propuestas o cuestiones de relevancia suscitadas desde los distintos departamentos
o0 unidades durante el periodo objeto de andlisis y, en su caso, sobre las actuaciones acometidas para su resolucion.

Articulo 20. Plan Individualizado de evaluacion previsto en este Reglamento.

1. Se deberé elaborar un plan de evaluacion individual de teletrabajo, el cual se formalizara en un documento suscrito por
acuerdo entre la persona responsable de evaluacion y la persona teletrabajadora.

2. El plan de evaluacion de teletrabajo, debe tener el contenido siguiente:

- La persona responsable de la evaluacidn, que sera quien ocupe la jefatura de la unidad o, en su defecto la persona
titular del 6rgano del que dependa funcionalmente el solicitante.
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- Relacion de los objetivos, las tareas a realizar y la temporalizacion de éstas.

- Fijacién de los indicadores 0 mecanismos de medicidn que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido.
- Concrecion de los dias de la semana que se trabaje en la modalidad a distancia.

- Régimen de control y seguimiento periddico de los objetivos del trabajo y evaluacion periddica de su cumplimiento.

El plan de evaluacion inicial de teletrabajo se actualizara en atencion a las posibles modificaciones que pudiesen producirse
y a los resultados sucesivos de la evaluacion.

Articulo 21. Evaluacion.

La evaluacion del teletrabajo se realizara con la periodicidad establecida en el Plan individual de evaluacion, y en todo
caso al cumplirse el tiempo por el cual se hubiese concedido la autorizacién.

De los resultados de la evaluacion se dara traslado a la DG del Conocimiento y Competencias Profesionales.
Articulo 22. Comision de seguimiento del teletrabajo.

1. Se crea la Comisién de seguimiento del teletrabajo, como 6rgano encargado del seguimiento de la modalidad de
prestacion de servicios no presencial, adscrita a la DG del Conocimiento y Competencias Profesionales.

2. La Comision, en la que estaran representadas de manera paritaria el Ayuntamiento de Logrofio y los representantes
sindicales del personal de administracion y servicios, tendra la siguiente composicion:

Presidencia: EI Concejal Delegado en materia de Personal.
Vocales:

- Una persona adscrita al servicio competente en materia de seguridad y tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, si por los asuntos a tratar se precisa necesaria su asistencia.

- Una persona adscrita al servicio de prevencion de riesgos laborales, si por los asuntos a tratar se precisa necesaria
su asistencia.

- Una persona adscrita al servicio de personal

- Una persona en representacién de cada una de las organizaciones sindicales presentes en los 6rganos de
representacion del personal del Ayuntamiento de Logrofio.

Secretaria: ejercera la secretaria, con voz, pero sin voto, un funcionario o funcionaria adscritos al servicio de personal.
3. Son funciones de la comision:

a) Estudiar y elaborar una propuesta sobre los puestos de trabajo para determinar si su contenido funcional en
relacion con las tecnologias de la informacion y comunicacion, es compatible con la modalidad de prestacion de servicios
en teletrabajo, al menos, en un porcentaje suficiente para su autorizacion.

b) Elaborar un informe anual de seguimiento de las resoluciones emitidas, en el que se incluiran los principales datos
cuantitativos y su valoracion.

c) Entender, entre otras, de cuantas cuestiones tiendan a la mayor eficacia y perfeccionamiento del Reglamento.

4, La Comision se reunird a convocatoria de su presidencia, con caracter ordinario, una vez al semestre, dando a conocer
las concesiones, revocaciones y denegaciones de las solicitudes de acceso a la modalidad de teletrabajo.

Por parte de la DG del Conocimiento y Competencias Profesionales, se daré a conocer a la Comisién de seguimiento de
teletrabajo los informes de evaluacion negativa en la modalidad de teletrabajo.

5. En su funcionamiento y organizacion, la comision se regiré por lo dispuesto por los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion transitoria primera.

Calificacién de puestos de trabajo susceptibles de teletrabajo.
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Como Anexo al presente acuerdo se establece el compromiso de la realizacion en el plazo maximo de dos meses, una
relacion de puestos de trabajo provisional, en la que se detalle los puestos de trabajo susceptibles de ejercerse desde una
modalidad de teletrabajo o no.

En el plazo de 18 meses desde la aprobacion del presente reglamento, la Comision de teletrabajo estudiara y acordara la
relacion de puestos de trabajo definitiva susceptible de ser teletrabajables.

Cuando existan creaciones o modificaciones en las funciones de puestos de trabajo existentes, la Comision de teletrabajo
debera estudiar si es 0 no susceptible de ser teletrabajable.

Disposicion transitoria segunda. Acceso al teletrabajo.

Con la entrada en vigor de la presente norma se abrira un plazo comin de dos meses para la presentacion de solicitudes,
que se resolveran en el plazo de cuatro meses desde su presentacion.

Estas solicitudes, y hasta que exista una calificacion definitiva de los puestos de trabajo teletrabajables, se resolveran
segun lo dispuesto en el presente Reglamento y de acuerdo a la relacién provisional de puestos de trabajo incluida como
Anexo.

Disposicion transitoria tercera. Seguimiento y control del trabajo desarrollado.

En tanto no estén implantados los procedimientos y las herramientas informéaticas necesarias que permitan hacer un
seguimiento y comprobacion del trabajo que se realice durante las jornadas desarrolladas en la modalidad de teletrabajo y del
cumplimiento de los objetivos que se fijen en el Plan Individualizado de Teletrabajo, se llevara a cabo un seguimiento con la
periodicidad que éste contenga sobre las tareas realizadas y los objetivos alcanzados.
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ANEXO Il
Acuerdo de modificacion de complementos de destino de forma progresiva (2024-2027)

En virtud de lo establecido en el articulo 60 del Texto Regulador de las Condiciones de Empleo, se acuerda en el seno
de la negociacion, la adecuacion de los complementos de destino de los puestos de trabajo catalogados en el Ayuntamiento
de Logrofio, mediante la modificacién de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, realizandose de forma progresiva por
Grupos/Subgrupos y anualidades, en los términos que se detalla a continuacion:

- Durante el afio 2024: (C - C1/ Administracién General)

Se incrementara en un nivel el complemento de destino de los puestos de trabajo de Operadores Administrativos (Base),
pasando del 17 al 18, y de los puestos de trabajo de Jefes de Negociado, del 20 al 21.

- Durante el afio 2025: (C- C1/ Administracion General y Especial).

Se incrementaré en un nivel el complemento de destino de los puestos de trabajo de Operadores Administrativos (Base),
pasando del 18 al 19.

Se incrementara en dos niveles el complemento de destino de los puestos de trabajo de Bombero/Conductor (Base),
pasando del 17 al 19.

Se incrementara en un nivel el complemento de destino de los puestos de trabajo de Oficiales de Policia Local, pasando
del 20 al 21y las Jefaturas de Grupo (Ext. y Salv) del 19 al 20, quedando excluidos la Jefatura de Turno (Ext y Salv).

Se estudiaran, valoraran y modificaran los complementos de destino de los puestos de trabajo del Grupo C, Subgrupo
C1, integrados en Administracion Especial en los que proceda la adecuacion, con la excepcidn de los puestos de trabajo de
Policia Local (Base) los cuales ya han sido modificados en enero de 2024, todo ello, siempre y cuando la equiparacion no
rompa el equilibrio entre los puestos de trabajo y las plazas, cuerpos y escalas a los que pertenecen.

- Durante el afio 2026: (A- A1/A2/ Administracion General y Especial).

Se estudiaran, valoraran y modificaran los complementos de destino de los puestos de trabajo del Grupo A, Subgrupo A1/
A2, Escala Administracion General y Especial, garantizando la adecuacion entre puestos de similares caracteristicas, siempre y
cuando la equiparacion no rompa el equilibrio entre los puestos de trabajo y las plazas, cuerpos y escalas a los que pertenecen.

En el Cuerpo de la Policia Local, Unicamente se valorara la modificacién de los puestos de trabajo referidos al Grupo
A1, Subgrupo A1, que en la Ultima modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de Policia Local (enero 2024) no se
hayan visto afectados por el incremento de nivel de complemento de destino, quedando excluidos de modificacion el resto
de puestos de trabajo.

- Durante el afio 2027: (C2-AF).

Se estudiaran, valoraran y modificaran los complementos de destino de los puestos de trabajo de los Grupos y Subgrupos
C2 y AF, garantizando la adecuacion entre puestos de similares caracteristicas, siempre y cuando la equiparacién no rompa
el equilibrio entre los puestos de trabajo y las plazas, cuerpos y escalas a los que pertenecen.

En ningln caso, podran modificarse los niveles de los puestos de trabajo, que vulneren los niveles del intervalo
correspondiente al grupo de titulacion en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria, de acuerdo con la
legislacion vigente, y que atiende a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando.
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ANEXO IV
Normas reguladoras del complemento de productividad mensual

El Complemento de productividad, al que se refiere el presente Anexo y que se establece para dar cumplimiento al articulo
63 del Texto regulador de las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios del Ayuntamiento de Logrofio, valorar4 los factores
de cumplimiento de jornada y ejecucién/iniciativa con que el funcionario desempefa su trabajo, en los términos que mas
adelante se sefialan. Cuando proceda, se retribuira este importe a mes vencido.

Articulo 1. Vigencia.
La vigencia del mismo coincidira con la del Texto Regulador de las Condiciones de Empleo.
Articulo 2. Cuantia del Incentivo.

Se establece una cantidad de atendiendo a cada grupo funcionarial que seré la siguiente:

A1 51,15 euros
A2 50,33 euros
C1 48,69 euros
C2 47,79 euros
AF 47.51 euros

Este complemento no sufrira minoracién en los supuestos de reducciones de jornada.
Articulo 3. Criterios objetivos para su asignacion.

Mensualmente por Resolucién de Alcaldia, se reconoceré el abono del complemento de productividad. Procedera la no
inclusién del funcionario municipal, cuando durante el mes natural se haya dado alguna de las siguientes causas:

a) Existencia de méas de 2 retrasos superiores a 10 minutos, computados a partir de la hora de inicio de su jornada
de trabajo en lo que se refiere a la obligatoria permanencia.

b) Un dia de inasistencia injustificada al trabajo.
c) Cuatro o mas dias habiles de baja o licencia por enfermedad comun.

La concurrencia de todas o algunas de las causas anteriores en el mes natural al que se refieren, no perjudicaran el
devengo del incentivo por el mes en que no se produzcan.

A los efectos sefialados en el presente epigrafe, se entenderd por dias hébiles aquellos que en los correspondientes
calendarios laborales estén sefialados como de trabajo efectivo.

Asimismo, no se entenderd a estos Unicos efectos, como enfermedad comin aquellas cuyo hecho causante esté
constituido por una intervencion quirdrgica u obedezca a contingencias relacionadas con la maternidad de la mujer trabajadora,
asi como situaciones de baja relacionadas con la violencia de género.

El funcionario municipal que no haya prestado servicio efectivo durante el mes natural, por inicio o finalizacién del servicio
0 bajas de paternidad o maternidad, se procedera al reconocimiento de abono del importe de forma proporcional al tiempo
de trabajo efectivo.

Articulo 4. Constatacion documental de los citados factores.

Los factores a), b) y c) del apartado anterior, se haran constar por la Direccién General del Conocimiento y Competencias
Profesionales, previa comprobacion de los datos obtenidos de los sistemas informatizados de control de presencia o, en su
defecto, de los informes que en materia de cumplimiento de jornada, sean remitidos por las distintas Unidades o Servicios.

Articulo 5. Requisitos especificos del procedimiento de reclamacion.

La Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales, comunicara a cada uno de los empleados
municipales excluidos del abono del complemento de productividad, tal situacion como, el hecho que la motiva, pudiendo
alegar por los interesados cuanto estimen pertinente en defensa de sus intereses. A la vista de las reclamaciones presentadas,
y oidos, en su caso, los interesados, se resolvera motivadamente sobre las correspondientes propuestas de asignacion.
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ANEXOV
Dotaciones de vestuario laboral

| N [pgues, fadinos, comentorios y olooiodad | periodo

2 buzos y/o chaqueta-pantalén 1 afo

3 camisas manga larga y/o corta 1 afio

1 par de botas homologadas de seguridad 1 afo

1 par de zapatillas homologadas de seguridad 1 afo

1 anorak con mangas desmontables 2 afos
El resto segun necesidades y las prendas de seguridad las necesarias

2 Pantalén 1 afio
1 Anorak 1 afio
1 Jersey 1 afio
1 Sudadera 1 afio
1 Polo de manga larga 1 afo
2 Camisetas de manga corta 1 afio
1/2 |1 par de botas o 2 pares de zapatos 1 afio
*Se renovaran cuando sea preciso en virtud de la funciéon que cumplen

1 bata blanca o 1 afio

1 par de zuecos 1 afio

Al personal de nuevo ingreso se le dotara inicialmente de 2 batas,
siéndoles de aplicacion lo aprobado para la generalidad de la Unidad
en los afios siguientes.

1 traje azul invierno 2 afios
1 traje azul verano 2 afos
4 camisa azul 1 afio
1 corbata negra 1 afio
1 par zapatos negros (verano) 1 afio
1 par zapatos negros (invierno) 1 afio
1 gabardina azul 4 afos
1 mono azul sin caducidad
1 par de guantes de trabajo sin caducidad
2 pares calcetines negros 1 afo
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N° (|Ordenanzas Periodo
1 uniforme azul (invierno) 2 afos
1 uniforme azul (verano) 2 afos
2 [lcamisa blanca m. larga 1 afo
2 [lcamisa blanca m. corta 1 afo
1 corbata azul 1 afio
1 par zapatos negros (verano) 1 afio
1 par zapatos negros (invierno) 1 afio
1 chaqueton 3 afios
4 pares calcetines 1 afio
N° |[Porteros-ordenanzas Colegios Nacionales Periodo
1 guantes periodo sin caducidad
1 bata periodo 2 afios
1 buzo periodo sin caducidad
2 pantalones rectos
2 [lcamisas (invierno y verano)

1 corbata

1 bata

1 jersey cuello pico

1 par de zapatos

2 pares de calcetines

N°||mercados publicos Periodo
1 |luniforme gris sin gorra ||2 afios
2 |lcamisa blanca m. larga |[1 afio
2 [lcamisa blanca m. corta |[1 afio
1 |iersey 1 afo
1 ||corbata negra 1 afo
1 |lanorak 3 afios
1 ||par de zapatos 1 afo
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos
N°|[Vestuario de intervencién Periodo

1 |[Casco intervencion estructural

1 ||Casco intervencioén rescate técnico/interv. forestal

1 ||Traje de intervencion estructural y arnés de intervencion

1 || Traje de intervencion rescate técnico/interv. forestal

1 |[Botas de intervencion estructural

1 |[Botas de intervencion rescate técnico/interv. forestal
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Periodo

Chaleco mando sistema GOM (dotaciones segun necesidad del servicio)

*Se renovaran cuando sea preciso en virtud de la funcién que cumplen.

*Se renovaran cuando sea preciso en virtud de la funcién que cumplen.

Gorra de invierno

Gorra de verano

Polo térmico manga larga

Polo térmico manga corta

Forro pantalén

Calcetin invierno

Chaleco reflectante

Servicio de Policia Local

N°||Vestuario de intervencion
2 [[Verdugos de intervencion
1 |[Guantes de intervencion estructural
1 ||Guantes de rescate técnico
1 |[Guantes de invierno
1 ||Cabo de anclaje (cinta express, mosquetdn y maillon)
1 ||Gafas de proteccion mecanica y solar
1 ||Gorra o visera
1 |[Bolsa de transporte material de intervencién
N°||Vestuario de faena Periodo
1 ||Pantalon de faena Todos los afios.
1 [[Polar o jersey Cada 2 afios.
1 ||Polos de manga corta. |[Todos los afios.
1 [[Polos de manga larga |Todos los afos.
2 [[Calcetines de faena Todos los afios.
1 ||Zapatos Cada 2 afios.
Cinturén.
Guantes de faena
N°||Vestuario deportivo  |[Periodo
1 ||IChandal Cada 2 afios.
1 |[Zapatillas de deporte ||Cada 2 afos.
1 ||Pantalon corto Cada 2 afios
2 ||Camisetas Todos los afios.
2 ||Calcetines de deporte |[Todos los afios.
Se entregara segUn necesidades del personal adscrito al servicio.
N°||Vestuario personal de plantilla  ||Periodo
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N°||Vestuario personal de plantilla  ||Periodo

Capa de lluvia

Pantalon verano corto ciclista

Bota tobillera

Bota

Zapato

Defensa Larga

Defensa Corta

Defensa extensible

Silbatos

Guantes anticorte verano

Guantes anticorte invierno

Cinturdn patrulla

Braga anticorte-Bufanda tubular

Zapatilla deporte

Cartera

Ropa Térmica

Pantalon Impermeable

Grilletes

Funda para grilletes

=)

N°||Vestuario Seguridad ciudadana Periodo

Pantalén Seguridad Ciudadana Invierno hombre

Pantalén Seguridad Ciudadana Invierno mujer

Pantalén Seguridad Ciudadana Verano hombre

Pantalon Seguridad Ciudadana Verano mujer

Impermeable Seguridad Ciudadana

Cazadora Seguridad Ciudadana

Jersey Seguridad Ciudadana

Polo manga corta Seguridad Ciudadana

Polo manga larga Seguridad Ciudadana

o

Ne|[Vestuario Trafico motorista Periodo

Impermeable trafico

Cazadora trafico

Jersey trafico

Polo manga corta trafico

Polo manga larga trafico
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NO

\estuario Trafico motorista

Periodo

Pantalon Allwater Trafico

Cazadora Allwater Trafico

Pantalon protecciones invierno hombre trafico

Pantalén protecciones invierno mujer trafico

Pantalén protecciones verano hombre trafico

Pantalon protecciones verano mujer trafico

Casco motorista

Guantes motorista verano

Guantes motorista invierno

Faja motorista
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ANEXO VI
Provision de puestos de trabajo y personal
Articulo 1. Planificacion ejecucion Ofertas de Empleo Piblico.

Durante el primer trimestre del afio, la Direccién General del Conocimiento y Competencias Profesionales propondra una
calendarizacién de la ejecucion la Ofertas de empleo Publico pendientes, tomando en consideracion los siguientes criterios:

1. Disponibilidad presupuestaria de cada uno de los tipos de plaza convocadas.

2. Necesidades de personal de las diferentes Direcciones Generales y/o Unidades, derivadas de las peticiones sobre la
materia remitidas a la Direccidn general de Conocimiento y Competencias Profesionales.

3. Disponibilidad del personal de la referida Dependencia para la puesta en funcionamiento de los correspondientes
procesos selectivos.

Dicho cronograma sera presentado a la Mesa general de Negociacion.

Aquellas que se consideren pertinentes seran incluidas en el documento, que servird de guia para la realizacion de los
procesos selectivos.

Articulo 2. Convocatorias de concurso publico para la provision de puestos de trabajo con caracter definitivo.

Con caracter previo a la toma de posesion como funcionarios de carrera, el Ayuntamiento de Logrofio convocara concursos
publicos para la provision de los puestos de trabajo vacantes en el catalogo del Ayuntamiento de Logrofio que correspondan,
de acuerdo a las Escala, Clase, grupo y subgrupo de las plazas convocadas en el proceso selectivo de concurso-oposicion u
oposicion, por el que tomaran posesion los citados funcionarios de carrera.

Los puestos de trabajo objeto de convocatoria, seran previamente negociados en el seno de la Mesa General. La propuesta
deberd ser motivada, asi como las correcciones, modificaciones que puedan efectuarse a propuesta de la Organizaciones
sindicales, e intentara incluir el mayor nimero posible de puestos.

Finalizada la negociacion, las partes se comprometen, asimismo, a facilitar el nombre de los miembros de las mismas,
en el plazo maximo de 2 dias habiles.

La convocatoria de concurso publico, se aprobara mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, en la sesidn de la semana
siguiente a la presentacion y negociacion con las Organizaciones Sindicales, siempre que sea posible.

Estas convocatorias se regiran por las Bases Generales para la provision mediante concurso pblico de los puestos de
trabajo vacantes en el catalogo, vigentes, en cada momento, en el Ayuntamiento de Logrofio.

Adoptado el Acuerdo se procedera a efectuar los tramites preceptivos para el correcto desarrollo y finalizacion del mismo.

En este aspecto la Direccidn general del Conocimiento y Competencias Profesionales, adoptaré las medidas oportunas
a fin de realizarlo con la méxima agilidad posible.

No obstante, podréan obviarse los tramites formales que la Mesa General considere innecesarios, y de los que pudiera
legalmente derivarse un nombramiento por el sistema de redistribucion de efectivos, siempre que se den las siguientes
condiciones.

a) Que existan los medios de publicitacion de la convocatoria necesarios para que la convocatoria llegue a todos los
que a la misma pudieran concurrir. (En supuestos extraordinarios podria llegarse a la comunicacion individual).

b) Que los puestos referidos sean de posible asignacion por el procedimiento de redistribucion de efectivos.

c) Que se prevean idénticos requisitos materiales que para un concurso ordinario de modo que sean propuestos por
la Comisién los aspirantes con maximas puntuaciones, para su nombramiento en la referida modalidad.

Articulo 3. Provision de puestos de trabajo con caracter provisional.

El Ayuntamiento de Logrofio utilizara las formas de provision temporal de puestos de trabajo determinados por la legislacion
vigente como por el Texto Regulador de las Condiciones de Empleo Publico, garantizando los principios de publicidad,
transparencia, capacidad y mérito.
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Las convocatorias de provision temporal se haran publicas en el Tablén de Anuncios de la DG del Conocimiento y
Competencias Profesionales, asi como a través de los medios informaticos de los que se disponga y que permitan una difusion
al personal municipal.

El procedimiento de seleccidn se regiré por las Bases o criterios que se establezcan en la convocatoria publica.
La eleccion de forma de provisidn seguird el siguiente orden:

a) Sistemas regulados por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y lo dispuesto al respecto en
la Ley 9/2023, de Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

b) Nombramiento de Funcionario Interino y/o Suplencia.

Cuando para la cobertura de una plaza y provision del correspondiente puesto de trabajo se utilice una lista de espera
aprobada tras proceso selectivo convocado, el funcionario/a elegira si su provision se realiza a través de suplencia o en
condicién de funcionario/a interino/a.

La duracién de todos estos nombramientos provisionales serd como maximo la prevista legaimente.

Las plazas cubiertas por suplencia deberan incluirse en la siguiente Oferta Publica de Empleo, siempre que las limitaciones
de la Ley de Presupuestos General del Estado, en materia de reposicion de efectivos lo permita.

Personal interino: Cese y nombramiento
Articulo 4. Personal interino.

1. De conformidad con la normativa vigente, son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando
en esta Administracién Municipal se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo
de tres afios, en los términos previstos en el articulo 10.4 del TREBEP.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucidn de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso 0 acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso
los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad.

Articulo 5. Procedimiento de seleccion de personal interino.

El procedimiento ordinario sera la elaboracion y aprobacion por el érgano Municipal Competente de listas de espera,
derivadas de los procesos selectivos efectuados.

En la elaboracién de las mismas se seguiran los se incluiran a todas las personas que hayan superado como minimo el
primer ejercicio de la oposicidn o concurso oposicion.

La lista se ordenara en funcion de los siguientes criterios:
a) Nimero de ejercicios aprobados, de mayor a menor.

b) Dentro del mismo niimero de ejercicios aprobados mayor sumatorio de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
aprobados de la oposicion, al que se afadiran, en su caso, las asignadas en la fase de concurso.

c) En el supuesto de que del sumatorio precedente se obtuvieran puntuaciones idénticas se ordenaran por orden
alfabético, iniciado por la letra correspondiente a cada una de las ofertas publicas de cuyo desarrollo deriven las
correspondientes plazas de las que surjan las listas. En el caso de no poder determinar la misma, se realizaré un sorteo.
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En los casos de inexistencia o agotamiento de estas, se podréa convocar bajo los criterios de igualdad, mérito, capacidad
y celeridad, los procesos selectivos correspondientes para la obtencion de las listas de espera necesarias con el fin de cubrir
las plazas de forma transitoria y en régimen de interinidad.

Déandose las circunstancias precitadas, de forma excepcional y cuando las necesidades de personal sean inaplazables,
previa deliberacion de la Comisién de Seleccion y Formacion, se podran convocar procesos selectivos extraordinarios en
colaboracién con los correspondientes colegios profesionales, garantizando los principios de publicidad, capacidad, mérito y
celeridad.

De tratarse de plazas de plantilla sin referencia colegial, podra solicitarse colaboracion a la Oficina Publica de empleo.
En estos supuestos se constituira un Tribunal con composicion similar al de los procesos selectivos ordinarios.
Articulo 6. Gestion de las listas de espera.
Surgida la necesidad, la determinacion de las personas a llamar se realizaré en funcion de los siguientes criterios:

a) Se sequira el orden de la lista en su estado en el momento de producirse la necesidad.

b) Las personas que sean requeridas y rechacen la posibilidad de ser nombradas interinas, pasaran al Gltimo lugar
de las lista, salvo las causas justificadas que mas adelante se sefialan.

c) Producido el cese las personas se reinsertarén en la lista en idéntico lugar en el que se encontraban, a los efectos
de nuevos llamamientos.

Se entenderan como causas justificadas, las siguientes:
a) Enfermedad acreditada mediante informe médico que imposibilite el nombramiento.

b) Maternidad o enfermedades derivadas de la maternidad, o supuestos ya recogidos en el TREBEP que hagan
referencia a victimas de violencia de género o de actividades terroristas.

c) Estar prestando servicios en otra plaza de plantilla como funcionario interino en el Ayuntamiento de Logrofio.
Articulo 7. Cese del personal interino.

El cese de los funcionarios interinos se producird, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 y 10.3 del TREBEP,
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento, circunstancia esta que se producira en los siguientes términos:

1. Existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera:

Salvo supuestos excepcionales motivados en el buen funcionamiento y/o necesidades del Servicio y previa comunicacion
y deliberacién de la Comision de Formacién, el ingreso de nuevos funcionarios de carrera de un determinado Cuerpo o Escala
determinard el cese de todos los funcionarios interinos por plaza vacante en idéntico Cuerpo y Escala.

Unicamente en los supuestos excepcionales sefialados anteriormente, el cese se realizara utilizando el criterio de orden
inverso de antigliedad en el puesto que ocupan hasta el nimero maximo de funcionarios de carrera a nombrar.

En todo caso, en el momento de aprobacion de la respectiva convocatoria la Mesa General habra de determinar el sistema
a seguir comunicandoselo a los interesados.

Asimismo, las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida
su amortizacion.

2. Sustitucion transitoria de los titulares, en aquellos supuestos en que de los Acuerdos de nombramiento se determine
nominalmente el trabajador sustituido, cuando se produzca alguna de las siguientes causas:

a) La reincorporacién del trabajador sustituido.
b) El vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporacion.
c) La extincion de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

3. La ejecucion de programas de caracter temporal.
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El cese se producira al finalizar el programa al que haga referencia en el respectivo Acuerdo de nombramiento, que en
todo caso indicard, al menos de forma indicativa la duracién de aquel y que en cualquier caso no podra tener una duracién
superior a tres afos.

4. El exceso 0 acumulacion de tareas por plazo méximo de nueve meses en un plazo de dieciocho.

Cuando finalice la acumulacién o en su caso se cumpla el plazo de nueve meses.
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ANEXO VII
Carrera profesional

Atendiendo a lo recogido en el Capitulo Il del Titulo IIl del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado
Publico que regula la carrera profesional y la evaluacion del desempefio de los empleados publicos, asi como a lo dispuesto
en el capitulo [V del Titulo VI de la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de funcion publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
y que ha sido desarrollado por el Decreto 20/2022, de 18 de mayo, por el que se regula la carrera horizontal del personal
funcionario de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Auténomos y por lo tanto
asumible este decreto como legislacion supletoria a los funcionarios que prestan sus servicios en esta Comunidad, se aprueba
en las condiciones seguidamente establecidas la implantacion de la carrera profesional en el Ayuntamiento de Logrofio y asi
se recoge en el Texto Regulador de las Condiciones de Empleo de la Funcidn Puablica Municipal del Ayuntamiento de Logrofio.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, establece el derecho a la carrera profesional y la evaluacién del desempenio, remitiendo su regulacion
alas leyes de funcion publica que se dicten en desarrollo de ese Estatuto.

La reciente Ley 9/2023, de 5 de mayo, de funcién publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, dedica el capitulo IV
del titulo VI a la regulacion de la carrera y promocion profesional.

Esta carrera profesional horizontal supondra el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional alcanzado por
el personal funcionario de carrera, en virtud de la valoracion objetiva de su trayectoria, actuacion profesional, calidad de los
trabajos realizados, de los conocimientos adquiridos, de los resultados de evaluacion de desempefio, asi como de aquellos
méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente.

El Decreto 20/2022, de 18 de mayo, por el que se regula la carrera horizontal del personal funcionario de la Administracion
General de la Comunidad Autbnoma de La Rioja y sus Organismos Autdnomos, establece un sistema de grados, que regula
requisitos, forma de acceso y régimen retributivo de los mismos.

Esta carrera horizontal consiste en la progresion voluntaria de grado, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo,
previa convocatoria al efecto y a instancia del interesado.

La herramienta clave para la instauracion de esa carrera profesional horizontal es el disefio de un sistema de evaluacion
del desempefio de los empleados publicos basado en los principios de igualdad, objetividad y transparencia.

El Ayuntamiento de Logrofio, comprometido en la mejora permanente de los servicios publicos, quiere poner de relieve
la importancia que tiene el empleado publico en la puesta en funcionamiento de una Administracién dinamica y de calidad,
capaz de adaptarse a las necesidades cambiantes, superando la concepcién tradicional del puesto de trabajo como conjunto
acotado de tareas permanentes.

La implantacién de un modelo de Funcién Publica que prima la promocion profesional en el empleo publico, produce el
incremento de la motivacion y satisfaccion de los empleados publicos, y con ello mejora el rendimiento y la productividad de
los mismos, como declaraba la Comision de Expertos para la redaccion del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
sentido se puede afirmar que un buen disefio de carrera permite mejorar la eficacia y la eficiencia del empleado publico que
repercute en una mejora de la calidad en la prestacion de los servicios publicos que tiene encomendados la Administracion.

Como consecuencia, de estas premisas y fruto de la negociacion del nuevo texto regulador de las condiciones de empleo
de los funcionarios en el Ayuntamiento de Logrofio, en la Mesa General de Negociacion prevista en el Estatuto Bésico del
Empleado Publico ambas partes firmantes rubrican la voluntad de implantar un sistema de carrera profesional basado en la
evaluacion del desempefio y el inicio de los trAmites necesarios para su progresiva puesta en funcionamiento.

TITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito Objetivo.

El presente Acuerdo tiene por objeto el desarrollo de la carrera horizontal y el proceso de evaluacion del desempefio del
personal incluido en su &mbito de aplicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 16.3.a) y 17 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico y del articulo 77 de la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de funcién publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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Articulo 2. Ambito Subjetivo.

Sera de aplicacion al personal funcionario del Ayuntamiento de Logrofio que se encuentren en situacion de servicio activo
0 en cualquier otra que conlleve reserva de plaza o de puesto de trabajo.

Articulo 3. Concepto.

La carrera horizontal consiste en la progresion voluntaria de grado, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, previa
convocatoria al efecto y a instancia del interesado. A estos efectos se valorara la trayectoria y actuacion profesional, la calidad
de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y transferidos y el resultado de la evaluacién del desempefio.

Articulo 4. Caracteristicas.
La carrera horizontal reunira las siguientes caracteristicas:

- Voluntaria: corresponde a cada funcionario decidir su incorporacion al sistema de progresion en los grados en que
consiste la carrera horizontal.

- Individual: la carrera horizontal representa el reconocimiento personal al desarrollo y trayectoria profesional que realiza
cada funcionario.

- De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el progreso en la carrera horizontal consiste en el acceso consecutivo a
los distintos grados, previo cumplimiento de los requisitos recogidos en la Ley de Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
de La Rioja y en su normativa de desarrollo.

- Retribuida: el grado alcanzado en la carrera horizontal sera retribuido a través del complemento de grado, en los términos
recogidos en el articulo 37.

- Transparente: deberan conocerse de forma clara y con caracter previo, por parte de los empleados publicos, que aspectos
van a ser objeto de evaluacion.

- Objetiva: los fines que se quieren alcanzar deberan ser medibles y realizables.
- Imparcial: La evaluacion al empleado publico debera ser equitativa, independiente y neutral.
- No discriminatoria: no se estableceran diferencias entre mismos supuestos de hecho.

- La adquisicién de los grados de carrera horizontal tendran caracter de irreversible, sin perjuicio de lo dispuesto en la
regulacion de evaluacion del desempefio y régimen disciplinario del personal empleado publico.

Articulo 5. Estructura.
1. La carrera horizontal se estructura en cuatro grados.
2. Los Grados que integran la carrera horizontal son:

a) Grado |
b) Grado |l
c) Grado Il

d) Grado IV
Cada grado define el progreso de desarrollo profesional alcanzado por los funcionarios.

TITULO Il
Acceso y progresion en el sistema de carrera horizontal

Articulo 6. Requisitos para la progresion en el sistema de carrera profesional.

1. La progresion en el sistema de carrera horizontal consistira en el ascenso consecutivo a cada uno de los grados
previstos en el presente Acuerdo y se realizard en el cuerpo, escala, especialidad o agrupacién profesional en que el
funcionario se encuentre en activo 0 en cualquier otra situacién administrativa que conlleve reserva de plaza o de un puesto de
trabajo, computando como ejercicio profesional el tiempo efectivamente desempefiado en cada cuerpo, escala, especialidad
0 agrupacién profesional.
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2. Elacceso al grado de carrera requeriréd el cumplimiento de los siguientes requisitos:
a) Completar el periodo de permanencia, que para cada grado se exige, segun lo dispuesto en al articulo siguiente.

b) Obtener la puntuacion minima necesaria recogida en el Anexo | de esta norma para acceder a los distintos grados
de carrera en el proceso de evaluacion del sistema de carrera horizontal regulado en el Titulo Il

c) Acreditar al menos 4 afios de evaluacién del desempefo positiva si se trata del acceso a los grados |y Il o al
menos 6 afos para los grados Il y IV, de acuerdo con la norma que desarrolle la evaluacion del desempefio.

3. El cumplimiento de los requisitos previstos en esta norma para el acceso a los distintos grados de carrera debera
acreditarse documentalmente, adjuntando dichos documentos a la solicitud de acceso a los grados de carrera regulada en
el articulo 43 de éste Acuerdo.

4. Los requisitos previstos en esta norma para el acceso a los grados I, Il y IV, deber&n obtenerse durante el periodo de
tiempo comprendido entre el reconocimiento del grado de carrera anterior y al que se pretende acceder.

En ningun caso, podran valorarse mas de una vez los mismos méritos ni tiempos de permanencia que ya hayan sido
tenidos en cuenta para el acceso y progresion a los diferentes grados de carrera profesional.

Articulo 7. Tiempo de permanencia minimo.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, seré requisito imprescindible para el reconocimiento de un grado de
carrera profesional superior, la permanencia continuada o interrumpida del funcionario en situacién de servicio activo o en
cualquier otra que conlleve reserva de plaza o de un puesto de trabajo, en el correspondiente cuerpo, escala, especialidad o
agrupacion profesional el periodo de tiempo minimo que para cada grado se recoge a continuacion:

a) Grado |.- 5 afios de permanencia en el mismo cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesional.

b) Grado Il.- 6 afios de permanencia en el mismo cuerpo, escala, especialidad o agrupacién profesional, desde la
adquisicion del Grado I.

c) Grado lIl.- 6 afios de permanencia en el mismo cuerpo, escala, especialidad o agrupacién profesional, desde la
adquisicion del Grado I.

d) Grado IV.- 6 afios de permanencia en el mismo cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesional, desde la
adquisicion del Grado Il

2. La adquisicion de cualquiera de los grados, otorgara el derecho a participar en las diferentes convocatorias del grado
inmediatamente superior al adquirido.

3. A los efectos de calcular el tiempo minimo de permanencia, se computaré el tiempo transcurrido en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo
b) Servicios especiales
c) Servicios en otras Administraciones Publicas

d) Excedencia por razon de violencia de género, en los términos previstos en el articulo 89.5 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e) Excedencia por cuidado de familiares.
f) Excedencia forzosa.
g) Excedencia por razén de violencia terrorista.

Para el acceso a los diferentes grados seran tenidos en cuenta los servicios prestados en el mismo cuerpo, escala,
especialidad o0 agrupacion profesional. A estos efectos se computara también el tiempo prestado en categorias laborales o
estatutarias equivalentes a los cuerpos o escalas, siempre que esta equivalencia sea inequivoca y como tal quede reflejada
en el contrato de trabajo o documentacion que lo justifique.
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TiTuLo
Proceso de evaluacion del sistema de carrera horizontal
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 8. Bloques de valoracion.
Los bloques de valoracion en el sistema de carrera horizontal seran los siguientes:

a) Evaluacion del rendimiento.

b) Evaluacion de competencia y profesionalidad técnica.

¢) Formacion y transferencia del conocimiento.
Articulo 9. Periodo de las evaluaciones.

Con caracter general la evaluacion del rendimiento y de competencia y profesionalidad técnica se realizara con periodicidad
anual y estara referida a la actuacion profesional del personal funcionario durante el afio natural a que corresponda, en
proporcion a los dias de trabajo efectivo. A estos efectos se entenderan también como dias efectivamente trabajados los
correspondientes a los permisos retribuidos previstos en la normativa vigente; asi como, por liberacién sindical, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia natural e incapacidad temporal por contingencias profesionales.

Articulo 10. Personal evaluable.

Tendran la consideracion de personal evaluable el personal funcionario del Ayuntamiento de Logrofio que se encuentre en
situacion de servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva del puesto de la plaza o de un concreto puesto de trabajo.

Para que pueda realizarse la evaluacion sera necesario el desempeno efectivo de los puestos de trabajo, de forma continua
o discontinua, durante al menos el veinticinco por ciento de su jornada anual, sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo V.

Articulo 11. Personal evaluador.

La evaluacion del personal se realizara por la persona titular de la Direccion General, Servicio o unidad administrativa, de
mas alto nivel, o en su defecto, por la persona que ocupe el puesto de mas alto nivel dentro de la estructura organizativa.

Cuando sea necesario, la designacién del personal evaluador se realizaré por el Concejal delegado o Coordinador del
Area, del que dependa el personal evaluable.

Dicha funcién podra ser delegada en otras empleadas o empleados que ocupen puestos de trabajo de dicha unidad,
siempre que se garantice la linea jerarquica; si bien, la evaluacion que efectlien debera contar con la conformidad de la persona
delegante.

Para desempefar la funcion del personal evaluador se requiere ostentar la condicidn de funcionario de carrera, salvo lo
dispuesto en el parrafo siguiente.

El Concejal delegado o Coordinador del Area evaluara exclusivamente al personal que preste servicios bajo su
dependencia directa.

CAPITULO Il
Evaluacion del rendimiento
Articulo 12. Objeto de la evaluacion del rendimiento.

1. La evaluacion del rendimiento tiene por objeto la valoracidn del cumplimiento de objetivos, asi como la implicacion y
contribucion del personal en la consecucion de los mismos.

2. Los procedimientos de evaluacion estan sujetos a los principios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacién y se aplicaran sin menoscabo de los derechos del personal comprendido en el &mbito de aplicacién del presente
Acuerdo.
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Articulo 13. Clases de objetivos.
1. Los objetivos pueden ser:

a) Colectivos: acciones corporativas de actuacién o mejora del servicio publico orientadas a un resultado para cada
servicio 0 unidad de gestion, en un periodo determinado por el afio natural o curso académico.

b) Individuales: acciones de mejora del servicio publico orientadas a un resultado y realizadas por una persona
individualmente dentro del afio natural.

2. Los objetivos seran cuantificables, medibles y coherentes con las funciones y tareas encomendadas.
Articulo 14. Fijacion de objetivos colectivos.

Los objetivos colectivos se propondran por el personal evaluador al Concejal delegado o Coordinador del Area durante el
primer mes de cada ejercicio y tendran su periodo de ejecucion dentro del afio natural, viniendo referido su cumplimiento a 31
de diciembre de cada ejercicio, los mismos seran previamente conocidos por el personal afectado.

Articulo 15. Compromiso de objetivos colectivos.

1. Los objetivos colectivos asignados a las unidades serén reflejados anualmente en un documento de compromiso de
objetivos, que serd suscrito por el personal evaluador y por el Concejal delegado o Coordinador del Area.

2. El documento debera ser comunicado a todos los integrantes de la Direccion General o unidad administrativa de manera
que puedan adecuar su actuacion a lograr el cumplimiento de los objetivos a que queda vinculado.

Articulo 16. Acreditacion del cumplimiento de los objetivos colectivos.

El personal evaluador acreditaré ante el Concejal delegado o Coordinador del Area, el cumplimiento y valoracion de los
objetivos colectivos en enero del ejercicio siguiente.

El Concejal delegado o Coordinador del Area otorgara la puntuacion de todo el personal y seré el personal evaluador el
que informara por escrito al personal evaluado del grado de cumplimiento alcanzado, de la puntuacién otorgada por el titular
del érgano administrativo y de su valoracion de conformidad con el articulo siguiente.

Articulo 17. Valoracion del cumplimiento de los objetivos colectivos.

1. La valoracion del cumplimiento de los objetivos colectivos seréd anual y tendra una puntuacién maxima se determine
de 15 puntos por afio.

2. Enaquellos objetivos que admitan graduacion en su ejecucion se podran asignar puntuaciones proporcionales en funcion
del grado de ejecucion, siempre que la proporcionalidad y la graduacién queden recogidas previamente en el documento de
compromiso de objetivos.

3. La puntuacion obtenida por cada Unidad se asignara a cada miembro de la misma proporcionalmente a los dias de
trabajo efectivo durante el periodo de evaluacion.

4. Si por cambios de estructura organica u otras causas sobrevenidas o de fuerza mayor no imputables a la Unidad, algin
objetivo colectivo no puede cumplirse, la puntuacion méaxima que se puede obtener se asignara proporcionalmente al resto de
objetivos cuya ejecucion no resulte afectada por dichas circunstancias excepcionales.

Asimismo, si por dichas causas no es posible determinar los objetivos de la Unidad, los mismos seran puntuados con el
50% de la puntuacién méxima anual en el Grado |, del 58% en el Grado I, el 61% en el Grado Il y el 68% en el Grado IV.

Articulo 18. Fijacién y compromiso de objetivos individuales.

1. El personal evaluador establecera los objetivos individuales a cada persona integrante de la unidad durante el primer
mes de cada ejercicio, o durante el primer mes del curso académico en el ambito docente. Los objetivos individuales se
formalizaran por escrito en el documento de compromiso de objetivos individuales, que debera contener la descripcion de las
acciones, sus plazos de ejecucion, criterios de cumplimiento y ponderacion de las mismas.

2. Podra sustituirse la fijacion de objetivos individuales por el sefialamiento de objetivos generalistas de cumplimiento
individual por todo el personal funcionario.
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Articulo 19. Valoracion del cumplimiento de los objetivos individuales.

La valoracion de los objetivos individuales se realizaré por el personal evaluador e informaré por escrito al personal
evaluado en enero del ejercicio siguiente.

La valoracion del cumplimiento de los objetivos individuales sera anual y tendra una puntuacion de hasta un maximo de
5 puntos por afio.

Articulo 20. Revision de la valoracion de los objetivos colectivos e individuales.

1. En el plazo de 15 dias tras la comunicacién de la valoracion de los objetivos colectivos y/o individuales, se podra solicitar
su revision ante el comité coordinador y de garantias correspondiente establecido en el Titulo VI.

2. Las solicitudes de revisidn deberan contener hechos, razones y peticién en que se concrete la revision.

3. Este proceso concluira con la emision y notificacion al personal interesado de un informe definitivo en un plazo maximo
de 3 meses.

CAPITULO Il
Evaluacion de competencia y profesionalidad técnica
Articulo 21. Objeto de la evaluacion de competencia y profesionalidad técnica.

Este bloque valorara la competencia con la que las empleadas y empleados publicos desarrollan las tareas asignadas, las
iniciativas destinadas a la mejora de la eficacia de la Administracion Publica y la trayectoria profesional en ésta.

Articulo 22. Areas de valoracion.

El bloque de evaluacién de competencia y profesionalidad técnica se verificara mediante la valoracién individual del
personal funcionario sobre las siguientes areas:

a) Desarrollo de tarea.
b) Implicacion y compromiso.
Articulo 23. Area de desarrollo de tarea.

1. El &rea de desarrollo de las tareas asignadas se concretara para los subgrupos A1y A2 en las siguientes dimensiones
evaluables:

a
b
c
d

e) Productividad, entendida como cantidad y calidad del trabajo.

Capacidad de toma de decisiones.
Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de resolucion de problemas.

= = = =

Conocimientos técnicos.

2. El area de desarrollo de las tareas asignadas se concretara para los subgrupos C1y C2 y agrupaciones profesionales
en las siguientes dimensiones evaluables:

a) Capacidad de aprendizaje.
b) Minuciosidad y responsabilidad.
c) Esfuerzo y perseverancia.
d) Conocimientos técnicos.
e) Productividad, entendida como cantidad y calidad del trabajo.
Articulo 24. Area de implicacion y compromiso.
El area de implicacién y compromiso se concretard para todos los subgrupos en las siguientes dimensiones evaluables:

a) Orientacion a objetivos y resultados.
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b) Iniciativa.

)
c¢) Compromiso con la organizacion.
d) Colaboracién con los comparieros.
e) Uso eficiente del tiempo y de los recursos laborales.
Articulo 25. Escala de valoracion.

Cada una de las dimensiones evaluables de las areas fijadas en el articulo 22 se valoraran mediante una escala gradual
que ird desde un minimo de 1 a un maximo de 5 puntos.

Articulo 26. Valoracion de la competencia y profesionalidad técnica.

Los resultados de la evaluacion se verificaran en cada una de las &reas fijadas en el articulo 22, mediante el célculo de la
media aritmética de las valoraciones asignadas a las dimensiones evaluables de esa area.

El méximo anual sera de 5 puntos por cada area de valoracion.
Articulo 27. Actuaciones para la evaluacion.

Con caréacter previo a la cumplimentacion del informe de evaluacién de competencia y profesionalidad técnica, se articulard
un proceso de dialogo entre la persona evaluadora y las personas evaluables sobre los aspectos de su actuacion profesional
y los resultados obtenidos durante un periodo de tiempo completo.

El personal funcionario podra aportar en dicho proceso, una memoria valorando los aspectos relativos a su propia
capacidad, a la calidad del trabajo desarrollado y a las condiciones en que se desarrolla la actividad profesional, opinando
sobre los diferentes aspectos de su entorno laboral.

Articulo 28. Informe de evaluacion de competencia y profesionalidad técnica.
1. El informe de evaluacién es el documento que contiene la valoracion individual realizada por el personal evaluador.

2. El'informe de evaluacion se cumplimentara por el personal evaluador durante el mes de enero de cada afo (referente
al afio anterior) o en el mes posterior a la finalizacidn del curso académico, en el caso del personal docente.

3. Del informe de evaluacion se dara traslado al personal evaluado, quien en el plazo de siete dias podra realizar las
alegaciones y observaciones que considere convenientes en el propio informe de evaluacion.

4. Una vez concluido dicho tramite el personal evaluador remitiré la totalidad de los informes de evaluacién, junto con
las memorias y alegaciones que se hubiesen presentado, a la persona responsable superior, que dara o no su conformidad
a los mismos.

5. Si como consecuencia del trdmite de conformidad realizado por la persona responsable superior de la persona
evaluadora se produjesen modificaciones en el informe de evaluacion, éste se trasladara de nuevo por el personal evaluador
al personal evaluado para su conocimiento.

6. La persona evaluadora que cese en sus funciones antes del 1 de noviembre o del mes en que se daba hacer la
evaluacion, deberd informar al personal superior jerarquico sobre las apreciaciones que haya realizado del personal que le
correspondia evaluar.

7. El personal funcionario que cambie de destino con anterioridad al 1 de noviembre podra solicitar de la persona que
tenia que evaluarle informe de sus apreciaciones, que conservard y aportara al nuevo personal evaluador en el momento del
proceso de didlogo previo a la cumplimentacion del informe de evaluacion.

Articulo 29. Revision del informe de evaluacion.

Se podré solicitar la revision del informe de evaluacién ante el comité coordinador y de garantias correspondiente, en la
forma establecida en el articulo 20.
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CAPITULO IV
Formacion y transferencia del conocimiento
Articulo 30. Formacion.

A los efectos de este Acuerdo, se entiende por Formacion, el conjunto de actividades que, a través del aprendizaje
planificado tienen como objeto el mantenimiento y la mejora de la competencia profesional con el fin de contribuir a mejorar
el servicio.

Articulo 31. Formacion objeto de valoracion.

A los efectos de carrera desarrollada por este Acuerdo, se reconoceran los cursos de formacion conforme a los criterios
establecidos en la Base Séptima apartado tercero, de las Bases Generales para la provision mediante concurso publico de
los puestos de trabajo vacantes en el Ayuntamiento de Logrofio.

Articulo 32. Valoracion de la formacion.

La valoracion de los cursos se realizara a razon de 0,25 puntos por hora lectiva cuando dichas acciones formativas lo sean
con aprovechamiento y a razén de 0,125 puntos por hora lectiva cuando lo sean con certificado de asistencia, pudiendo tener
hasta un méaximo de 10 puntos anuales por formacion.

La valoracidn de la formacidn se realizara por la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales.
Articulo 33. Transferencia del conocimiento.

1. Se entiende por transferencia del conocimiento el conjunto de actividades realizadas por el personal funcionario dirigido
tanto a la transmision como la difusion del conocimiento técnico en materias propias de los distintos &mbitos profesionales
de la Administracion Publica.

2. La transferencia del conocimiento comprendera los siguientes ambitos de valoracion:
a) Transmision del conocimiento.
b) Difusién del conocimiento.

Articulo 34. Transmision del conocimiento objeto de valoracion.

Podran ser objeto de valoracion en concepto de transmision del conocimiento, entre otras, las siguientes actividades
desarrolladas por el personal funcionario:

a) Docencia: definida como la accion de impartir formacion a personal del Ayuntamiento de Logrofio, dentro de las
acciones formativas organizativas por el Ayuntamiento de Logrofio.

Se incluyen en este apartado tanto los cursos impartidos bajo la modalidad presencial, como en formacién online.

b) Tutoria, entendida como una modalidad de transmisién del conocimiento cuya finalidad es formar en el desempefio
de competencias profesionales al personal del Ayuntamiento de Logrofio, o al que se vincule a la misma en virtud de
acuerdos de colaboracion al efecto.

c) Deteccidn de necesidades formativas realizadas por el personal funcionario.

d) Coordinacion o participacion en grupos de trabajo para la elaboracion y puesta en practica de un proyecto
profesional sobre una tematica de interés para la Administracion.

e) Participacion en Tribunales de seleccidn o provision.

f) Tutorizacion y/o acompafiamiento a personas con discapacidad intelectual.

g) Imparticion de cursos de preparacion de acceso al empleo publico.

h) Cualquier otra actividad que resulte semejante 0 equiparable a las anteriores.
Articulo 35. Difusion del conocimiento objeto de valoracion.

Podran ser objeto de valoracién en concepto de difusién del conocimiento, entre otras, las siguientes actividades
desarrolladas por el personal funcionario:
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a) Participacion en congresos, jornadas y conferencias relacionadas con la actividad profesional e institucional, siempre
que estén organizadas por instituciones ajenas a la Escuela Riojana de Administracion Publica.

A estos efectos, se entiende por congreso el encuentro profesional con el propésito de intercambiar, actualizar y
perfeccionar conocimientos y experiencias.

Por jornada se entiende aquella reunion profesional, normalmente monogréfica y de programa cerrado, en la que se
analizan problemas y se buscan soluciones sobre un sector particular de trabajo.

Se entiende por conferencia una disertacion publica sobre algiin tema profesional concreto.

b) Publicaciones, definidas como elaboraciones profesionales relacionadas con la Administracién Publica editadas con
fines divulgativos, tanto en formato digital como en papel.

¢) Gestioén de conocimiento, entendida como la difusion e intercambio de conocimientos, procedimientos y habilidades
Utiles para la realizacion de tareas profesionales.

d) Cualquier otra actividad que resulte semejante 0 equiparable a las anteriores.
Articulo 36. Criterios de valoracion.

Las actividades y méritos incluidos en los apartados anteriores referentes a la transferencia del conocimiento se valoraran
conforme a lo establecido en el Anexo Il.

La valoracion de la transferencia del conocimiento se realizara por la Direccién General del Conocimiento y Competencias
Profesionales.

La puntuacién méaxima anual serd de 6 puntos para la totalidad de los &mbitos de valoracion de transferencia del
conocimiento.

TITULO IV
Efectos del grado de carrera profesional
Articulo 37. Retribucion complementaria.

1. El reconocimiento de los diferentes grados alcanzados en el sistema de carrera profesional, conllevaré la percepcion
del complemento de grado, previsto en la letra c) del apartado 2 del articulo 33 de la Ley 9/2023, de 15 de mayo, de funcién
publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Las cuantias correspondientes a los distintos grados de carrera y grupos o subgrupos de titulacién incluidos en la carrera
horizontal, se actualizaran anualmente de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. El personal funcionario continuaré percibiendo el complemento de grado de carrera siempre y cuando continlien en
situacion de servicio activo en el cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesional en el que fue reconocido el derecho y
se mantengan dentro del mismo ambito competencial del érgano que realizé tal reconocimiento.

4. La percepcion de esta retribucion complementaria sera proporcional a la jornada laboral reconocida.
Articulo 38. Cambio de Cuerpo o Escala.

1. El personal funcionario que acceda a otro cuerpo o escala dentro de su grupo o subgrupo de titulacion, asi como a
otro cuerpo o escala en el grupo o subgrupo inmediatamente superior por los sistemas de promocidn interna, podré acceder
a los grados de carrera desde su nuevo cuerpo o escala, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia y el resultado de la
evaluacién del sistema de carrera obtenido en el cuerpo o escala anterior.

Si tuviera reconocido un grado de carrera continuara percibiendo el complemento de grado correspondiente.

2. Sin embargo, el personal funcionario que acceda a un cuerpo o escala integrado en un grupo o subgrupo diferente
de titulacion, no incluido en el apartado anterior, comenzara su carrera profesional en el nuevo cuerpo o escala al que haya
accedido, iniciando asi en el mismo, el computo de tiempo de permanencia previsto en el articulo 7.

En el caso de tener reconocido grado de carrera en el anterior grupo o subgrupo de titulacion, tendré derecho a percibir un
complemento retributivo en cuantia equivalente a ese complemento de grado reconocido en el cuerpo, escala, especialidad
0 agrupacién profesional anterior.
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En el caso de tener reconocido grado de carrera tanto en el anterior grupo o subgrupo de titulacién como en el que se
encuentra en servicio activo, tendré derecho a percibir el complemento de grado reconocido en el cuerpo, escala, especialidad
0 agrupacion profesional en el que se encuentre en servicio activo, y en su caso un complemento retributivo equivalente a la
diferencia entre el complemento de grado que tuviera reconocido en el cuerpo, escala, especialidad o agrupacidn profesional
anterior y el complemento de grado del cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesional en el que se encuentra en
servicio activo.

3. En ninguin caso sera compatible la percepcion de mas de un complemento de grado de carrera de manera simultanea.
Articulo 39. Efectos del Grado de carrera profesional en la promocion interna y provision de puestos de trabajo.

La obtencion de un grado de carrera profesional, se considerard como mérito a valorar en los procedimientos de promocion
interna y provision de puestos de trabajo en los términos en que se establezcan en las correspondientes convocatorias.

TiTULOV
Situaciones especiales
Articulo 40. Servicios Especiales.

1. El personal funcionario que se encuentre en situacion de servicios especiales, podra obtener el ascenso consecutivo
a cada uno de los grados previstos en el presente Acuerdo mientras se encuentre en dicha situacion administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en este articulo.

2. El reconocimiento del grado al personal funcionario que se encuentre en situacion de servicios especiales, no generaré
el derecho a percibir el complemento de grado hasta que se produzca su reingreso al servicio activo. Asimismo, el personal
funcionario que teniendo reconocido un grado, pase a situacion de servicios especiales, no tendrd derecho a percibir el
complemento de grado mientras se encuentren en dicha situacion.

3. Tanto en los supuestos que se pretenda obtener el acceso a un grado previsto en el presente Acuerdo desde la situacion
administrativa de servicios especiales, como en los casos que se pretenda obtener una vez haya tenido lugar el reingreso al
servicio activo, seran de aplicacion las siguientes normas:

a) Cuando el periodo de permanencia en la situacién de servicios especiales sea coincidente con la totalidad del
periodo de permanencia exigido en cada grado de carrera horizontal para el acceso al grado superior, se entenderan
cumplidos los requisitos minimos previstos en el articulo 6, necesarios para dicho acceso.

b) Cuando el periodo de permanencia en la situacion de servicios especiales no coincide con la totalidad del periodo
de permanencia exigido en cada grado de carrera para el acceso a un grado de carrera superior, se aplicaran las
siguientes reglas:

1. Si el periodo de permanencia en dicha situacion resulta coincidente con el afio natural, se computara dicho afio a efectos
de carrera horizontal, como tiempo de ejercicio profesional. En este caso, la puntuacion a otorgar en la evaluacion del sistema
de carrera horizontal para ese afio, sera el cociente entre la puntuacion minima exigible para el acceso correspondiente a
cada grado de carrera.

2. Si el periodo de prestacion efectiva de servicios resulta coincidente con el afio natural se aplicaran los criterios generales
del proceso de evaluacién del sistema de carrera horizontal.

3. Cuando en un mismo afo natural coexistan periodos de servicios efectivos y periodos de permanencia en la situacion
de servicios especiales, se aplicaran los criterios generales del proceso de evaluacion de los bloques de rendimiento y de
competencia y profesionalidad técnica siempre que el periodo de servicios efectivos sea al menos del veinticinco por ciento de
la jornada anual. En caso contrario, se considerard como periodo de servicios especiales el ejercicio completo, aplicandose
al mismo lo dispuesto en el apartado 3.b).1 del presente articulo.

Articulo 41. Permiso por accion sindical.

Al funcionario de carrera que se encuentre con permiso por accion sindical le seran de aplicacién los criterios recogidos
en el articulo anterior.

En este caso mantendra el derecho a percibir durante la situacion de liberacidn sindical el complemento de carrera
horizontal que pudieran tener reconocido.
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En este caso mantendra el derecho a percibir durante dicha situacién el complemento de carrera horizontal que pudieran
tener reconocido.

Articulo 42. Incapacidad temporal, servicios en otras Administraciones Publicas, excedencia por cuidado de
familiares, por motivo de violencia de género, violencia terrorista y excedencia forzosa.

1. El personal funcionario en situacién de incapacidad temporal, servicios en otras Administraciones PUblicas, excedencia
por cuidado de familiares, por motivo de violencia de género, de violencia terrorista y excedencia forzosa, tendré derecho al
computo del tiempo en dicha situacion a los efectos de cumplimiento del requisito de permanencia establecido en cada grado
para la progresion en la carrera. En estos supuestos, se aplicaran las siguientes normas:

Cuando en un mismo afio natural coexistan periodos de prestacion efectiva de servicios, y periodos de permanencia en
las situaciones descritas anteriormente, la valoracion del proceso de evaluacién del bloque de rendimiento y competencia y
profesionalidad técnica anual procedera tnicamente si el desempefio efectivo del puesto por el personal funcionario durante el
afio natural se cuantifica al menos en el veinticinco por ciento de la jornada anual, durante el afio natural objeto de evaluacion.
En caso contrario no se otorgara puntuacion alguna en dicha anualidad en el proceso de evaluacion.

2. Con respecto a la incapacidad temporal por contingencias profesionales, permiso por nacimiento, adopciéon o
acogimiento, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural se aplicaran idénticos criterios que los recogidos
en el articulo 40.

TiTULO VI
Procedimiento para el acceso a los distintos grados de carrera
Articulo 43 Convocatoria, plazos, solicitudes.

1. El procedimiento para el acceso a los grados de carrera se iniciard de oficio mediante convocatoria del érgano
correspondiente, que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja el primer trimestre de cada afio. El acceso se regira por
las bases de las respectivas convocatorias, que en todo caso se ajustaran a lo dispuesto en el presente Acuerdo y en las
demés normas aplicables.

2. El acceso a los distintos grados en los que se estructura la carrera horizontal deberé realizarse de manera voluntaria y
previa solicitud del personal interesado, dentro del plazo que se establezca en las convocatorias.

3. Una vez adquirido un grado de carrera no sera necesario presentar solicitud para el acceso a un nuevo grado de carrera
hasta que no se cumplan los requisitos y méritos previstos en el articulo 6 del presente Acuerdo.

4. Los interesados podran presentar la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Logrofio, en el Registro Auxiliar
existente en la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales, sitos ambos en el edificio de la Casa
Consistorial (Avenida de la Paz, 11) en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde cualquiera de los dias laborables del
plazo correspondiente, a través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Logrofio (web municipal www.logrono.es) o en
oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. El 6rgano competente para aprobar las correspondientes convocatorias, seré la Junta de Gobierno Local.
Articulo 44. Asistencia en la tramitacion.

1. La Administracion garantizara la asistencia necesaria para que el personal interesado pueda presentar las solicitudes
a través de medios electrénicos, para lo que pondra a su disposicidn los canales de acceso que sean necesarios, asi como
los sistemas y aplicaciones que se determinen.

2. Para la presentacion de las solicitudes sera requisito obligatorio contar con firma electrénica de conformidad con lo
establecido en los articulos 10 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 45. Derecho a la informacion.

La persona evaluada tendré derecho a conocer, en todo momento, el estado de su expediente y, en concreto, la puntuacion
de cada uno de los bloques de valoracion.
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Articulo 46. Desistimiento.
1. El personal funcionario podré desistir en cualquier momento de su solicitud de carrera horizontal.

2. El desistimiento se debera presentar electronicamente ante la persona titular de la Consejeria competente, en atencion
a lo previsto en articulo 43.4 del presente Acuerdo.

Articulo 47. Coordinacidn, seguimiento y revision.

1. Con la finalidad de establecer unos criterios homogéneos en el funcionamiento de la carrera profesional horizontal
de los empleados publicos, realizar el seguimiento para su cumplimiento e informar de cualquier tipo de discrepancia en las
valoraciones, se crea un comité coordinador y de garantias.

2. El comité de coordinacién y de garantias estara compuesto de la siguiente manera:
- Presidencia: Concejal delegado en materia de Funcidn Publica.
- Vicepresidencia: Persona titular de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales.
- Vocalia: TAG de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales.

- Vocalia: Un funcionario de carrera perteneciente al Grupo Profesional de clasificacion A1/A2, de la DG a la que
pertenezca el empleado publico.

- Vocalia: Un/a miembro del 6rgano de representacion que corresponda, en atencion a la condicion que ostente el
empleado/a publico.

- Vocalia: Un miembro de la Junta de Personal.

- Secretaria: Un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al Grupo Profesional de clasificacion C1,
designado por la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales.

3. Las personas que ocupen el cargo de secretaria de los comités coordinadores y de garantias tendran derecho a voz
pero no a voto.

4. Los comités coordinadores y de garantias podran contar con el asesoramiento de especialistas designado/as por la
Direccion General de Nuevas Tecnologias.

5. Funciones de los comités coordinadores y de garantias:
a) Establecer criterios comunes para la gestién de la carrera profesional horizontal.
b) Realizar el seguimiento para el cumplimiento de procedimiento.
¢) Informar de cualquier incidencia en el procedimiento.

d) Estudiar e informar las solicitudes que se le formulen por el personal evaluado frente a las valoraciones realizadas
en cada bloque que sea objeto de valoracion.

e) Solicitar cualquier tipo de informacion y aclaracion que sea necesaria para la emision del correspondiente informe.
f) Velar por el cumplimiento del presente Acuerdo y sus normas de desarrollo.
g) Cualquiera otra que se disponga en norma reglamentaria.

6. A los comités coordinadores y de garantias se les aplicara la regulacion en materia de drganos colegiados.

7. El personal miembro de los comités esté obligado a mantener sigilo y secreto sobre los informes, las evaluaciones, las
deliberaciones realizadas sobre las personas afectadas.

8. Los comités coordinadores y de garantias podran designar comisiones técnicas de valoracion para que asistan en el
cumplimiento de las funciones que tienen asignadas.

Articulo 48. Valoracion y revision de la valoracion.

1. La valoracion de los méritos aportados por el personal interesado se realizaré por la Direccién General del Conocimiento
y Competencias Profesionales. El resultado de las valoraciones se haré publico en el Tablén de anuncios de la DG del
Conocimiento y Competencias Profesionales.
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2. La persona interesada podra solicitar la revision de su valoracién ante el correspondiente comité coordinador y de
garantias, en el plazo de 15 dias hébiles contados a partir de la fecha de finalizacion de la valoracion, realizada para los
distintos bloques, prevista en la convocatoria. Se debera dar tramite de audiencia a la persona interesada si lo solicita.

3. La solicitud de revision no paralizard el procedimiento respecto al resto de solicitudes, quedando Unicamente en
suspenso la solicitud de la persona interesada hasta la emision del informe definitivo por el comité coordinador y de garantias.

4. El comité coordinador y de garantias debera informar de forma motivada la revisién planteada en un plazo no superior
a un mes. Para ello, dispondré del expediente completo y podré solicitar los informes o la documentacién que considere
necesarios, pudiendo suspender el plazo indicado en el parrafo anterior hasta que recabe toda la informacion solicitada.

Este plazo de suspension no podra exceder en ningun caso del plazo de 3 meses. En caso de no recibirse los informes
solicitados en el plazo indicado, proseguira el procedimiento.

Una vez se pronuncie el citado comité, se daré traslado del informe emitido tanto a la persona interesada como al érgano
competente para resolver de acuerdo con el articulo siguiente.

5. El informe emitido se considera un acto de instruccion preceptivo para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de las valoraciones realizadas en virtud del cual deba de pronunciarse la resolucién que se emita, una vez solicitada su
intervencion por parte de las personas interesadas.

Articulo 49. Terminacion.

Los érganos competentes para resolver serdn los 6rganos competentes para convocar previstos en el articulo 43.5 de
esta norma.

La resolucidn, que se deberd dictar en el plazo m&ximo de 6 meses, reconoceré o denegara el grado solicitado, y pondra
fin a la via administrativa.

En los supuestos de falta de resolucion expresa en dicho plazo el sentido del silencio sera desestimatorio.
Disposicion Adicional Primera. Mejora de empleo.

El personal funcionario que se encuentre disfrutando de la medida de mejora de empleo prevista en el articulo 113 de la Ley
9/2023, de 5 de mayo, de funcién publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, podra optar a que el tiempo de permanencia
y el resultado de la evaluacion del sistema de carrera obtenido en el cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesional,
sea tenido en cuenta en el cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesional en el que permanece en excedencia, y no
en el que se encuentre en servicio activo.

Esta opcion podra realizarse en la solicitud de acceso a los grados de carrera prevista en el articulo 43 de este acuerdo,
siempre que se trate de un cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesional encuadrado en un grupo o subgrupo de
titulacion superior y Unicamente en relacién al tiempo de permanencia en la medida de mejora de empleo.

Disposiciones Transitorias.
Disposicion Transitoria Primera: Evaluacion del desempefo.

La acreditacion de evaluaciones de desempefio positivas seran exigibles una vez aprobada la norma que desarrolle el
procedimiento de evaluacion del desempefio y lo serd Unicamente en proporcion a los afios que resten para el acceso y
progresion de grado.

Disposicion Transitoria Segunda. Evaluacion afio 2024.

En el afio 2024 la fijacion de los objetivos colectivos e individuales se fijaran en un plazo maximo de tres meses desde
la entrada en vigor del presente Acuerdo.

El periodo de las evaluaciones, previsto en el articulo 9, para el afio 2024, comprendera desde el mes siguiente desde la
fijacion de los objetivos hasta el 31 de diciembre de 2024. En este periodo se mantendran las puntuaciones maximas anuales
reguladas en este acuerdo para cada bloque de valoracion.
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Disposicion Transitoria Tercero. Cuantias para el ejercicio 2024.

Para el ejercicio 2024 las cuantias, referidas a doce mensualidades, correspondientes al Grado | y Il de carrera horizontal
y grupos o subgrupos de titulacion incluidos en la carrera horizontal, sera la determinada por el 40% del salario base de cada
uno de los grupos:

A1 520,35 520,35
A2 449,94 449,94
C1 337,83 337,83
C2 281,17 281,17
AF 257,34 257,34

En cualquier caso, se encontraran condicionadas a lo dispuesto en la Leyes de Presupuestos Generales del Estado que
sean de aplicacion.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La implantacién de la carrera profesional en el Ayuntamiento de Logrofio, se realizara en el ejercicio presupuestario 2024,
condicionada a la consignacion presupuestaria, sin perjuicio de la tramitacién de la implantacién desde la aprobacion del Texto
Regulador de las Condiciones de Empleo.
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ANEXO |
Baremo de puntuacion para el acceso y la progresion de la carrera

Evaluacion del rendimiento Objetivos Colectivos 75 90 90 90
Evaluacion del rendimiento Objetivos individuales 25 30 30 30
Evaluacion de competencia y profesionalidad técnica [Area de desarrollo de tareas 25 30 30 30
Evaluacion de competencia y profesionalidad técnica [Area de implicacién y compromiso 25 30 30 30
Formacion y transferencia del conocimiento Formacion 50 60 60 60
Formacion y transferencia del conocimiento Transferencia del conocimiento 30 36 36 36
Procssodoevavacien || Gradol | Grado || Gradol | Gradolv_

Puntuacion méaxima 230 276 276 276

% puntuacioén requerida 50% 58% 61% 68%

Puntuacion minima necesaria para acceder a grado 115 160 168 188
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ANEXOII
Baremo de puntuacion para la transferencia del conocimiento
1. Transmision del conocimiento
1.1. Bloque de docencia
Maxima puntuacion/afio: 3,5 puntos
-De 0 a 10 horas: 1 punto
- De 11 a 20 horas: 2 puntos
- Més de 20 horas: 3 puntos
1.2. Tutorias
Maxima puntuacion/afio: 1 punto
- 0,03 puntos/hora
1.3. Deteccion de necesidades formativas
Se justificara con informe del interesado y visto bueno del superior jerarquico.
Méxima puntuacién/afo: 0,6 puntos
- 0,2 puntos/informe
1.4. Grupos de trabajo
Méxima puntuacién/afio: 2 puntos
- Coordinacién Grupos: 0,08 puntos/hora
- Participacion Grupos: 0,06 puntos/hora
1.5. Participacion en tribunales de seleccion o provision
Maxima puntuacién/afio: 2 puntos
- 1 punto/tribunal
1.6. Tutorizacion y/o acompariamiento a personas con discapacidad intelectual
Maxima puntuacién/afio: 1 punto
- 0,03 puntos/hora
1.7. Imparticion de cursos de preparacion de acceso al empleo publico
Méaxima puntuacién/afo: 3,5 puntos
-De 0 a 10 horas: 1 punto
- De 11 a 20 horas: 2 puntos
- Mas de 20 horas: 3 puntos
2. Difusion del conocimiento.
2.1. Congresos, jornadas y conferencias
Méxima puntuacion/afio: 2 puntos
- Ponencia, congreso, jornada o conferencia internacional: 2 puntos
- Ponencia, congreso, jornada o conferencia nacional: 1,5 puntos
- Comunicacion o poster congreso o jornada internacional: 1 punto

- Comunicacion o pdster congreso o jornada internacional: 0,75 puntos
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2.2. Publicaciones
Maxima puntuacién/afio: 4 puntos
- Primer Autor/a:
* Libro completo: 4 puntos
* Capitulo de libro: 2 puntos
* Articulos en revistas y otros: 1,5 puntos
- Coautores y otros:
* Libro completo: 3 puntos
* Capitulo de libro: 1,5 puntos
* Articulos en revistas y otros: 1 punto
2.3. Gestion del Conocimiento
Méxima puntuacion/afio: 1 punto
- Documentos profesionales: 0,5 puntos

- Informes Organizacionales: 0,5 puntos
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